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San José:de Clicuts,

Dottor :

JORGE-ENRIQUE .CRUZ

Contraloria Delegada para-el Medio Ambiente
Contraloria General de la Republica

Carrera 10 No.17-18 piso 14

Bogota.D.C.

Respetado doctor, Cruz

De acuerdo a la Directiva pres:dencual No. -08: de: 2003 me.- permlto rem|t|r el
informe  trimestral de avance y evaluacion: de cumpllmlento del Plan de
mejoramiento, con corte a 31 de marzo de 2013, de:la Corporacion Auténoma
Regional de la frontera. Nororiental “CORPONOR”.

-Atentamente,

.
LUIS LIZCANO CONTRERAS
Director General

Anexo: Dos (2) folios ‘\\

Proyecto: Jesus Emilio-Ayala Hernandez — Jefe Oficina de-Control. Internmf
Elaboro: Edna Patricia’ Meza Mora - Profesional Especuahzado .

Unidos por el Agua y la-Conservacion

Calle 13'Av. El Bosque 3E-278.PBX 5;}28‘484 FAX 5716219 A.A.3041
E-Mail: corponor@corponor.gov.co - Clicuta — Norte de Santander — Colombia
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INFORME TRIMESTRAL - AVANGE PLAN DE.
MEJORAMIENTO-INSTITUCIONAL = |
4 ‘DIRECTIVA-PRESIDENCIAL 08/03* -~

m rede Iaentldad Corporamon Autonoma Reglonal de Ia Frontgra Nororlental
‘ “CORPONOR" o .

‘2. <InstanC|a dlrectlva que reallzo

examen de los  planest” deT|”  vComitéde Costdinacion-del Sistéma‘de Control hternio-
meéjoramiento.. ‘ )

“[3."Fechas en 1as que la mstanCIa T DD/MM/AA ., DD/MMIAA DD/MMIAA

diféctiva realizé &l -examen de los 09/01/13 1200313 - | 03/04/13
planesvde,mejoramlento ’ |

4 Pnnmpales conclusnones deI examen dec:smnes de la Alta dlrec 'on para superar dlflcultades en la

,,,,,,

especmcas

‘Se -examin6 el avance de las aéciones correctivas del- primer trimestre.con corte a 31 de iarzo de.
2013, fue examinado por el comité de coordinacién del sistema de control.interno en su seS|on del’3 de
abril de 2013. Es de anotar, que.este: plan de mejoramlen_ . €5 consohdado suser - a Contraloria
General de la Republica a través. de SIRECI, el 10 de: enero de 2013, correspondlente a'la revisién de

la-cuenta vigencia 2011, ya que esta pendlente la verificacion por parte del.ente. de control; debidoa que |. «

su vencimiento corréspondia al afio:2012- 2013.y 3 acciones correspondlentes a una auditoria especial

- de urgencia manifiesta vigencia 2012.

El huevo plan, suscrito en la-fecha 10 de enero de 2013, conformado por 32 acciones correctivas, paFa

el cumplimiento de dichas acciories se programé un total de 40: actlwdades delas cuales a3l de marzo |

-de 2013 se han cumplido 37 actividades.
. Se destacaron.acciones cumplidas en el trimestre de enero a.marzo de-2013, las siguientes:

|

\
‘SECRETARIA,G'ENERAI_._ ,

Hallazgo No. 13

Disefio y adopciéon de un Manual de Manejo y control de las. propiedades, planta, equipos y
activos intangibles con el fin de determinar politicas para la administracion y cruce de
‘informacion de los.bienes en la entidad.

Durante la vigencia 2012, con la colaboracién y coordinacion del-personal de la corporacion-se:disefio €l
Manual de manejo y control de-las propiedades, planta, equipo'y activos intangibles deé la entidad el cual
fue "elaborado.por un Pasante de la Universidad Francisco de Paula Santander.

‘S',UBDIRECC_I()N‘.FINA‘NC’IE’RA

Hallazgo No. 15

‘Diseiio y adopcion del manual de-politicas contables de la entidad.

Durante.la vigencia 2012, con la colaboracion y coordinacién del personal de la corporacién se disefio el
- Manual de politicas contables de la -entidad el cual fue elaborado -por un Pasante de la Universidad




F;anmsco de Paula Santander

D&ias’ 40 #ctividades™ propuestas Suscritas se han cumphdo 37 }qued n’do pend:entes po ejecutar:3, las
. \cuales tlenen fechas-de terminacion.de.la,meta-en el afio. 2013
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