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lFECHA DE EMISION DEL INFORME: Dia: 30 Mes:

01

Afo: 2019

Proceso: Gestion Administrativa

Lider de Proceso/Jefe(s)Dependencia(s): Fernando Rafael Barriga Lemus

Objetivo de la auditoria: | Eyajuacion de dependencia - Oficina De Control Interno Disciplinario

Alcance de la auditoria:

Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2018

Criterios de la auditoria:

Informe Plan de Actividades Institucional

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria Reunion de Cierre
Dia Mes Ano Desde DTVTA Hasta BTMTA Dia Mes Ano
Representante Alta Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Direccion

Eduardo Antonio Rodriguez Silva | Helber Alexander Ropero Contreras

RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas: NA

Universo: 27 proyectos del plan de accién Institucional

Poblacién objeto: 27 proyectos del plan de accion

Institucional

Marco estadistico: Todos las metas e indicadores de la Oficina de Control Interno Disciplinario
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IND OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARO | 100%
o - Plan de Actividades
Tama Reiacionado, Prnoeso (!uclplinario ordlnario y proceso disciplinario verbai _______________
INDICADOR UNIDAD | META | RESULTADO OBSERVACIONES
1 Trimestre 2 Trimestre
Expedientes Investigacion: 6 Expedientes Investigacion: 7
Expedientes Indagacion: 8 Expedientes Indagacion: 4
Expediente Archivado: 4 Expediente Archivado: 5
Expedientes Inhibitorios: 0 Expedientes Inhibitorios: 0
Expediente traslado: 1 Expediente traslado: 1
IND | Actuaciones disciplinarias % 100% 100% Expediente Fallos: 0
1 | adelantadas ¢ ? ? , .
3 Trimestre 4 Trimestre
Expedientes Investigacion: 7 Expedientes Investigacion: 7
Expedientes Indagacion: 4 Expedientes Indagacion: 6
Expediente Archivado: 2 Expediente Archivado: 2
Expedientes Inhibitorios: 0 Expedientes Inhibitorios: 0
Expediente traslado: 1 Expediente traslado: 1
Expediente Fallos: 0 Expediente Fallos: 0 ]
= ~ Plan de Actividades 100%
.;Tema Relaclonado Capecrtamnes sobre el cadigo Gnico disciplinario y Estzmto Anticorrupcldn
: Se realizaron las siguientes capacitaciones:
IND u@:ﬂgutac&?; ; s"ﬁg n_({:)bd:go Cabacia -Parque sede el 03/10/2018 (3 Trimestre)
5 |osnabmens ﬁmp et mg cig . 4 4 Territorial Ocana 23/10/2018 (4 Trimestre)
Anficomupclin:-reslizadas -Territorial Pamplona 31/10/2018 (4 Trimestre)
e Territorial Tibt 15/11/2018 (4 Trimestre)
:;l:merc;a de Q:uof:ggi Numero de funcionarios capacitados:
IND | capacitados 1po sobit -23 Funcionarios Parque Sede
3 | Sensibilizacién  Estatuto % N.A 100% -4 Funcionarios Territorial Tibu
Anticorrupcion y Cédigo -21 Funcionarios Territorial Ocana
Gnico disciplinario -14 Funcionarios Territorial Pamplona
::‘urnero de mgt;ahi:z;gﬁ Numero de Contratistas capacitados
IND | capacitados »” aobi -7 Contratistas Funcionarios Parque Sede
4 |Sensibilzacon Estatuto % N.A 100% -3 Contratistas Territorial Tibd

Anticorrupcion y Caodigo
unico disciplinario

-5 Contratistas Territorial Ocaia

-5 Contratistas Territorial Pamplona
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI:
corresponde al 100% conforme a los registros de avance en metas e indicadores del Plan de Accién de la vigencia 2018.

INDICADORES: La Oficina de Control Interno Disciplinario cumplié todas las metas establecidas en el plan de actividades de la vigencia 2018.

Recomendaciones:

Seguir con la sensibilizacién a los funcionarios y contratistas sobre Estatuto Anticorrupcién y Cédigo unico disciplinario.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA: OBSERVACIONES O HALLAZGO DE AUDITORIA

NA

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Fortalezas: Disposicion de la subdireccion con las recomendaciones y con la informacion solicitada

Oportunidades de mejora:

Recomendaciones para auditorias posteriores:
Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los 30 dias del mes de enero del afio 2019.

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Elaborado Helber Alexander Ropero | Profesional Especializado é%,é ,'/

Contreras

Interno de Gestion

Aprobado Eduardo Antonio Rodriguez Silva | Jefe Oficina de Control
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Anexos
A continuacién, se describe el estado de los reportes de mejoramiento correspondiente a las vigencias anteriores:

Vigencia | No. Tipo de Hallazgo Fuente de la | Responsable Ultimo
reporte | accioén accion Seguimiento




