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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - VIGENCIA 2020 v

Fecha mo actualizacién:2/01/2020

Objetivo del Programa: Planfficar la evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORPONOR durante la vigencia 2020,

Alcance del Programa: Abarca la evaluacion y seguimiento de la gestion institucional, el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORPONOR Asi como, los resultados de las auditorias de los
organismos de control, la Auditoria interna al sistema de calidad del proceso Medicién y analisis Ambiental se evaluara todos los requisitos de la norma NTC-ISO-IEC 17025, incluyendo ensayos y muestreo, participacion en los diferentes
comités institucionales .

Criterios: Informe CGR - 2018; informe auditoria de certficacion SGC - 2019; informes de auditorias y seguimientos oficina de control iInferno 2019; plan de actividades corporativo; informe de Gestion Institucional y Plan de
Mejoramiento Institucional, Funcional y/o individual, matriz de riesgos, matriz de identificacién de aspectos y valoracion de impactos ambientales, Politicas. : i : ;

Recursos:

- Humanos: Grupo de servidores puablicos de la Oficina de Control intemo y auditores internos y externos de calidad.
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.

PROCESOS
. - .m P ¥
[ 1
TITULO DE LA AUDITORIA 2|82 H § | Responsable: Lider de
. o % proceso auditado
3 g |3
< |s0 =
—-v.— .....
H Eudes Wilson Le: . .
Auditoria di iones Terri ( Ocana, Pamp y Tibu), facturacién y cartera w_-.__houwa » Direcciones Termitoriales
" 5 is Carolina tal |1al
Gestion Administrativa (Recursos Fisicos, Servicios Generales, Archivo y Comespondencia) X N“”MN roR 3 ._w uou Wmu_ “ ._u_ Secretaria General
Eud ilson Leal | 1]
Administracién de Recursos Financieros (facturacién y cartera) Sede X m“_mM“”}_. a won w% Subdirector Financiero
Deris Carolina 1al [1al
Gestion del Talento Humano X Nufiez Gil a1 u._u Secretaria General
: - : des Wilson Leal
Administracién de Recursos Financieros (Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria) X M“_m“nq * . “ ._u_ mom_ Subdirector Financiero
i i Deris Carolina 1al [1al Subdirector Planeacion y
Planeacién Corporativa X Nufiez a0 (31 Fronteras
o = Profesional 1al [1al Subdirector Recurso Hidrico y
Cambio Climatico y Recurso Hidrico X contvatista 30 10 Cambio Climatico
. - P i e R 3 — X Profesional 1al |1al . - ]
Evaluacién, Seguimiento y Control =P Admir sancionatorio coniraista a1 31 Jefe oficina Control y Vigilancia
L AR . Profesional 1al [1al Subdirector Desarrollo Sectorial
Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental X contratista a1 31 et
¢ : & 4 Profesional 1al .
Planificacion y Ordenamiento Ambiental Territorial X nb:_.wn:m.m mcu “._-_ Subdirector Recursos Naturales

Pagina 1de MPE-01-F-02-1_programa_auditorias_v5 diciembre2020.xls




Sp-0Z0ZaIqWBIIP GATSeoypNE eweiBoid 1-Z0-4-T0-3dIW 2P T Bui3Ed

|esaus JolRaIg _wa__.. _nc" _uo" ezoW eRUIRd M_”—“ X (uorpdnuod ap sojoe se|qisod) pepnIo [B UQK A ugpdnuodnuY Ue|d U0l

sayel A sescjoanpgns m”“_”_.nﬂuﬂ _no m _uo m u:.sEuOn “WH X b 4 X seualn) — pepleD A upnseD ap SEUOIpNY ojuajwelolepy 8p saueld ojueiuinbag

|esaueg Jopelig _umm .uN m _nmm _umw saidtus u_n_w_.”m X X X HOOD ojusirIOfe 9p SBUB|J SOUBAE ojuaiwnbes ap suuouj

PN 1 Op L ER0D) 8z 0N - 5OULOJU| ® BJUSND 9P BOIUQUIOS|T UQRIPUBY 8P BWAISIS, [D3XIS

BUOJRAUCD - [BJBUSD JORAN] ERH w1 eZojy epuled BUp3 X 1o U SOPENANJ "EDIANASY E] OP [BJSUSD BLO[EAUCD B eled OpepIOSUOD [ENUY EJUSND SULOJU|

GO - ISUSD A s his T H_wm - M,__...”.H.”ﬂw x{ x| x 610Z OVHNL Suuojul -10IN
E:n!cuw_ﬂuw._hm _.M._M.H_m 8z — wa X -61.02 BoUABIA BIqEIUOD OWAU| [0NUOD 2P s UOE op )

|esaues) Jopang _M. __w nieaing uw._nn“_..ﬂ”“ X x X DISH UONSID Bp BWSISIS [B BLISIT BUOHPNY

mieuso Joresa w2 waaissowny| x| x| X Skt o b o3 T 1. Bt

sayal A sasopanpqns nmn..b__..u_n.".a_u“w. _ua m -:__o_.__wou ”w_ﬂ b X X 439Is owelwinbeg auuoju;

sojel A sasopaupgns n””am_.“ﬂun _uvm SOt Sﬂ_ﬂﬂ“ x| x| X DISH PEPIED 9p UOHSAO 2P 1S 19P e ugioenjeA3 A olusiwInG:

A ugnesue|d hoﬂm%hﬂm _uo..—” e :S__?“m-”ﬂnw X (eunpeinooid) ¥10Z 2P z111 Ae enusiedsues] ap Aa) Zuje cjuanuinBag

b e 8 e e

BOIPUNI BUDHO _nq.__” _uom e .._ou_.,.e..inunq__u”w X X X sowepay A sepuaiabng 'sefenDd ‘sauopiiad 8iqos ojusnunbes suuoju|

sajal £ sasopasipgns u”‘“__ﬂbeﬂ“.ﬂ e Mm o 4y sajaoed u_”_ﬂ”u X uglodnuod A sejeuoinelado sobsau ouaiuinBeg

sopuanuinBas op seuoupny

euojdwed jeuojue | Jopaig _“”._“n-”_““ Q1L SejEUOILLS] S3UOROBI

ngiL [euOuS ] Jopana .M_.— - WM ﬁ!:ﬂ.._—““..o“ X euojdwed SS[ELIOJLIB | §8UOIDD3IQ]

WU [BioRUSL ORI .nv M _-n”.__—“ﬁ.o“ X BUEDQ [BUCHUS | SBuUODRI]

BOIpUNT BURYO _m-m _%m _nhmuwﬂﬂo“ X BOIpUNT UGHSED

|BIBUSS) BUEJRIDAS _-_vm ..“...M _un.“ao_.—n-““.n.:o“ X sopineg A seualg ep uonIsINbpy

9L0Z/S0/0Z — § UOISIBA — 1-20-3-L0-3dN
SYINOLIANY 30 YWVYHOO0ud

4ONOdHOD
ﬁ Y7,




—

CORPONOR

PROGRAMA DE AUDITORIAS

MPE-01-F-02-1 - Versi6n 5§ — 20/05/2016

Observaciones

Se realizo el programa de auditoria, teniendo en cuenta:

- Priorizacion de los procesos

- Modelo de Operacion por procesos

- Los prpocesos de mayor exposicién al riesgo
- Evaluacion del sistema de control interno

- Informes de acuerdo a la ley 1474 de 2011

- Observaciones de la auditoria realizada a la corporacion por la Contraloria General de la Repuiblica y el ente certificador Bureau Veritas.
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EDUARDO ANTONIO RODRIGUEZ SILVA
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RAFAEL NAVI GREGORIO ANGARITA LAMK
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