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CORPONOR

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - VIGENCIA 2020

Fecha de actualizacion:27/04/2020

Objetivo del Programa: Planificar la evaluacién ¥ seguimiento al Sistema de Gestién Integrado HSEQ de CORPONOR durante la vigencia 2020,

Alcance del Programa: Abarca la evaluacion ¥ seguimiento de la gestién institucional, el desarrolio, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORPONOR Asi como, los resultados de las auditorias de los
organismos de control, la Auditoria interna al sistema de calidad del proceso Medicion y andlisis Ambiental se evaluara todos los requisitos de la norma NTC-ISO-IEC 17025, incluyendo ensayos y muestreo, participacion en los diferentes
comités institucionales .

Criterios: Informe CGR — 2018; informe auditoria de certificacién SGC - 2019; informes de auditorias y seguimientos oficina de control interno 2019; plan de actividades corporativo; informe de Gestion Institucional y Plan de
Mejoramiento Institucional, Funcional y/o individual, matriz de riesgos, matriz de identificacion de aspectos y valoracién de impactos ambientales, Politicas.

Recursos:

- Humanos: Grupo de servidores publicos de la Oficina de Control interno y auditores internos y externos de calidad.
- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién . sistemas de redes y correo electrénico de la empresa,

PROCESOS r
= = =
; = m e £
E] < E Responsable: Lider de
TITULO DE LA AUDITORIA g E = H G
33 3 2
= w
| |
Auditoria direcciones Territoriales ( Ocaia, Pamplona y Tibu), facturacion y cartera Eudes Wilson Lea Direcciones Tervitoralos
1} 1al S i
Administracion de Recursos Financieros (facturacion y cartera) Sede X Mmcﬂouww.s haon Lea MM - wou 1al8 Subdirector Financiero
— i B 2 Eudes Wilson Leal 3al [1al |1al Subdirector Financiero y
Auditoria Sede direcciones Territoriales ( Ocaiia, Pamplona y Tibu), facturacion y cartera X X Salazar a1 10 a1 Di jones Tenttorisles
2 . i i 1al [1al 1 1 i
Gestién Administrativa (Recursos Fisicos, Servicios Generales, Archivo y Correspondencia) X w”mnnnna_im 3 ‘_u a0 woc_ 3 ._m_ Secretaria General
Deris Carolina 1al |1al I
Gestion del Talento Humano X Nufiez Gil 31 31 Secretaria General
Administracion de Recursos Financieros (Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria) X HMW_.M_m Caceres w._m_ won_ Subdirector Financiero
L. . X Deris Carolina 18al [1al 3al [1al |Subdirector Planeacion y
Planeacion Corporativa Nuflez 30 |30 28 |31 |Fronteras
. Fabiola Caceres 11al |1al 1al (3al .
Adquisicion de Bienes y Servicios X Peita e 30 |ag 31 |28 Secretaria General
. : < e Profesional Eudes Wilson Leal 1al(1a (1al Subdirector Recurso Hidrico y
Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental y Cambio Climatico ¥ Recurso Hidrico X contratista Salazar 30 |30 |10 - Cambio Climatico
S Profesional tal [1al .
Planificacion y Ordenamiento Ambiental Territorial X n“:mzmﬁ 31 |3 Subdirector Recursos Naturales
. S_— - 1-P : 2 Administraty ionatorio X Profesional 1al |1al Jefe oficina Control y Vigilanci
Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental - Procedimiento ministrativo sanciona contratista 30 31 efe na y Vigilancia

Pagina 1 de ?.__um.cu..mbm.wiunon_d3mlucn=o1mm|<m diciembre2020.xls




spc0Z0ZeIqWeldIp GA sepoypne” eweioid 1-20-4-10-3dW P T eulded

|RIBUSS) BUEIRI08S _.u.cm ﬁ_.m _%m — a.mﬂwu x 4003 CenuINBes SULoU|
[esausg Jopeng o ﬁom _MN_. curose owwccnu X 0iSED) |8 UB pEpUSISNY BuLOJUl
|eisUBE) Jopeiq oL oL oL eloN X (uopdnuos 8p SOJE S8QiS0d) OUBPRPNID B UgRUale A ugANUODHUY UBjd UL

©L el L ezey eUIEd BUP
sajel A sasopaipans u”_“___u_uﬁomw __ua.”. _ncm Mc:hes“ ____uﬂwousﬂ x| x| x so1181 ~ PEPIED A UGRSED) 8P SEUOHPNY OJUBIWEIOIeN Bp S3UB|d OSIINGAS
eseusg) Jopeiq o Ry - P C— ool x| x| x 4O OlUBILEIOIe BP SOUEId SIUBAE OJUBIUINBSS 8P SULOHI
uoREN B 9p LRSS 8z eioN -_seuLIOJu| 8 EJUBND 9P BOILQIISIT UOIIPUSY 3P BWAISIS. |OTUIS
BUO[EAUOD - |BJIBUSS) JOIDBIIQ EEL el ezap epuled BUP3 X @ ue sopedlland ‘goligndey B| 9p |eseuss) BLOJRAUOD B eJed opepIjOSUCD) [BNUY EjuanD auoju|
S —— IO . m—— e sy N._hu_e.ooaucww x| x| x 6102 OVNS ouo] 03N
mc:uﬂ:ﬁ“oﬂ:anm ﬂﬁ_”_w 82 ezap eRUEd M_..._MM X 610Z B1oUSBIA SIGEIUOD ORI [0AUOD 8P BUIGISIS UQRENIEAS 8P SULOI
eseusg) Joela _M.w — Sﬁﬁu x| x| x DESH UGUSSE 8P BWBSISIS [E BWSI BUONPNY
e A oL S T . (oensenw  sokesue opusknpaul ‘52021 D3-OSI-DLN Euuou 8] 9p sojsinba 5o SopoL
rZL (oL [ElBIquy sisifgue K ugpIpaly 05800.d (9P PEPIEY BP BWSISIS B BLISXE EUOHPNY
sajal K saiopaupans awm___w_.wﬂawm _uo m wEhMMwu:oM x| % X d3OIS owspnBeg uLoju|
T — Witk . o nhhﬂ..d x| x| x DaSH PEPIED 8P UGNSSE 6p BWAISIS 18P OjuBILILEIUEW [ UPENiens A oauinBas
o awuwh__w_uﬂm _nam - :E__Lﬂw_”w X (eunpeunoaid) ¥L0Z 8P 242} e eussedsues| op k9| ZuiEI ojusnBas
e — o8 T | | ] | i o e e e s
Edlpunr BURKO _uom _qom saseoen u_M_M“u X! X X sowejpey A sepueiebng ‘sefent 'seuopnad 81908 ojueiwinbes suuoju|
sajol A saiopaipqns o] mr o o — :ﬁ._LMNﬂw X uoiadnuos K sejuopEsado soBsau olaINBaS
i
euojdwed [euoUa] JoaNg _u_.m_. _Mr—,moﬂ%ch X Nngi) sejeuolLIa] $8U0Ia0AI]
nqLL feUONLE ] JOKBIIA _m_r e mm _M_M_.M—.Sﬂ X uojdie ) SO[RUOJUS | SBUORDBII]
euE2E( fRUOILE | JOIBNT _m_m .MM.MH % BUESQ) [BUOILS] SBUOIRNT
EoipUNT BUBKO _w:” _mom ﬁﬁwuh_o“ X g9IpUNT UQNSED)

91.0Z/50/0Z = § UQISIOA — L-Z0-3-LO-3dW
SVYI¥OLIaNY 30 YAVHOOud

YONOdH0D

@,




== PROGRAMA DE AUDITORIAS
A

nozzﬂozoz MPE-01-F-02-1 - Versién 5 — 20/05/2016

Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno P L o wo._ e Director General

_1.94_.5 para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la X Edna Patricia Meza 1al Director General

Camara de Representantes. Mora 15

Informe de actualizacion de sistema EKOGUI X %@”ﬁw 31 3 Director General

Informe de evaluacién por Deg ia: X m“ Mmmuoﬂo_im mcu_ 1als Secretaria General

Informe Derechos de Autor Software i, [ComEaa e b Jefe Oficina de Control Intemo
Auditoria externa seguimiento de acciones correctivas X Auditores IDEAM “m = Director General

Comité Institucional de Coordinacion de Control Intero X Muuwa_o Rodriguez MMH Patricia Maza Mﬂﬂmwﬂﬁwm_wvm“ﬁ“ﬁap
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Observaciones

Se realizo el programa de auditoria, teniendo en cuenta:

- Priorizacion de los procesos

- Modelo de Operacién por procesos

- Los prpocesos de mayor exposicion al riesgo

- Evaluacion del sistema de control interno

- Observaciones de la auditoria realizada a la corporacién por la Contraloria General de la Republica y el ente certificador Bureau Veritas.
- Informes de acuerdo a la ley 1474 de 2011

- Se reprogramo las auditorias por normatividad expedida por el gobierno para los diferentes procesos que ejecuta la corporacién.
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JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DIRECTOR GENERAL
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