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FECHA DE EMISIÓN DEL INFORME: Día: 28 Mes: 07 Año: 2023

Aspecto evaluable (unidad
auditable, proceso, proyecto,
programa, área funcional,
sistema, o temática).

Gestión del Talento Humano

Líder de Proceso jefe (s)
Dependencia (s):

Jorge Enrique Pinzón Dueñas

Objetivo de la auditoria:

Verificar el cumplimiento de los procesos de setecqon ae personal,
evaluación de desempeño laboral, procesos de provisión transitoria de
empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos
provisionales), inscripción, actualización y cancelación del Registro
Público de carrera y conformación de ras comisiones de personal, que
ocasionen la presunta vulneración de las normas de carrera
Administrativa dentro de la entidad.

Alcance de la auditoria:

La oficina de control Interno de Gestión en até@
circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe donde se
comunica la gestión realizada por la entidad en lo referente a la norma
citada, conforme al periodo evaluado de enero a junio de 2023.Criterios de la auditoria

(regulación externa o interna):
Circular externa No. 0010 de2020

Reunión de Apertura Ejecución de la Auditoría Reunión de Cierre

Día Mes Año Desde 15t07t2
Hasta 27t07t23

DÍ¿ Mes AñoDIMIA D/M/A

Jefe oficina de Control Interno
Eudes Wilson Leal Salazar

RESUMEN EJECUTIVO

APOYO A LA VIGILANCIA DEL CUMPL¡MIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

La comisión Nacional del Servicio Civil procedió a impartir en la Circular No. 0010 del 24 deagosto de 2020 que, "Los Jefes de la oficina de Control Interno de Gestión o quienes hagansus veces, de las entidades cuyo sistemas de carrera es administrado y vigilado pór racNSc, que en el ejercicio de s.us funciones y facultades evidencien algún tipo deirregularidad sobre procesos de selección de perstnal, evaluación de desempeño laboral,procesos de provisión transitoria de emplebs de carrera administrativa (encargos ynombramientos provisionales), inscripción, actual¡zación y cancelacién o"l Registro públicode carrera y conformación de las'comisiones de peréonal, qré ó.rrionen la presuntavulneraciÓn de las normas de carrera Administrativa dentro' de la entidad a la cualpertenecen, reporten inmediatamente a la Dirección de Vigilancia de carrera Administrativa
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de la CNSC, a través de la pagina web de la comisión ventanilla única
(http:i/gestion.cnsc.qov.co/orfeoiformularioweb/#tema- 1 )".

Los resultados sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, se dan sobre los
componentes especificados claramente por la CNSC, así:

1. Procesos de selección de personal

2. Proceso de evaluación del desempeño laboral EDL
3. Procesos de provisión transitoria
4. Inscripción, actualización y cancelación del registro público de carrera administrativa.

5. Conformación de las comisiones de personal.

Conforme a lo anterior la oficina de control interno, realizo seguimiento lo establecido en la
normatividad vigente, así como a la gestión del proceso por parte de la oficina de talento
humano, plasmando las situaciones encontradas en el presente informe:

1. PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

La Oficina de Control Interno analizó la información entregada por Talento Humano,

evidenciando lo siguiente:

Los procesos de selección del personal en la Corporación, se realizaron por convocatoria

pública a través de la CNSC y el proceso de encargos se adelantan de acuerdo con el

procedimiento establecido inteinamente y las normas que lo regulan, de igual forma, la

borporación reporta el número total de vacantes a la CNSC para la conformación de la oferta

pública de empleos de carrera administrativa.

Conforme a lo anterior, se logró establecer con base en la información suministrada por la

Oficina de Talento humano, qr" la Corporación a 30 de junio de 2023, cuenta con 179

cargos en la planta de personal, de los cuales 173 se encuentran provistos y 6 vacantes.
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Fuente: Nomina Oficina de Talento Humano - secretaria general

De igual forma, se verificó que los 173 cargos ocupados; 122 corresponden a carrera
administrativa, 29 son de libre nombramiento y remoción 21 con nombramiento provisional y
1 de periodo fijo.

CARGOS PTANTA DE PERSONAL OCUPADOS A 30 DE JUNIO DE 2023
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Fuente: Nomina Oficina de Talento Humano _ secretaria general

Respecto a la planta de empleos temporales, transitorios o supernumerarios la Corporaciónno cuenta con este tipo de vinculación laboral, de igual manera, no se tiene pianta de
trabajadores ofi ciales.

En el desarrollo del seguimiento se evidenció que la oficina de talento humano realizó elreporte de 11 vacantes a través del aplicativo SIMO, correspondiente al primer semestre de2023.

2. PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL.

2.1. Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño:

La Circular No. 0010 de 2020 menciona en el "artÍculo 40 de la Ley g0g de 2oo4 estableceque la Comisión Nacional del Servicio Civil se encuentra faculiada para desarrollar elSistema Tipo de Evaluación del Desempeño, que deberá ser rJopt"oo por las entidadesmientras éstas des-arrollan sus propios sistemas. En ejercicio de esta facultad, la cNScexpidió el Acuerdo 617 le 2018, que rige para todas las'entidad", , p"rti, del período anualu ordinario de Evaluación del Desempeño Laboral, que inició el 1. de febreio de 2019 yderogó elAcuerdo 565 de 2016 de la iNSC."

Aunado a lo anterior y tras el análisis de la información emitida por la oficina de TalentoHumano se establece que, el desempeño laboral de los empleados de carrera administrativade la corporación, es evaluado y calificado con base en parámetros establecidos por el
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Departamento Administrativo de la Función pública mediante el instrumento del Sistema Tipo
de Evaluación del Desempeño Laboral EDL, para los servidores públicos de carrera
administrativa que permitan establecer un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus
aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

El número total de servidores públicos de carrera administrativa con evaluación
desempeño definitiva del periodo 1 febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 fueron
relacionados así:

Nivel profesional: 49
Nivel Técnico: 25
NivelAsistencial: 19
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Fuente: Nomina Oficina de Talento Humano - Secretaria General

2.2. Resultados evaluación de desempeño:

Se evidenció que, el periodo de evaluación del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023

se tiene relacionado mediante el formato MPA-02-F-08-3-version 5 del2510212015 el cual se

denomina "Relación de calificación personal de carrera administrativa".

La calificación de cada funcionario se consigna en la plataforma SEDEL (Sistema de

Evaluación de Desempeño Laboral) de la CNSC.

Se verifica la realización de las evaluaciones en el área de talento humano, revisando una

muestra de treinta (30) hojas de vida de servidores públicos evaluados, en las que se

verificaron variables tales como: nombre completo, numero de cedula, fecha de la

evaluación, calificación y firma del evaluador.

En el desarrollo del seguimiento, se evidencia la concertación de compromisos laborales del

personal de carrera administrativa para la vigencia 2023-2024, así mismo se verificó la

evaluación definitiva del segundo semestre de la vigencia 2022.

, Tecnico8, 25
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PROCESOS DE PROVISIÓN TRANSITORIA

Mediante la Circular externa de la CNSC No. 0008 de 2021se emiten instrucciones formales
a todas las entidades, para el reporte de la información para la provisión de las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa y el trámite de solicitud de uso de la lista
de elegibles.

Conforme a lo anterior, el encargo como situación administrativa fue objeto de regulación
legislativa con la expedición de la Ley 1960 de 2019, por medio de la óual se refórmó el
artículo 24 de la Ley 909 de 2004, esta ley reafirmo el derecho que tienen los servidores
públicos en carrera administrativa a ser encargado, fijo directrices para la provisión de
encargo de los empleos en vacancia temporal o definitiva y estableció nueva temporalidad
para el encargo en empleos de libre nombramiento y remoción.

Durante el primer semestre de la vigencia 2023, la oficina de talento humano realizó el
proceso de revisión de las vacantes y las solicitudes realizadas por los funcionarios de
carrera para ser tenidos en cuenta en los encargos previa estudio y revisión de los requisitos,
hojas de vida y manual de funciones, a 30 de junio existe dentro de la planta de person al 17
encargos que corresponden a 10o/o del total de cargos provistos, así mismo se ha realizado
21 nombramientos provisionales.

INSCRIPCIÓN, ACTUALIZACIÓN Y CANcELAcIÓN DEL REGISTRo PÚBLIco DE
CARRERA ADMINISTRATTVA.

. Registro público de carrera administrativa:

Es un sistema de información conformado por todos los empleados inscritos o que se
llegaren a inscribir en carrera administrativa con los datos establecidos por la ley, que Oa
cuenta de la movilidad laboral, de los servidores públicos con derechos d'e 

"arrerá,'eh 
este

sentido, el RPCA es un registro abierto que permite al ciudadano establecer con exactitud su
situación en la carrera administrativa.

Tipos de anotación:

. lnscripción

' Actualización (incorporación, reincorporación, reubicación, ascenso, traslado, ajuste
salarial, ajuste de nomenclatura)

' Comisión para desempeñar un cargo de libre nombramiento y remoción o periodo fijo
(inicio, prorroga, terminación).

En el desarrollo del ejercicio de seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de
Gestión, se evidencio. durante el primer semestre de la vigencia 2023, dentro de la planta depersonal se encontlabgn siete (7) empleados en perioOo Oe prueba, de los cuales seis (6)
cumplieron el periodo de prueba y tienen calificación en firme, la oficina de talento humano
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se encuentra dentro de los términos de ley para realizar el reporte a la CNSC para el registro
en carrera administrativa.

INTEGRACION COMISION DE PERSONAL

Mediante Resolución No. 929 del 04 de octubre de 2021, se conforma la Comisión de
Personal 2021-2023, la cual resuelve: reconocer como representantes principales de los
empleados en la Comisión de Personal de la Corporación para el periodo comprendido del
04 de octubre de 2021 al 04 de octubre de 2023 a los servidores públicos: CORREA
MONTAÑEZ MTGUEL ANTONIO y TORRES ORTEGA PEDRO PABLO y como suplentes a
MALDONADO LEYDA LEONOR y CARDONA NESTOR.

De igual forma, se estableció que, en representación de la Dirección General actuaran como
principales secretarios generales y el subdirector de Recursos Naturales y como suplentes el
subdirector financiero y la subdirectora jurídica.

De igual forma se evidencia la comunicación mediante la cual se le solicita a la Comisión
Nacional del Servicio Civil realizar la actualización de los datos, se enviÓ a través de correo
electrónico el día 24 de octubre de 2022.

En el primer semestre de la vigencia 2023,la comisión de personal se ha reunido en tres (3)

ocasiones, con el propósito de revisar las situaciones y/o eventos presentados con los

funcionarios de carrera administrativa, dejando constancia que en el primer semestre de la
vigencia 2023, no se presentó ninguna petición formal o queja por parte de los empleados de

carrera administrativa a la comisión de personal.

La oficina de control interno de gestión, en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento

realizado al cumplimiento de las normas de carrera administrativa en la corporación, no

evidencia algún tipo de irregularidad sobre los componentes citados anteriormente y este

informe se dispone conjuntamente con el Sistema de Evaluación Independiente al Sistema

de Control Interno, los cuales deben publicarse en la página web institucional.

La oficina de control interno de gestión sugiere al área de talento humano, fortalecer los

espacios de las convocatorias internas para garantizar el principio de publicidad y la

participación de los derechos que tienen los empleados de carrera administrativa a ser

encargados, si acreditan los requisitos establecidos en la normatividad vigente, como

mecañismo para incentivar la mejora continua en la prestación del servicio público. De igual

forma, continuar fortaleciendo los espacios de capacitación, teniendo en cuenta las

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA
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necesidades de cada una de las diferentes áreas, a fin de garantizar la gestión de
conocimiento que requieren los procesos al interior de la entidad.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORíA

La Oficina de Control Interno de Gestión en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento
realizado con corte a 30 de junio de 2023, no evidencia ningún tipo de irregularidád en los
procesos de selección de personal: evaluación del desempeño laboral, provisión transitoria,
inscripción, actualización y cancelación del registro público de carrera administrativa y
conformación de la comisión de personal, que ocasionen la presunta vulneración de las
normas de carrera administrativa en Corponor.

Para constancia se firma en San José de Cúcuta, a los 30 días del mes de junio del año
2023.

MIGU
Jefe

LXL
ficina

ELABOMCION Y APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITOR¡A

Miguel Alberto Rojas Jiménez Jefe Oficina de Control Interno


