Nombre de la CORPORACION DE LA FRONTERA -
Entidad:

Periodo Evaluado: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

- Estado del sistema de Control Interno de la entida 92%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Una vez verificado el estado de avance de la implementacién del Sistema de Control Interno de la Corporacién para el primer semestre de 2023, en cada uno de los cinco (5) componentes de la estructura definida en la)
séptima dimension del MIPG, se evidencia que los elementos de control se ajustan a los planes y programas definidos por Ia entidad y contribuye al logro de los objetivos insfitucionales. Se realiz6 monitoreo y evaluacion!
periédicamente por la segunda y tercera linea de defensa que permite el cumplimiento de los objetivos estratégicos. _El estado del SCI armojo un 92% de cumplimiento detallado por componente de Ia siguiente manera:
actvidades de conol 989%, evaluacien de riesgos 94%), aciividades de control 92%, informacion y comuricacién 825 y actividades de moritoreo 93%, concluyendo que el Sistama de Conirol Iterno establecido en la
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defensa, actualizar las tablas de retencion documental TRD, el registro de activos de a informacion, polfica y elaborar las tablas documental TVD, asi como, la actualizacion Permanente de
los contenidos de la pagina web.
La Corporacion tiene conformada los comités de Coordinacisn de Conirol Inierno y el Comité de Gestion y Desempefo, mediante las siguientes resoluciones: resolucion No. 553 del 07/06/2011, *Por medio de la cual se|
s g g s Sstama e conforma el Comité de Coordinacion de Control Interncr, resolucion No. 303 del 051062020 “Por medio de Ia cual se actualiza a resolucion 553 del 7 de junio de 201", resolucion No 366 del 23/06/2021 “por medio de la cual
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R Las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa fueron actualizadas mediante la Resolucion No 723 del 2410812022, en el documento MPG-06-D-08-1 Polilica de administracion del riesgo, capitulo 9
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