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FECHA DE EMISION DEL INFORME: Dia: (30 Mes: | 01 Afo: | 2018

Proceso: EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y CONTROL - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

Lider de Proceso/Jefe(s)Dependencia(s) : ELIZABETH LORENA RODRIGUEZ

Objetivo de la auditoria: | Evajuacién de dependencia -Oficina de Control y Vigilancia

Alcance de la auditoria: Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2017

Criterios de la auditoria: Informe de gestién 2017 del Plan de Accidn institucional

Reunién de Apertura - - Ejecucién de la-Auditoria | - “Retinién de Cierre
Dia Mes Afo Desde DTWTA Hasta BTMTA Dia Mes Afio
‘Representante Alta Jefe oficina de Control interno | ..
.- . Direccion L N S

RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Proyectos del plan de accion institucional

Poblacion objeto: Proyectos del plan de accion institucional

Marco estadistico:
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OFICINA DE CONTROL Y VIGILANCIA

99.8%

INDICADOR

UNIDAD

PROGRAMADO

RESULTADO

OBSERVACION

Proyecto numero 3.2, Gestién pa

ra el control del uso de los recursos naturales

renovables y dal ambiente

Dentro de las estrategias disefiadas por la oficina de Control y Vigilancia con el fin de detener el deterioro
ambiental, se realizaron las siguientes actividades:
¥ Fortalecer mediante las capacitaciones y asesorfas a las administraciones municipales con el fin de dar
cumplimiento 2 las funciones establecidas por el articulo 65 de la ley 99 de 1993,
» Acercamiento con las comunidades, con el fin de concientizar y sensibilizar sobre la necesidad de proteger
los recursos naturales, y de los servicios ecosistémicos que estos nos brindan ¥ que son necesarios para el
desarrolio de sus actividades productivas, educando a la comunidad en el principio de que el ambiente es
patrimonio comun y de que de su conservacitn y explotacion sostenible es necesario para la supervivencia y el
desarrolle econdmico y amonia social de la regiones.
Porcentaje de »  Atender de manera oportuna enmarcados en los procesos de calidad de corponor, las denuncias y
procesos requerimientos de la comunidad y otras entidades.
sancionatorios o . . . .
esueltos. (Res % 3% 00% » Fortalecer la presencia institucional en los municipios, con el fin de ejercer autoridad ambientai, creando
r s. (Res. confianza entre las instituciones y la comunidad.
667/2016 -IMG.
HM 070203 > Reorganizacién administrativa de la oficina de control y vigilancia, con ef fin de dar mayor impulso procesal a
mmzo_o:mnozomv los procesos sancionatorios que se adelantan en la oficina de control y vigilancia.
» Comunicacién directa y constante con las direcciones territoriales, con el fin de que las directrices impartidas
por la oficina de control y vigilancia, sean aplicadas en toda el drea de jurisdiccién de Corponor.
Numero de procesos vigentes afio 2017 en la sedes:
Cucuta. 1643
Ocafia 236
Pamplona 220
Tibu 57
IND. 40
2n
decomisos 14 NUMERO DE DECOMISOS
flora
Decomisos practicados N Territorial Flora Fauna | Madera
de recursos naturales . . 100% Cicuta g9 1 21
(flora, fauna, madera) M.m%%ma_mom 2 Ocaiia 5 D 1
Pamplona 4] 1 3
m3 . Tiba 0 0 0
Total 14 2 25
IND. 41 madera
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G Tejar los Vados
O Ladrillera agua linda
0 Fosfonorte

Capacitaciones.
Abrego, arboledas, Bochalema, Bucarasica, Cachira, Cacota, Chinacota, Chitaga, Convencion, Clicuta, Cucutilla, Durania, El

Carmen, El Tarra, E] Zulia, Gramalote, Hacari, Herran, La Esperanza, La Playa, Labateca, Los Patios Lourdes, Mutiscua,
Ocafia, Pamplona, Pamplonita, Puerto Santander, Ragonvalia, Salazar, San Calixto, San Cayetano, Santiago, Sardinata, Silos,
Teorama, Tibu, Toledo, Villa Caro

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI: corresponde al 99.8%
conforme a los registros de avance en metas y e indicadores del Plan de Accion de la vigencia 2017.

RIESGOS: En la Oficina de control y vigilancia presenta incumplimiento de las acciones de control definidas

INDICADORES: En la Oficina de control y vigilancia el indicador “Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos. (Res. 667/2016 - IMG. HM 070203
Sancionatorios) no es coherente el resultado que asignan en el informe de Gestién del Plan de Accién Institucional 2016-2019.

Recomendaciones:

1. La Oficina de control y vigilancia requiere la actualizacion o aplicacion de las acciones de control porque han sido materializado los riesgos con mayor
frecuencia lo que permite incumplimiento de los indicadores en especial Porcentaje de procesos sancionatorios resueltos. (Res. 667/2016 - IMG. HM

070202 Sancionatorios).
2. Definir las acciones de control por sedes, porque cada una cuenta con condiciones diferentes
3. Clasificar por territoriales el resultado en el cual intervienen los indicadores para realizar una evaluacién mas especifica.

4. Realizar acompafamiento constante en las actividades que debe coordinar la oficina de control y vigilancia hacia las territoriales de conformidad con el
procedimiento.

5. Realizar capacitaciones y seguimientos constantes en la aplicabilidad del sistema SILA VITAL

6. Definir criterios que ameriten apertura de proceso por mayor afectacion e impacto ambiental y lograr un seguimiento a los procesos que son reincidentes
o tienen afectar el medio ambiente con posterioridad

RESULTADOS DE LA AUDITORIA: OBSERVACIONES O HALLAZGO DE AUDITORIA




ousa|
W‘ ! W JORU0D 9p EBuRNO er eAlIg zenBlipoy opJenp3 opeqoldy

Q,J Wuﬁ/ﬁ\( i OLIBJISIDAIUN [BUCISSJOI [I) ZBUNN BUI|GIED) opeloge|g

g.._____ww m:&m. v _umn___aumconwmx_m«&. - o)e|dwon BIGUION: . o

VRIOLIONY 30 JWNO04NI 130 NOIDYEOUdY A NOIOVHOEY1a

£10Z OUE [9p 0JauT] Sp SaW [P SEIP O SOl B ‘BINONYD 9P 9SO UBS US BuLil 8S BIOURISUOD BJE
:sasoue)sod selojpne eled SaUOIIEPUALIODBY

* "8JUBLUBAIJEONPS O
BAIJEJON] ESS 0S BA SOPEUOIOUES SO| B Sejsandlajul SSUOIOOE SB| Ud PEpIAINDS)S JoAew eun seifo jesofow ap sapepiunpodQ

'‘0sa20.d |2 ua [euosiad ap pepiiqiuodsi :sezajejod

VIHOLIdNY ¥v1 3a SINOISNTINOD

VIHOLIaNy v 30 SINOIDVANIINODZIY

HONOdYO0D

910Z/11/8Z — 9 UQISIGA — 9-Z0-3-L0-IdN BN
<ZMN._.Z_<_~_O._._DD<NQms_m_Ou_z_ . .M




