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FECHA DE EMISION DEL INFORME: Dia: |30 Mes: [ 071 Afio: {2018

Proceso: Procedimiento

Lider de Proceso/Jefe(s)Dependencia(s) : Fernando Barriga

Objetivo Institucional de | Adelantar procesos disciplinarios por quejas presentadas en contra de
la dependencia funcionarios de la Corporacién.

Objetivo de la auditoria: | Evaluacién de dependencia - Oficina de Control Interno Disciplinario

Alcance de la auditoria: Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2017

Criterios de la auditoria: El Plan de Actividades de la Oficina de Control Interno de Gestion

Reunién de Apertura Ejecucion de la Auditoria - leunién de C
Dia Mes Ao Desde 5TMTA Hasta BTHTA Dia Afio
Representante Alta Jefe oficina de Control interno | ) Auditor Lider
Direccion N K R RN

RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Un plan de actividades de la vigencia 2017

Poblacién objeto: Un plan de actividades de la vigencia 2017

Marco estadistico:
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UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA META OBSERVACIONES
Procesos Expedientes Investigacion: 6
adelantados 16 Expedientes Indagacién: 10
Actuaciones cumplimiento con la Expediente Archivado: 0
disciplinarias ley 734/2002 Expedientes Inhibitorios: 0
adelantadas Expediente traslado: ¢
Capacitaciones en
Cadigo unico
disciplinario y Capacitaciones 4
sensibilizacién
Estatuto
Anticorrupcion Se realizé Capacitacién en la Sede Principal de Corponor el 29 de Junio, Territorial Ocafia el 22 de Septiembre, Territorial Tiby 4
realizadas de diciembre y Teritorial pampiona 22 de Diciembre, capacitaciones que se desarrollaron en la vigencia 2017,
Numero de
funcionarios de la
Corporacién
capacitados sobre
Sensibilizacién
Estatuto
Anticorrupcién y Se realizé Capacitacion a los Funcionarios de la Sede Principal de Corponor el 29 de Junio (24 Funcionarios), Territorial Ocafa el
Cédigo uUnico 22 de Septiembre (6 Funcionarios), Territorial Tibi el 4 Diciembre (4 Funcionarios), Territorial Pamplona el 22 de Diciembre (10
disciplinario Nimero de Depende Funcionarios), capacitaciones que se desarrollaron en la vigencia 2017.
Numero de asistentes asistencia
contratistas de la
Corporacién

capacitados sobre
Sensibilizacién
Estatuto
Anticorrupcién y
Cédigo unico
disciplinario

Se realizé Capacitacidn Contratistas de la Sede Principal de Corponor, el 29 de Junio de 2017 (56 Contratistas), Territorial Ocafia
el 22 de Septiembre (19 Contratistas), Territorial Tibu el 4 Diciembre (4 Contratistas), Territarial Pamplona el 22 de Diciembre (4
Contratistas), capacitaciones que se desarrollaron en la vigencia 2017.
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