
La Oficina de Control lntemo de la Corporación Adónoma Regional de la Frontera Norori€ntal 'CORPONOR', de
conformidad al ertículo Artfculo 156. Reportes del responsabte do control interno. El artlculo 14 de la Ley 87 de 1g93,
modificado por los artículos 9' de la Ley '1474 de 201'l y 231del Decreto 019 de 2012, en el cual se estáblece que .El
jefa de la Unidad de la Oficin-a de Control Int€mo o quien haga sus veces deberá publicar cada seis (6) meses, en el
sitio web de la entidad, un informe de evaluac¡ón ¡ndepend¡ente del estado del sistéma de control inte'nio, de acuerdo
con .los lineamiontos que imparta el Departamgnto Administrat¡vo de la Función Pública, so pena de incunir en falta
disciplinaria grave".

La Función Pública, mediante la Circular Extema No. 1000400 de 2019, estableció los lineamientos generales para la
presontación del informe, para lo cual dando cumplim¡ento a estas disposiciones se presenta y puOtica el lnforme
semestral de Evaluación Independiente det Estado de Control Intemo, para el periodo comiróndido entre el I
nov¡embre a 31 de diciembre de 2019.

Este informe está elsborado teniendo en cuenta la sépt¡ma dimensión de la Polftica de Control Interno establec¡de en
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), bajo la estructura del Modelo Estándar de Control Intemo
(MECI), gue comprende un esqueme de cinco (5) componentes: 'l) Ambiente de control, 2) Evaluación del Riesgo, 3¡
Acliv¡dades de control, 4) Información y comunicación y s) Actividades de Monitoreo.

I. ATBIENTEDECONTROL

gotlllqó l!!ütu.c¡g!i! do Gectlón v Dcs?¡.mpeño: En el periodo evaluado se ttévaron e cabo un (1) comité, el 4
de diciembre de 2019, en el cual se trató los a¡guientos temás: Socializar el Modelo integrado aá itaneaciOn yGestión, Socializar las tres líneas de lefensa, presentar com¡té y polít¡cas de glstión y 

'desempeñó
¡nstitucional, presentar el informe de revisión por la dirección del sistemá de gestión intelral HSÉe del peiiodo
del 1 d€ enero al 30 de noviembre de 20i9, Gobiemo digital, presentar accionls se me,¡oá.

P¡e¡e+¡r € ¡nc?ngYg9: La corporación cuenta con un plan de bienestar e incentivos mediante Resolución N" 0269
de 30 de enero de 2019; durante los meses de noviembre y diciembre se realizaron las s¡gu¡entes actividades:

' Durante el segundo trimestre se rea¡iza pausas ac-tivas a nivel grupal en cada una de las dependencias logrendo
mejoEr a través de ejerc¡cios cortos que al¡vian la fatiga durante breves espac¡os de tiemio en ta jomáaa áe
trabajo logrando la productividad y rendimiento laboral.r Se realizó el cineforo el dfa 13 de noviembre demostrando un óptimo compromiso, desempeño y sati6facc¡ón
laboral, se contó con la asistencia de 16 contratistas y 7 funcionarioó para un tótal de 23 asistentes. 'o Se realizó el lg de noüembre curso de manualidades navideñas con una pariicipac¡ón de iO funcionarios.o Se realizó el viemes 14 de d¡c¡embre ta integración de fin de año de la entidad, con la participación de funcionariog
y contraüstas.

Plan de caoacitación: La corporación cuenta con un plan de capacitación m€d¡ante Resolución N" 0269 de 30 de
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enero de 2019; se realizó la sigubnb capecitación:

o Ef 26 de noviembre so llevó a cabo la capacitac¡ón Transpar€ncia y Acceeo a la Infomec¡ón Ley 1712 & 20'14,

con una participac¡ón de 40 asistentes.

Seourlrl¡d v r¡lr¡d cn ol trab¡io: S€ r€alizaron las sigubnt€s actividades con el fin de promover le segurfulad y salud

en el trabajo:

. Simulacro Inundación Parque Sede 0$Nov-2019
r Simulacro Dename de Qufmicos Parque Sede 05-Nov-2019
. Simulacro lncendio Panue Sede 0$Nov-2019
¡ Capacitación Manejo De Eshós 07-Nov (12 Participantes)
o Capacitación Hig¡sne Posturat 07' Nov (8 Partic¡pantos)
o Prevención Cáncer De Mama 07-Nov (29 Participantes)
r Capacitación Caídas A Nivel En Labores Campo 12-Nov (12 Part¡c¡pantes)

r Capacitación Técnicas De Conducción Segura 1 8- Nov (18 Participantes)
o Capacitación Trabajo Seguro En Alturas 1$Nov (19 Participantes)
o Capacitación Manejo De Riesgo Público 27-Nov (9 Participante)

Ev¡lt¡¡ción del de¡ernoeflo Iabor¡l:

Et ig de d¡ciembre se evidencian 76 reportes de compromisos laborales en el sistema, damos explicación que €l

siStema no muestra los compromisos.

Gocüón o¡¡cupt¡ostal:

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS VIGENCIA 2019

La ejecución presupuestal a 31 de diciembre de 2019 fue de un 93.94%, distribuidos de la siguiente manera:

4',t,618,127 ,212.t5
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H
EJECUCION PRESUPUESTAL SISTEMA GENERAL DE RAGALIAS

La ejecución presupuestal del sistema general de regalfas fue de un 0.56% pero es de Aclarar que se encuentra
dentro del periodo de ejecuc¡ón del b¡en¡o (201$2020)

EJECUCIOII PRESUPUESTAL SISTEiIA GENERAL OE RECALIAS
A 31 DICIEMBRE DE 2O19

23.27

96 EJEC UTADO POR €JECUTAR

¡ Gastos Operativos de Invers¡ón OCAD

r Gastos de ¡f¡vers¡ón: implementac¡ón de medidasde mitigación ar cambio crimáticoén lá r.rirlñ.1él a^tat' rmhñ .ién¡.iarnFnrñ Nñ.ia .tp <A^táñdÉ.

Gastoe de
inver¡¡r'n:
implementac¡ón
de rned¡das de
mit¡gac¡ón al
camb¡o dirftálioo
€n h |€gÉón dd
Caiatumbo
deDartamef¡to
Nort6 de

1,767,88¡f205.00

100.oo
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RESERVAS PRESUPUESTALES VIGEI{CIA 2OI8

Ejecuc¡ón de resorvas prEsupuesteles a 3l de diciembre de 2019.

PLno.c¡ón lndiü¡c¡onal

PLno! v otoofemas:

l. Con corte a 31 de diciembre de la presente vigencia se posentó el lnforme anual con un cumplimiento de los

indicadores de gest¡ón por programa del 95'500Á.

Pl¡n Anücorruoclón v do Atenclón al Gludadano

Actualización del mapa de riesgos de com.rpción con facha 05/0S/2019 conforme a la nueva m€todologfa establec¡da

por la función Ptiblica.

CONSOLIDADO AVANCE FISICO PROYECTOS DE INVERSIOT{

GESNOT, REGUI-ACIOI{, U8O Y TAT{E'O f'EL RECURSC' H]DflCO

aesno¡ rrrecu. Y coLEcrlv^ DIRIG¡oA A LA @llSERVAClotl IrE LA
eró-olÚeÉtoAD v DE Log SERvlclos EcoglsrEf,lcos' El{ EsPEcl,AL l¡
PNOUSIO¡ OE IEUA PARA EL DEPARTAIE¡{TO ]{ORTE OE SA¡{TAI{T'ER

ORDE|{AMEilTO ATBIEIITAL DEL TERRITORIO

OEI. NESEO OE DESASTRES Y ACCiOI{ES DE ADAPTACIOI{ AL

E,L 
'ORTE 

DE SAI¡TAiOER LE APUESTA AL USO LEGAL Y SOSTEI{IBLE

DE LO8 RECURSOS ¡{AfURALES

TERRITOROA SOSTETIIBLES

FORTALECIT'IE'ITO IT{STITUCI() AL DE I.A CAPACIDAD TECNICA
ADTI]IISTRATIVA Y OPERATIVA

^DIITISTRACIO'' 
DE I.A IiIFORTACIOI{ AüBIEIÚTAL PARA LA

pnón¡c|or¡ v pARnclPAcór SoclAL El{ LA GEsrlo¡{ ArBlElfrAL

PARÍ'CIPACIOI' Y EDUCACIOII PARA UIIA CULTURA ATBIE TAL EI{ EL

T{ORTE DE SAIITAI{DER,
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La Oficina de Control Intemo, realizó seguimiento a tas ac'tividades establecidas en el Plen Anticonupción y de
Atención al Ciudadano para la vigencia 2019, verif¡cando que e 31 de diciembre de 2019 presenta un porcentaje de
cumd¡miento del 91.f 0%.

De acuerdo informe de fecha 18 de diciembne de 2019, modificación al plan anticorrupción y atención al ciudadano
vigencia 2019, se repn gramo las siguiéntes ac.tividades para la vigencia 2020:

Ac{ividad Acfualización y publicación de las Tablas de Retención Documental - TRD: teniendo en cuenta las
modificadonos de la estructure organizacional de la Corporación conforme al Acuerdo OO3 de 2019, Y una vez
final¡zada se debe presentar al Archivo General de la Nac¡ón, teniendo en cuenta el Acuerdo 0O4 de 2019.

Modificación al plan anticomrpción y atención al ciudadano vigencia 2019, se reprogrema la actividad Avance en la
elaborac¡ón, ?prgbación y publicación de las Tablas de Valorac¡ón Documental - TVD: teniendo en cuenta que el
fondo acumuldo es bastante grande, y se t¡enen pendientes de clasificar, organ¡zar Y foliar: 1200 cejas que
conti€nen 7200 carpetas.

Modificac¡ón al plan ant¡conupc¡ón y atención al ciudadano vigencia 2019, se reprograma la ac{ivídad Trámite/OpA
total en,lfnea: just¡ficación: debido a las modificaciones de la estructura organizaciónal de la Corporación Acuerdo 003
de 2019, teni€ndo en cuenta que el trámite a íimplementar én Lfnea eá el de concesiones óe aguas y se deben
actualizar los proced¡mientos y responsabilidades.

2. EVALUACIOT{ DEL RIESGO

La Corporación tiene establecido la Polltica de Administración de Riesgos, h cual le pemite identif¡car, evaluary gestíonar eventos potenciales, tanto intemos como extemo€, que puedan afectai el logro de sus ób¡etivos
institucionales; mediente la resolución No.5O4 del 30/O4f2019, se ac.tualizó la politica dé Administración de
Riesqos de acuerdo a la nueva guía de riesgos y a los lineamientos del Modelo Integrado de planeación y
gestión MIPG.

Es conven¡ente que 3e realice socialización con las diferentes dependencias de la corporación, con et fin de
identmcar las situacionce gue puedén afeciar la geetión de la corpoáción y minimizar eu impacto.

Actualización del mapa de rie.s.qgs de corrupdón con fecha 05/092019 conforme a la nueva metodologla
$tablec¡da por la función pública, Se está en la implementac6n de la metodología para los riesgh
operacional6s.

la Of¡cina de Control lntemo a través de las auditorfas efec.tuó seguimiento a los riesgos operacionales
evidenciándose la materialización. del sjgu¡ent€ riesgo: Incumpl¡mientó de los tiempos es[abbcidos para el
trámite, observándos€ que los controles fueron inefectivos.



materializados:

RIESGOS Y OPORTUNIDADES IDENTIFICADOS A 31
DE DICIEMBRE DE 2019

. Rressos ope | ác6n¿r€ s . R¡osaos de Corrupoóñ

. R¡esgosoper¿.¡on¿¡ee n¡¿te¡ialrzados: r Oportun¡d¿.jes

ACTIVIDADES DE COIITROL

Ac{uatización del modelo de operación por procesos de la Corporación conforme- a_la nueva esür¡ctura organizacional

ñ;itd. ú;aConsejo Direá¡vo me¿ünté Acuerdo 003 del io de febrero de 2019, so está trabajando en la revisión

y actualización de las caraclerizeciones de los procesos.

Se actuál¡zó la adopción del S¡stoma de Gestión mediante Resolución 344 del 11 de mazo de 2019'

En el periodo del 0l noviembre al 30 d¡ciembre 2019 se revisaron, ac'tualizaron y publicaron en la página web los

siguientee documentos del Sistema de Gestión:

3.
4.

út12no19
MPA-02.D17€ PROGRAMA DE REHABILITACION'
vers¡ón 1,2711¡2019
MPA-02.}'17.3 PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS' VEñ'iÓN

2.25ñ912019
MPA.Oz.D{5 PROTOCOLO PARA I-A ATENCION
ACCTDENTES VIALES, VERSION 1, 22111 nOlS

MPG-01-F-O1-3 ElocuciÓn Presupue6tal Proyedos d€

f nvef8ión, ver8ión 4,2U12nO19

MPG{1-F41-4 Consol¡dado Avance F¡8¡co Proyec!6 do

inversión, versión ¡l, 23t12tZO1S

MPA-02-Fí &13 Usia de chequeo vehlculos proPiedad

.te CORPONOR o cor rstedo6, v€rsión 2, 17n2no1g

MPA-02-F-O&3 Rolac¡ón d€ cálificac¡Ón porsonal dg

canora administrativa, veflión 6, 03/í2/2019

MPA{2-F-1&9 F¡dla Écrúca d€ control y mant€nim¡ento

de vehfculos, versión 2, Zl h1f201g

MPA-OI-F-01 Estudio pr€üo, vers¡ón 5, 26/11120'19

MPA-02-F-É1 Autorizadón manbn¡mi€nto' r€rs¡ón



Poliücas de ooeración v orocedimlentos: Se ac{ualizaron los siguientes procedimientos.

Pbnoúclón corpor¡tiv.

L MPG4I-P41 Formulación, segulmiento y 4u3te del plan de ec¡ón, voBíón 6,
N12nO19

2. MPG-O1+.0:I Oporedón d6l bafm d€ program$ y ptoy€ctos de inv€trsión
corporatino - BPPIC, 18/112019, vers¡ón 8

Ev¡luaclón lagulml€nto y cont¡ol
Arnbl.nt l

!. M?O02-P-15 Procadimiento admhistretivo sancionabrio, 2711 tl2olL Ve6ión 7
2. MPG02-P{1 L¡cenciami€nto ambiontal, @fi2l2019, ven*ón 2

Ge.üón Jurídica
'1. MPO-{X-P{2 Cobro Coactivo, 03/1212019, \,ers¡ón I

Adqul¡lclón d. bbn- y.oMc¡oa 2. MPA-01-P-01 Conlral,ac¡ón Pública, 16/12019. versión 7

Go.üón Aú||ln¡.tr¡tlv.

3. MPA-02-P-01 Organ¡zación conserv€c¡ón, trarisb€nc¡a y custod¡a de doqJmenlos,
27112019, V€rs¡ón 6

¡1. MPA-02-P-02 T¡amit€ de coÍ€spondoncia ¡nbma y extoma y atenc¡ón ds usuarios
¡nterno8 y externos, 27111t2019,Vefti6n 10

5. MPA02-Pí8 Ejeqtdón d€l Plan Estratégk¡ de Soguridad Mat,221112:019, veraid/n
5.

Ge.üón dcl T¡bnto Hum¡no

1. MPA-02-P-15 Prooedirniento para el r6porte, abnción e inwstigec¡ón de ¡ncl¿entes
o accidontos d€ t¡aba¡o,2n1no|g,VeftiÓñ 5

2. MPA-02-P-17 G stión en seourirad y s€trjd €n et talfio, Zl11tí1O19, Vt
3. MPA-02-P-11 Uquidsdón y pago de la nóm¡na, 29111/2019, ve¡sión I

Aúnlni.lraclón de Rcculroi
Fln¡ncLloa

l. MPA-0¡|-P-05 Reoepdón y registro de ingrssos, 2€y11t2019, versión 7.

Elimlnadoc:

- Formato MPA-02-F-1&2 Lista de chequeo documentos vehfculos, .lg/1212019

- Procedimiento MPE{1-P{5 AUTOEVALUACTON INST|TUC|O},|AL, 27lf 1/2019

En total durante la vigenc¡a 2019 se revisaron, adualizaron y publicaron en la página web ciento seis (,1

documentos y se eliminaron nueve (9) documentos d€l sbtema de gestión de CORpONOR:
06)
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Peüclone¡. ouelas. ttclemoa. auqer€ncias. follc¡taclones. donuncias (PQRSFDI:

Durante el cuarto trimestre de la vigencia 2019, se recibieron y tramitaron un total de trescientos cincuenta (350)
PQRSDF distribuidas de la s(¡uiente manera:

PQRSD RECIBIDAS EN EL TRIMESTRE
OCÍUBRE DICIEMBRE 2019

Seguimiento a las respuestas de las PQRSDF recibidas, durante 6l timestre del 01 de oc{ubre al 31 de diciembre de

2olg, el soporte det informe esta publicado en el sigu¡ente LINK: httDs://coroonor.oov.co/web/¡ndex.pho/solicitudes-
de-informacion-oqrsf/ se dio trámite a solic¡tudes de información o pet¡ciones respeclo a:

I
-i3
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SEGT¡ITIE¡\.TO PORSC' E'E
OCTTJBRE A OICIEMBRE 2(l19

La entidad tbne estaHecido el centro de información documental CID como conhol a las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones presentadeg por los grupos de velor y los tiempos de
respuesta, de igual manera el funcionario responsablé de las PQRSDF en la corporación real¡za gegu¡miento y
monitoroo peman€nte a las solicitud$ de ¡nformac¡ón que presenta la comunidad y gen€ra alertas a los
responsables de suministrar la respuesta. De acuerdo al s€gu¡miento realizado a las PQRSDF el proceso d€
gestión Jurfdica, procedimiento atención y trámite de solicitudes, peticiones quejas y reclamos, s€ ob6ervó que
se recibieron 243 lo3 cuale6 se tramitaron 222 y eúán pendient€6 de dar raspuesta dentro del término 13 asf
mismo se evidenció 8 peticiones vencidas sin tramitiar.

Es de resaltar que la corporación ha mejorado las estrategias pare r€sponder las PQRSD, en especial la
Subdirecciones de Cambio Climático, Financiera, Medición y análisis y Secretaria General - Oficina de Talento
humano, qu¡en$ en este seguimiento no reportaron peticiones sin re¡ofuer, sin embergo, las demás áreas si
reportarcn peticionEs con respuesta extemporánea.

l. lirFoRtAcroN Y cotrul{tcActÓN

Gcrüón document¡l

En la página web de la Entidad httpa:/Amrw.corponor.gov.co/, se €ncuentra publicado: Tablas de Retención
Documental, Programa de Gostión Documéntal, Indicc de Inbrmación Clasifica y Resewada Polftica de Uso y
Tretamiento de Datos, Polltica de Atención y Seruicio al Ciudedáno, Carta de Trato Digno actualizada.

PETICIONES 238 218 13 7

QUEJAS 1 3 0 I
RECLAMOS f 1 0 0

SUGERENCIAS 0 0 0 0

FELICITACIONES U 0 0

TOTAL 2¡t3 2U 13 8
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Asi mismo se ti6ne publicado en la página Web de la corporeción los s¡guientes planes: Plan institucional de
archivos de la entidad PIMR, Plan anual de adquisiciones, Plan anual de vácantedplan de previsión de
recursos humenos, Plan institucional de capacitación, plan de incentivos ¡notituc¡onales, plen de trabajo anual
en Seguridad y salud en él trabajo, plan anticorrupción y atenc¡ón al ciudadano €n
htto://coroonor.oov.ccr/e/index.ohr/transoarencia3/transoarencia-v-acceso-a-la-informacion-
publica/olaneacion/olanes-institucionales-v-estrateoicos

Gomunicaclone¡

El área de comunicaciones de CORPONOR, cuenta con canales de comunicación mediante los cuales se
hace efec{iva la divulgación de la información a los diferente públicos de la ent¡dad, tento ¡ntemos como
extemos, todo ello con el fin propósito de emitir los logros, alcan@s y labor ejecutada por la entidad a nivel
departamental.

A continuación, especificamoe las ac{ividades desanolladas €ntr€ el periodo comprendido del 01 de noviembre
al 31 de diciembre de 2019:

apoyo a los dibrÉnles proy€ctos y actiüda&s lideradar por
el área de comunicac¡ones reál¡za 6l cubrim¡ento de los mismos generando un serviio
de ndicies genoradas por la oriüdad que se envlan a los modbs d€ comun¡oaciÓn para
que med¡ante F 9e Ptpss s€ logre difundir h inbrmac¡ón ambiontal a nivel reg¡onal.

EntoEmectlo€
En los rnodios irnpresos ,?ü/ionales, a&|Unas ds nuesül's pttb caciones:
Yrt2019 - '@try?/'lr gawúEaÉ g.ra bs canPeettos do Santu Mn 

'É,tnarczcan 
en

sus pÉdios' - la of)inión-

h$os://www.laop¡n¡on.com.colreq¡on/corDonor-sarantizara-ouelos-
ca moes¡nos-de-santurban-oermanezcan-en-sus-pred¡os-18fl40ftoP
6n 1nü9 - En H¡anE,de T/F,na se hará @ngreñ ambiental la oÍtnión -
https://www.laopinion.com.colzona-verde/en-p¡iamada-t¡erra-se-hara-
consreso-ambiental-18661 1üoP
8/1t2019 - Hjamada nem rc(rre a expeúos amb¡ental¡sfas 1a opin¡t r '
httos://www.laooinion.com.co/zona-verde/pi¡amada-tierra-reune-exDertos-
amb¡entalistas-186718fOP
1 1t2019 - Prf,ns€ Verda D,p/'rió a enwendedp/rcs (b la ,egilyt - ,a opinión '
httos://www.laoQinion.com.colcultura/oiensa-verde-oremio-emprendedores-
de{a-res¡on-186856f O P

'3,hflzolg 
- Ecopetrol controló la presencia de h¡drocarburo en el río Sardinata '

caracol radio -
httos://caracol.com.colem¡sora/2019/11/13/cucuta/1573653718 ¿146728.html

rTli/2o19 - Emergpncia ambiental por dename de crudo én Norte de
Santander - RCN Radio -
https://www.rcnradio.com/colombia/santanderes/emerqencia-ambiental-oor-
derrame-de-crudo-€n-norte-de-santander
L7lúl2or9 - Hogar de paso para fiauna silvestre será rsmodehdo por Corponor
- La opinión - httos://www.laooinion.com.co/zona-verde/hoqar-de-oaso-oara-
fa una-silvestre-sera-remodelado-oor-coroonor-187208#OP

notic¡as - Rolación
con m€dios ds
comunbac¡ón
locel, r6g¡onal y
nec¡onal.
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Caracol Rad¡o -
httos://caracol.com.colem¡sora/2019/11/19/cucuta/1574170815 057960.htm1
lglLv20lg - Problemas amb¡entales, de vfas y acueducto desatan molest¡a d€
Agual¡nda - la opin¡ón -
httos://www.laooinion.com.colresion/oroblemas-ambientales-de-vias-v-
acueducto-desatan-molestiade-asua l¡nda-187345#OP
20llU2OL9 - PAT:. uso de suelo enciende debate - la op¡n¡ón -

I httos://www.laooinion.com.colcucuta/oot-uso-de-suelo-enciende-debate-
187380fOP
22/lv20l9 - No podrá exist¡r conservación con hambre: Carlos Mar¡o Zuluaga - la
oo¡nión -
httos://www.laooinion.com.coleconomia/no-oodra-existir-conservacion-con-
hambre-carlos-mar¡o-zuluaqa-187502fOP
6lL2l20f9 - Corponor Sesta al¡anza por PTAR - la op¡n¡ón
httos://www.laooinion.com.co/resion/coroonor-gesta-alianza-oor-otar-
188259#OP
7/f¿l20l9 - Coryonor trazó hoja de ruta amblental con alcaldes electos - la oplnión -
https://www.laoDin¡on.com.co/cucuta/corponor-trazo-hoia-de-ruta-amb¡entaF
con-alcaldes-electos-188305#0P
12{ic-2019 - El Rfo Pamplon¡ta no se desbordó, enrocados lo eütaron - La opin¡ón -
Edición lmoresa
13dic - 2019 - Corponor rindló cuentas frente avances del Plan de Acc¡ón 2016 - 2019
- areacucuta.com -
httos://www.areacucuta,com/corDonor-r¡nd¡o-cuentas-frente-avances-del-
plan-de-accion-2016-2019/
16{¡c - 2019 - Corponor presentó un balance de las que fueron sus princ¡pales
apuestas durante el cuatr¡enlo 2016-2019 - areacucuta.com -
https://www.areacucuta.com/coroonor-oresento-un-ba lance-de-las-oue-
fueron-sus-princi oales-apuestas-durante-el-cuatrien¡o-2016-2019/

20dic - 2019 - u1 ejemplares de fauna silvestre fueron l¡berados por CORPONOR en
Valledupar - areacucuta.com -

https://www.areacucuta.com/111-eiem plaresde-fauna-s¡lvestre-f ueron-
liberados-por-coroonoren-valled uoa r/
28J¡c - Gregor¡o Angarita se posesionó para un nuevo periodo en Corponor - La

op¡n¡ón -
httos://www.laooinion.com.colresion/greqorio-ansarita-se-oosesiono-oara-
un-nuevo-oeriodo-en-corponor-189429#OP

//NFOAMÉS ESPECIALES EN IOS MED'OS DE C0/iú'UNICACTÓN:
fl ILUMg . HOGAR DE PASO PARA FAUNA SII.VESTRE SERA REMODEI.ADO POR
CORPONOR - Especial de Dom¡nto - S€cc¡ón Amb¡ente - página SB
24llu20l9 - Válwlas ilícltas, las refinerías del nercotráfico - Especial de Domlngo -
Secclón Ambiente Pá9. 18.
6h2l2ot9 - Corponor gesta al¡anza por PTAR - Página Regional - periódico La Opin¡ón.
l0/12l20L9 - El Pamplon¡ta no se desbordó - Pr¡mera Pág¡na del per¡ódico La Opin¡ón.
l2ll2l2oI9 - Drenaies tapados, causa de inundac¡ón en San Rafael - pág¡na Metrópol¡s
- Edic¡ón impresa - 2A - Per¡ódico ta Opin¡ón.

RUEDAS DE PREIíSA
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!ílm19 - €ncuentro prir¡er Moddo de Cumbre Mundlal sobre el cambb
Cllmátho, en Cúcuta - C¡v¡ca Tv, Em¡sora Vox Dei de Cücuta, Telev¡lla Cánal 8, qv¡ca TV,

TV Norte, La Voz del Nortq Agenda Al D¡a.Net, TV Cücutá, Noticucuta, Asi Es Cücuta,

Area Cücuta, F¡esta RCN, Wepa Tv, Canal TRO, La Voz de los Barrios, Movilidad Cl¡cuta,

Caracol Radio, RCN Radio, CM&, La Opinión. Quibo, Radio san José de Cücuta, AIN
Televisíün.

06/12/2019 - Taller con lo3 akaldes electos de ort de santander soüre temátkas
amb¡entales - Así Es Cúcuta, NCF Not¡cias, Cúcuta Es Noticia, La Voz de la Gran

Colomb¡a, La Voz del Norte, Radio Lemat Radio Notic¡as, Tu Kanal Televisión, Televilla

Canal 8, Per¡ódico La Opinión, RCN Radio, Frecuenc¡a F.

ltlt2l2l'.lg - Ru€d,a de Prensa Audlcncla h¡bllca de Rrnd¡dón de Cuentas y entreSn
del P¡emlo ¡ la Ge$ón Amblental Empresarl.l Sostenlble - GAES 2019 - Cfvica Tv,

Em¡sora Vox Dei de Cúcuta, Televilla Canal 8, Cfv¡ca TV, lV Norte, La Voz del Norte,
Agenda Al Dia.Net, TV cücuta, Noticucuta, Asi Es Cücuta, Area Cúcuta, Fiesta RCN,

wepa Tv, canal TRO, La voz de los Berr¡os, Movilidad Cúcuta, caracol Radio, RcN Rad¡o,

cM&, La op¡n¡ón, Qu¡bo, Rad¡o San José de Cúcuta, ATN Televisión.
Mensa¡es d¡recbs
con infomac¡ón
Puntual

D¡rig¡do
func¡onarios y
contratistas de la
entidad.

Simulacro de evacuac¡ón nParque sede",
charla manejo de estrés
Conversator¡o Prevención cáncer de seno
capacitac¡ones caídas en oficina.
Capac¡tac¡ón sentido de pertenencia
Charla Motivac¡ón Laborel Hogar d6 Paso
Capac¡tac¡ón a conductor6 "polít¡€6 de alcohol¡smo y drog€s"
Capacitac¡ón alturas y ca¡das en ofic¡na.
Charla Transparenc¡a y acce6o a la inbmacfttn
Capadtadón sobre rissgo publico

lntranet - Gruoo
de WhatsApp
insütucional

parmanentemonte.
Diaria v El grupo de \4rf|átsApp Corporalivo, es el med¡o dó comunicacón intema entre

func¡onarios, d¡redivog y contrat¡stas msdianb el cual, el área de comuni€c¡origg da a
conocar las act¡v¡dades, reun¡ones, eventos, campañas y traba¡o €n g€neral a niv6l
intemo y extemo gengrado (bsde las difere|fes oficinas, subdir€@ionos y direccion€s
teritorial€s.

Piezas
Audiovisualos

10 De acuerdo e las necesidades solicitadas fu€ron d¡s€ñadas ¡nvitiac¡onos, soc¡al¡zac¡ones
a reuniones. foros. tallerss y entre ot¡o8.

Material
Pmmocioml

20 Disoñamos 16 dibrentes fiózas do ¡magÉn corporalivá requerilas por la enlidád:
material publ¡c¡tario y POP, Tarietas de invitac¡ón, p€ndon€s, spds promoc¡onal6 de
proyectG y entre otros.

Boletln lntBmo
'Ambiónte
lnformativo".

4 Se realizó el diseño de boletines ¡ntemos, con información de intsrés ¡nstituc¡onal y
aciiv¡dades realizadas al interior dé la comunicac¡ón.

Comun¡cación extema @nespondiente a los meses de noviembre a diciembre de 2019.

prosérÍe ¡nlome rolacionado a los ri€6€s do noviembre y d¡c¡embre de 2019,3o
realizó la publ¡cac¡ón do notiias, notas e ¡nfumac¡ones en la pág¡na inst'tuc¡onal de la

Realizamos la r€dacción de informeción, dis6ño d€ piez¿s gráñcas y/o aud¡ovisuáles,
la publ¡cac¡ón de los eventos, act¡vidades y dem& infomación Pare divulgarlas en las
redes soc¡ales ¡Btitjcbnal€s.

Fac€book: CORPONOR NORTE DE SANTANDER


