INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Desde su implementacién en el afio 2011, el Informe Pormenorizado sobre el estado del
Sistema de Control Interno, se ha venido elaborando en la Corporacién Auténoma
Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, cada cuatro meses conforme lo
dispone la Ley, mediante un seguimiento integral a la gestion institucional, con base en la
estructura del Modelo MECI.

En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, se presenta
informe pormenorizado del Sistema de Control Interno, el cual contiene los avances en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, enmarcado en los
postulados de MIPG, sus siete (7) dimensiones, de las cuales hace parte control interno,
las politicas definidas para cada dimension, y las cuatro (4) lineas de defensa de que trata

este Modelo.
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Este informe pormenorizado tiene el propésito central de aportar a la permanente mejora
continua de la Entidad en el alcance y cumplimiento de su misién, mejorar el desempefio
de los servidores publicos y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales; se
presenta bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en la dimensién de control interno
dentro de MIPG, en linea con las buenas practicas que referencia el Modelo COSO, y
actualizado en un esquema de cinco (5) componentes: 1. Ambiente de Control; 2.
Evaluacion del Riesgo; 3. Actividades de Control; 4. Informacién y Comunicacién; 5.
Actividades de Monitoreo.

* Ambiente de Control

> GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

La Gestién del Talento Humano de forma estratégica hacia el logro de los objetivos de la
Corporacion, de que trata esta dimension, se enmarca en el desarrollo del Proceso de
Gestion del Talento Humano, el cual reporta para la vigencia 2018 la formulacién de su
“Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar e Incentivos, Seguridad en el Trabajo”
conformado por sus planes de: “Institucional de Capacitacion 2018" y “Induccion y
Reinduccién vigencia 2018, cuya construccion parte del Diagnéstico de Necesidades e
intereses de los servidores de la entidad.

La oficina de Talento Humano reporta en este periodo evaluado, actividad significativa en
la implementacion de MIPG. Inicialmente el area revisé los documentos del Modelo para
conocerlo y aplicarlo en las actividades, procedimientos y gestién cotidiana. A partir de los
resultados del autodiagnostico ejecutado en el marco de MIPG, la Dependencia elabor6 el
Plan de actividades de Talento Humano que integra los planes de Bienestar, Institucional
de Capacitacion y Anual de Vacantes.

Algunas de las actividades realizadas en el cuatrimestre evaluado, en materia de clima
organizacional, evaluacion de desempefio, concertacion de objetivos, capacitacién, y
bienestar entre otros, se presentan a continuacion:

¢ Induccién y Reinduccion

Realizacion de capacitacion de Induccién y Reinduccién” al personal nuevo ingresado
por concurso a carrera administrativa.

El 3 de octubre del presente afio se llevé a cabo en el salon multiple del parque sede
de la entidad, una jornada de induccién y re-inducciéon dirigida a los servidores
publicos (funcionarios y contratistas), personal que forma parte del equipo de trabajo
de la corporacion, Durante esta actividad se expuso la historia, los programas y
aspectos generales del sistema de gestion integral de la corporacion.



El trabajo permitié realizar una retroalimentacién de como se encuentra conformada la
entidad y los sucesos detras de su historia; interactuar con nuestros compafieros de
trabajo y participar con ellos. Lo anterior se logré debido a la participaciéon y compromiso
de los jefes de las oficinas de Control Interno, Control Interno Disciplinario, Juridica,
Control y Vigilancia, Archivo y Correspondencia, Atencion al Publico, Almacén, Servicios
Generales, Comunicaciones, Contrataciéon y Talento Humano, y a las subdirecciones de
Recursos Naturales, Desarrollo Sectorial Sostenible, Planeacién y Fronteras, Medicion y
Analisis Ambiental y financiera.

Asimismo, se establecieron futuras mejoras en las tareas de induccion y re-induccién para
lograr que participen todos y cada uno de los funcionarios y contratistas que trabajan para
la corporacion, y sensibilizar a cada uno del compromiso que tenemos hacia la entidad y
del correcto uso del plan institucional de gestion ambiental que tiene implementado la
corporacion para mitigar los aspectos e impactos ambientales y de las campafias en
seguridad y salud en el trabajo que se realiza.

A continuacién, se mostrara las imagenes de como se desarrollé la actividad.

» Presentacion de la jornada de Induccién y Re-induccion a cargo del secretario general
de la entidad, el cual explica brevemente cual ha sido la historia de la corporacién y
cual es la mision y vision de esta.




Evaluacion de Desempefio:

Sensibilizacién del Sistema Propio de Evaluacion del Desemperio, mediante ejercicios
participativos, que tuvieron en cuenta las sugerencias recibidas de parte de los
asistentes a los mismos.

Desarrollo del proceso de evaluaciones del desempefio de los servidores de la
corporacién, al igual que el de concertaciones de desempefio para la presente
vigencia, los cuales cubrieron desde campafias de sensibilizacién a toda la Entidad,
hasta la recepciéon de las evaluaciones, los correspondientes controles de calidad y
gestion de ajustes en los casos que fuese necesario.

Actividades del programa de bienestar - incluye salario emocional y las llevadas a
cabo por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Capacitacion:

Se programaron para la presente vigencia 18 capacitaciones de las cuales se han
ejecutado 15 capacitaciones con un avance del 83.33%, de las cuales en el
cuatrimestre se realizaron las siguientes: seminario Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - 5 de Julio de 2018 con una participacion de 28 asistentes, Taller Retos y
Oportunidades Frente al Cambio Climatico en Norte de Santander - 13 de Julio de
2018 con una participaciéon de 243 asistentes externos y 10 funcionarios de planta,
Conferencia "Las Puertas estan Abiertas" - 21 de Agosto de 2018 con una
participacién de 114 funcionarios de planta, Capacitaciéon "Renta de Tasa Por Uso de
Agua" - 24 de Septiembre de 2018 con una participacion de 8 asistentes, Capacitacion
de Ligquidacién de la Renta de Tasa Retributiva - 24 de Septiembre de 2018 con una
participacién de 9 asistentes, Capacitacion Servicio al Cliente - 17 de Octubre de 2018
con un participacion de 22 asistentes, Seminario de Contratacién Estatal - 22 y 23 de
Octubre de 2018 con una participacién de 15 asistentes, Capacitaciéon Evaluacion de
Desempefio "Formato de Calificaciéon" - 24 de Octubre de 2018 con una participacion
de 33 asistentes, Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos - 25 de
Octubre con una participacion de 5 asistentes.

Salud y Seguridad en el Trabajo:

v Se realizaron examenes de ingreso y egreso al personal de la entidad, asi mismo,
se realizé examen ocupacional periédico a 129 funcionarios de la corporacion.

v Se realizaron los seguimientos y entrega a 30 funcionarios con recomendaciones
médicas ocupacionales.

v Se realizaron los siguientes eventos alusivos a seguridad y salud en el trabajo:
1. Jornada de Salud Nueva EPS 21-05-2018
2. Capacitacion Nutricion Estilos de vida saludable 21-05-2018



3. Jornada saludable COOMEVA 23-05-2018
4. Charla liga contra el cancer 24-05-2018
5. Estilos de vida saludable 24-05-2018

Se implementaron las siguientes medidas de intervencién:

Campanas de tamizaje visual

Examenes ocupacionales

Mantenimiento preventivo de luminarias

Actividades formativas y de sensibilizacion

Pausas activas

Inspecciones a puestos de trabajo

Senalizacién

Implementar programa de vigilancia epidemiolégica en riesgo psicosocial
Implementar Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

Curso de bioseguridad

Saneamiento ambiental

Implementacion de programa de desérdenes musculo esqueléticos
Elementos de proteccion personal

Fumigaciones

Mantenimiento de instalaciones y puestos de trabajo

Socializacién Protocolos actuacion ante emergencias

Se realizaron las siguientes Inspecciones en SST:

1. Inspecciones de Extintores Parque Sede 15-03-2018.

2. Inspecciones de Botiquines Mévil y Fijo Parque Sede 21-03-218.
3. Inspecciones 18 Vehiculos Parque Sede

4. Inspecciones de Botiquines Moévil y Fijo Parque Sede 27-06-2018

Durante las semanas de la Salud y Seguridad en el trabajo se han realizado
diversos talleres y actividades de sensibilizacion a los funcionarios con las
siguientes tematicas: aprendiendo a vivir mejor, habitos y estilos de vida saludable,
pausas activas, seguridad vial, bioseguridad, higiene postural, relajacién,
Bailoterapia entre otras, con la participacion activa de las diferentes dependencias.




> DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Planeacidn Institucional

Adopcién Resolucién No 1081 del 13/07/2018 Por medio de la cual se establecen las
Politicas de Gestion y desempefio institucional y se conforma el Comité Institucional de
Gestién y desempefio de la Corporacion.

Adopcién Resolucion 1099 del 24/07/2018 Por medio de la cual se adopta el Plan de
Accién Integral de la Corporacién.

Inicio reatizacién autodiagndsticos de las dimensiones del Modelo integrade de planeacién
¥ gestion en los siguientes componentes:

- Direccionamiento y planeacion: calificacién 100

- Defensa Juridica: calificacion: 86.7, se requiere Plan de accion

- Gestion Documental: calificacion: 73.2 — se requiere Plan de accién

- Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano: calificacion 100

- Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional: calificacion 100
- Control interno: calificacién 100

Se han revisado, actualizado y publicado en la pagina web los siguientes documentos del
Sistema de Gestion:

v Documentos descriptivos (5):

- MPA-02-D-04PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, version 1, 17/07/2018,

- MPA-05-D-05 INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION, versién 1, 24/07/2018

- MPA-05-D-01 PLAN ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, versién 6, 25/07/2018

- MPA-05-D-07 PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, versi6n 1, 30/07/2018

- MPA-05-D-06 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,
version 1, 23/07/2018

v Formatos (10) — (9) nuevos
MPA-02-F-17-11 Perfil Sociodemogréfico poblacion trabajadora, versién 2, 24/10/2018

MPA-02-F-17-19 Formato de inspeccién de elementos y equipos de protecciéon personal,
versiéon 1, 24/10/2018

MPO-04-F-03-10 Autorizacion de natificacion por coireo electronico. Version 1 26/09/2018

MPO-02-F-22-1 Formulario de inscripcion como generador industrial, comercial y/o de
servicios de aceites de cocina usado (ACU). Version 1 29/08/2018.



MPO-02-F-22-2 Formulario de inscripcién como gestor de aceites de cocina usado (ACU).
Version 1 29/08/2018.

MPO-02-F-02-28 Registro libro de operaciones de viveros de flora silvestre y
comercializadores de productos y subproductos de la fauna silvestre, version 1,
10/08/2018

MPO-02-F-02-29 Formulario de solicitud permiso de caza, versién 1, 10/08/2018

MPO-02-F-02-30 Formularic de solicitud permiso ambiental para zooldgicos, versién 1,
10/08/2018

MPO-02-F-02-31 Formulario de solicitud permiso ambiental para jardines botanicos,
version 1, 10/08/2018

MPA-02-F-08-6 Acta de entrega puesto de trabajo, version 1, 09/08/2018

v Guias (1):

MPO-02-G-01 PROTOCOLO DE MONITOREO DE VERTIMIENTOS, version 1,
25/10/2018

v Procedimientos (36):

MPA-02-P-08 Seleccibn, vinculacién, induccién, reinduccion, evaluacién y desvinculacion
de personal, versiéon 1, 19/10/2018

MPA-05-P-01 Gestion del conocimiento de ia informacién Ambiental, version 10,
17/10/2018

MPA-05-P-08 Soporte y asistencia en la operacioén o implementacién de herramientas
informaticas, versién 7, 25/09/2018

MPA-05-P-09 Administracién de Infraestructura tecnolégica; version 8, 25/09/2018

MPE-01-P-01 Acompafiamiento y Asesoria a la Gestion Institucional, version 4,
20/09/2018 . ‘

MPE-01-P-03 Gestién de Riesgos y Oportunidades, version 8, 20/09/2018

MPG-01-P-02 Operacién del banco de programas y proyectos de inversiéh corporatwo -
BPPIC, version 6, 20/09/2018

MPO-04-P-05 Control del Servicio No Conforme, version 1, 19/09/2018

MPO-04-P-03 Atencion y tramite de solicitudes, recursos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones, version 6, 19/09/2018



MPO-02-P-02 Evaluacion de Planes, Pemisos, y autorizaciones ambientales, version 9,
19/08/2018

MPO-02-P-05 Evaluacién de permiso forestal para arboles aislados, version 0, 19/09/2018

MPO-02-P-11 Cerificaciéon de exportacion e importacion de productos forestales en
segundo grado de transformacion, versién 6, 19/09/2018

MPA-02-P-02 Tramite de correspondencia interna y externa y atencion de usuarios
internos y externos, version 9, 19/09/2018

MPOQ-02-P-15 Procedimiento administrativo sancionatorio, versién 3, 31/08/2018

MPA-04-P-01 Elaboracién, aprobacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de
ingresos y gastos, versién 6, 04/09/2018

MPA-04-P-09 Recepcion, tramite de cuentas y pago, version 7, 04/09/2018

MPA-04-P-13 Proceso contable integracion en el sistema administrativo y financiero,
version 6, 04/09/2018

MPA-01-P-01 Contratacién Publica, version 6, 04/09/2018
MPA-04-P-04 Facturacion y liquidacién, versién 1, 30/08/2018

MPO-02-P-02 Evaluacién de Planes, Permisos, y autorizaciones ambientales, version 8,
10/08/2018

MPO-02-P-22 Registro de gestores o generadores industriales, comerciales y/o de
servicios de aceites de cocina usados (ACU), version 1, 26/08/2018

MPA-02-P-08 Seleccion, vincutacién, induccién, reinduccion, evaluacién y desvinculacion
de personal, version 0, 23/08/2018

MPO-02-P-02 Evaluacién de Pianes, Permisos, y autorizaciones ambientales, version 7,
23/07/2018

MPQ-04-P-03 Atencién y tramite de solicitudes, recursos, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones, version 5, 23/07/2018

MPO-01-P-12 Sostenibilidad Ambiental en el Habitat Urbana, version 2, 22/08/2018

MPO-01-P-11 Manejo de Fauna Silvestre Nativa o Exdtica Post-decomiso, version 2,
22/08/2018



MPO-01-P-10 Gestion del Riesgo de Desastres, version 3, 22/08/2018

MPO-01-P-04 Manejo sostenible de la biodiversidad, version 4, 22/08/2018
MPO-01-P-01 Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas, version 3, 17/08/2018
MPO-01-P-03 Conservacion de areas de manejo especial, version 2, 17/08/2018
MPO-01-P-06 Ordenamiento o reglamentacion del recurso hidrico, version 3, 17/08/2018
MPO-01-P-07 Ordenacion forestal, version 2, 17/08/2018

MPO-01-P-08 Funcionamiento ventanilla de negocios verdes e inclusivos, version 3,
17/08/2018

MPO-01-P-02 Participacion y educacién ambiental, version 4, 17/08/2018

MPA-05-P-01 Gestion del conocimiento de la informacion ambiental, version 9,
09/07/2018

MPO-02-P-13 Programacién de visitas de seguimiento a licencias, planes,
permisos, autorizaciones ambientales y acomparfiamiento a los sectores productivos y
entes de control, version 8, 24/07/2018

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Ajuste de los procedimientos establecidos en el sistema de gestion con base en el estudio
de cargas de trabajo realizado.

Realizacién del analisis interno por cada proceso en el marco del estudio de redisefio
institucional.

Planes y Programas:

* Informe de Avance de Ejecucién del Plan de Accion, primer semestre 2018, aprobado
en Consejo Directivo para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sectorial.

e Segun Acuerdo N°012 del 30 de agosto de 2018, se aprueba un ajuste al Plan de
Accion 2016-2019, de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental —
CORPONOR para las vigencias 2018 y 2019 y se publica en la pagina web.

» Segun Acuerdo N°016 del 25 de septiembre de 2018, se aprueba un ajuste al Plan de
Accion 2016-2019, de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental —
CORPONOR para las vigencias 2018 y se publica en la pagina web.

e EI 25 de octubre se presenta informe sobre el avance en la ejecucion del Plan de
Accion durante el tercer trimestre de 2018.



> GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Mediante Resoluciéon No 903 del 9 de Julio de 2018 se adopta el Cédigo de Integridad de
la Corporacion el cual adopta los valores de Honestidad, respeto, compromiso, diligencia
y justicia, igualmente adopta los principios de accién a los cinco valores establecidos en el
Cédigo de integridad.

Dia del Servidor Publico Adopcion Codigo de Integridad

Se realizé la Jornada de Reflexién Institucional, Que hacer, caracteristicas y perfil del
servidor Plbico y Adopcion Cédigo de Integridad el 27 de Junio del 2018 en el Auditorio
CORPONOR con una participacion de 93 Servidores Publicos de la Corporacion.

DiA D¥
SERVIDOR
PUBLICO™

JORNADA DE REFLEXION
INSTITUCIONAL
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Jornada de Vacunacion Virus de los Valores

Dando cumplimiento a la sensibilizacion del cédigo de integridad se realizé jornada de
vacunacion con los 5 valores que deben interiorizar y caracterizar al servidor publico.
Igualmente a través de correo electrénico se han enviado mensajes alusivos a los 5 valores
para mayor apropiacion.

» Evaluacion del Riesgo

Se tiene la metodologia de administracién de riesgos, con las directrices para la adecuada
identificacién, analisis, valoracion de los riesgos asi como la implementacién de controles,
y su correspondiente seguimiento y monitoreo.
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De manera articulada con la Secretaria de Planeacion y la Oficina de Control Interno, se
ha realizado orientacion técnica a cada uno de los procesos para la adecuada
implementacién de controles a los riesgos.

Revisién y actualizacion de las matrices de Gestion del riesgo y oportunidades conforme a
la nueva metodologia adoptada en la vigencia 2017 y actualizacién de normogramas de
cada uno de los procedimientos.

En cumplimiento a la segunda linea de defensa, la Secretaria de Planeacion efectud
monitoreo de los riesgos de cada proceso, mediante matriz, la cual incluye la incidencia
de los riesgos en el objetivo. De igual modo, la Oficina de Control Interno efectué
seguimiento al componente “Gestion de los riesgos institucionales”.

 Actividades de Control

Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano

Seguimiento a las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de CORPONOR vigencia 2018, aprobado mediante Resolucion No 0053 del
31/01/2018; a las acciones establecidas en cada uno de los componentes de Gestion del
Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién, Racionalizacién de Tramites,
Rendicion de Cuentas, Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano, Mecanismos
para la Transparencia y Acceso a la Informacion e Iniciativas Adicionales, con corte a 30
de julio de 2018 presentando un avance de cumplimento 76.37%.

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

Informe de revision por la direccion del sistema de gestion integral HSEQ, del periodo del
01 diciembre de 2017 al 30 de junio de 2018.

Seguimiento Il y Il trimestre de los planes de actividades de los siguientes procesos:

- Control, evaluacién y mejora del Sistema de Gestion

- Gestion Administrativa (Disciplinario, Talento humano, Documental)

- Gestion Juridica

- Adquisicion de bienes y servicios

- Administracion de recursos financieros (tesoreria, contabilidad, presupuesto)

Aplicacion de encuestas de percepcion de los usuarios de los tramites de tala o poda y
concesiones de agua en las sedes de Cucuta, Ocafia y Pamplona.

Realizacién de auditoria interna al Sistema de Gestion Integral HSEQ del 24/09/2018 al
05/10/2018
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* Informaciéon y Comunicacion

El area de comunicaciones de Corponor a través del proyecto Comunicacién Ambiental y
Participacién Ciudadana, realiza acompafiamiento y cubrimiento periodistico a los
diferentes proyectos, procesos y actividades que lidera la entidad, con el fin de informar a
los Norte santandereanos el accionar de la autoridad ambiental.

Presencia institucional y posicionamiento de imagen corporativa

Acompafamiento a eventos institucionales de orden municipal, regional y nacional,
encuentros con las comunidades e instituciones educativas para enfatizar en el ahorro del
agua, la utilizacion de residuos sélidos, la proteccion de nuestros recursos hidricos y en
general la proteccion del ambiente Norte santandereano, con la presencia de la mascota
oficial Rio, impactando con mensajes de sensibilizacién a nifios, jévenes, adultos de las
zonas rurales y urbanas del Departamento. La publicacién de noticias, visitas, eventos,
reuniones y demas proyectos de la Corporacion en las redes sociales y pagina WEB, han
permitido mantener informada a la poblacién de forma continua.

Transmisién del programa de radio con apoyo de la Policia Nacional “Ventana Verde”, con
periodicidad semanal por 30 minutos los dias jueves, por los 88.7 FM Radio Policia
Nacional.

Apoyo a las actividades internas corporativas al area de Talento Humano

Se apoyaron las diversas actividades de integracién y capacitacion del area de talento
humano que permitieron fortalecer los conocimientos de los funcionarios y contratistas de
la entidad, la capacitacion de servicio al cliente, salud y seguridad en el trabajo y eventos
relevantes como la feria de servicios institucionales, taller de trabajo en equipo, cine foro,
capacitaciones de Ofimatica, y seminarios de Liderazgo, Cine Foro Bienestar Social, taller
Manejo Adecuado del Estrés, Cine Foro Amor y Amistad, actividades de integracion como
bailoterapia, cursos de cocina, jornadas de salud entre otras.

Campaiias de sensibilizacién internas y mejoramiento del clima organizacional

Se lideraron campafias internas de clima, cultura, Sistema de Gestion de Calidad, PIGA,
valores Corporativos, en donde el objetivo fue sensibilizar a los funcionarios de la
importancia de tener una buena dosis personal de valores que ayuden a mantener las
buenas relaciones interpersonales. De igual manera, se brindé asesoria, apoyo vy
acompafiamiento a los funcionarios en cada uno de los procesos, proyectos y actividades
de la Corporacion a través de la publicacion de sus actividades, reuniones, talleres,
capacitaciones y visitas a campo en medios como la pagina web institucional, redes
sociales: Facebook, Instagram, YouTube, Twitter y asi mismo en medios impresos y
radiales de orden local y regional.
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Otras de las actividades realizadas:

Se han llevado a cabo acercamientos con las comunidades a nivel local y municipal a
través del apoyo periodistico y comunicacional con la participacion en diversas
actividades:

+ Participacién de actividades locales y municipales con mesas de trabajo, talleres,
conferencias, charlas con la comunidad presentando los proyectos de educacion
ambiental, cambio climatico, cuidado del agua, residuos sélidos, calidad del aire, etc.

+ Participacion de actividades de siembra para beneficio de la comunidad para
contrarrestar la deforestacion.

» Medios Participacion en la Gran Gira RCN- Tematicas: Santurban, Deforestacion, Rio
Pampilonita.

» Taller Retos y Oportunidades frente al Cambio Climatico en Norte de Santander —
MinAmbiente.

« Visita Institucional Director General a Puerto Santander, con el fin de establecer didlogo
permanente con las comunidades y los diferentes sectores.

« Presentacién del Proyecto Banco2 al gremio de la construccion — CAMACOL.
« Participacién del Director General en Eventos Nacionales de Areas Protegidas CONAP
« Medios Rueda de prensa del Director General-

+ Informe sobre el impacto ambiental de las voladuras de los Oleoductos, Refinerias
llegales, y dafios ambientales en el Catatumbo. MinAmbiente, CORPONOR y Ecopetrol.

- Entrega de obra de mitigacién de riesgo por socavacién, Rio Grita — Puerto Santander.

« Socializacién por parte del Director General a las comunidades beneficiarias del
Proyectos Seccion hidraulica — Rio Pamplonita.

« Participacién del Director General en el Consejo de Seguridad Alcaldia de Cucuta,
Mineria llegal, presencia de cultivos ilicitos, Cerro Mono.

« Reunién compensacion ambiental proyecto construccion doble calzada Cucuta —
Pamplona.

- Capacitaciones estudiantes del SENA, gestion integrada calidad, medio ambiente, salud,
y seguridad en el trabajo HSEQ, procesos de control y uso de documentos de sistemas de
gestion.

« Visita Director General al Proyecto Ambiental Escolar de Chitaga.
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» Visita Presidencial. Entrega del Diagnodstico del Catatumbo al sefior Presidente de la
Republica Ivan Duque, en el marco de la primera visita al Catatumbo.

» Ocafla, Mesa de Cumplimiento de ios municipios y empresas prestadoras de servicios
publicos en la provincia de Ocafia PSMV, Concesiones de Agua, PUEAA, Planta de
Beneficio Animal, PGIRS.

= Socializacién Determinantes Ambientales, Municipio de Pamplonita.
* Participacién en la Feria Nacicnal del Servicio al Ciudadano en Chinacota.
* Atencion al derrame de crudo presentado en Teorama.

» Campafia Ambiental, jomada de siembra proyecto ambiental Escolar Julio Pérez
Ferrero. Invasién La Fortaleza.

» Entrega de la adecuacién de Glorieta de Los Vientos y la Glorieta Claret en el
intercambiador de Atalaya, el Director General Gregoric Angarita Lamk, junto al
Gobernador, William Villamizar Laguado y el Aicalde de San José de Cucuta; Cesar Omar
Rojas Ayala, hacen entrega a los Presidentes de Junta de Accion Comunal y Ediles de las
comunas 7 y 8.

= Director General, participd de la instalacién del Foro Energético y Panel Regional, el
desarrollo Energético en Norte de Santander, retos y beneficios organizado por la Camara
de Comercio de Cucuta, CENS, ANDI, Invest In Cucuta y Andesco.

= Director General, se reunié con el alcalde de Toledo, Reptes de ECOPETROL S.A y
funcionarios del Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA para evaluar los
impactos ambientales por el derrame de crudo en la vereda el Naranjo y la efectividad de
la implementacién del Plan de Contingencia.

* La agencia WWF, El Fondo Mundial para la Conservacion y CORPONOR firman
convenio para aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para la gestién y
conservacion de los recursos naturales, ecosistemas estratégicos y areas protegidas en la
jurisdiccion de CORPONOR

« Director General de Corponor Norte de Santander Gregorio Angarita Lamk realizo el
recorrido sobre la ronda del rfo Pamplonita para mostrar los espacios que se utilizaran en
las zonas verdes, senderos, parques y espacios de recreacidn que acompafiaran la
Recuperacién de la Seccién Hidraulica det Rio.

« CORPONOR se une a la camparia de Cucuta, 200 &rboles para la ciudad. El Paseo Rojo
y Negro de La Autopista Juan Atalaya se vestird de verde. Se sembraran Mirtos costefios,
especie vegetal de follaje frondoso que alcanza una altura de 3 a 4 metros ideal para
propiciar sombra a los habitantes de la ciudadela, ademas de adornar con sus fiores que
emanan una fragancia aromatica. Corponor apoyara esta siembra en diversos sectores de
Cdcuta y su area Metropolitana, las cuales se realizan con apoyo de la comunidad.
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» Nuestro Director General, Gregorio Angarita Lamk, comparte en las actividades con los
nifios, jovenes y padres de familia de la institucidn Alonso Carvajai Peralta PRAE del
municipio de Chitagd, durante su grata visita en el EcoParque San Rafael de Comfanorte

» Charla técnica entre Integrantes de la Asociacién de Carboneros de Norte de Santander
ASOCARBONOR y un grupo Interdisciplinario de funcionarios de Corponor Norte de
Santander. Este conversatorio se da gracias a la solicitud del sector minero realizada en
las mesas de trabajo que lidera Gregorio Angarita Lamk, Director General de
CORPONOR vy el sector productivo. Durante este encuentro se aclararan las dudas con
respecto a las técnicas de vertimientos para mineria subterranea del carbén.

« En las instalaciones de la territorial Tibi Corponor Norte de Santander y la UFPS
desarrolian el Foro de resultados finales del Plan Integral de Cambio Climatico
Departamento Norte de Santander- PICCDNS, con la participacion de ta comunidad Bari y
sectores productivos del municipio.

- Subdireccién de Recursos Naturales, realizé embellecimiento paisajistico con material
frutal, durantas y palmas en zonas verdes del Coiegio Julio Pérez Ferrero, parte del
proyecto Ciudades Sostenibles PRAE.

» Corponor Norte de Santander, participé de la primera mesa técnica para el disefio de la
ruta de elaboracién del diagnéstico ambiental y sanitario del distrito de riego del
corregimiento Buena Esperanza. Esta mesa que pemitird la construccién de estrategias
de educacién ambiental, busca la integracion de la comunidad en las diferentes etapas de
esta importante labor. El encuentro se lievé a cabo en el colegio agricola de Buena
Esperanza.

» Se realizé la visita de gestién del riesgo en los barries Cordoba y El Palomar del area
urbana de Bucarasica en el marco de la Ley 1523 de 2012. Lo anterior como apoyo
después de las lluvias del viernes que ocasionaron afectaciones en el municipio.

« El Director General de CORPONOR a través de ia resolucién 2169 del 2018, autoriz6 al
municipio de Clcuta para que realice la tala o poda de los arboles que se encuentran en
malas condiciones fitosanitarias que hayan cumplido con su ciclo biologico y que
representen un peligro inminente a las personas y a los bienes. El inventario forestal fue:
corredor vial de la Diagonal Santander, puente Eustorgio Colmenares - avenida
Libertadores Parque Santander, Parque Colén, Parque Antonia Santos, parque Mercedes
Abrego, parque Nacional- zona canal Bogota, Avenida Gran Colombia, Avenida
Guaimaral y prados Norte.

- Se llevd a cabo la V version de Pijamada Tierra, iniciativa ambiental donde se comparten
experiencias e ideas con el fin de proteger nuestros Recursos Naturales. Este afio de
realiza bajo la temética del Paramo de Santurban, en el marco del Modeio Integral Para la
Gestion del Agua.

« En el marco del plan choque la Policia de Norte de Santander a través de la especialidad
de Carabineros y junto a CORPONOR Territorial Pamplona, realizaron la siembra de 300
arboles, esta campaiia tiene como objetivo principal generar una cultura de amor por la
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naturaleza y responsabilidad humana, teniendo como prioridad la protecciéon del medio
ambiente.

» Corponor, Asozulia y la Policia Nacional en cumplimiento de lo acordado en las mesas
de trabajo comunitarias para la conservacion del rio Zulia, realizaron control y seguimiento
para verificar el estado actual de la boca toma de la vereda Las Vegas que hace parte del
distrito de riego Asozulia, del corregimiento Buena Esperanza.

* CORPONOR realiza siembra de material vegetal ornamental, con el apoyo del Jardin
Infantil Aqui Entre Nifios en la |.E Colegio Andrés Bello, Sede Laura Vicufia.

Acompafiamiento y cubrimiento periodistico al proyecto educacién ambiental, a través de
las capacitaciones a las Madres FAMI y grupos de nifios nifias y jovenes de instituciones
educativas sobre el uso y ahorro eficiente del agua, la energia y el papel.
Acompariamiento y cubrimiento periodistico a las actividades y reuniones programadas
por la direccién general.

Registro audiovisual y fotografico de las reuniones de las Subdirecciones de la
Corporacién, en temas de Negocios Verdes, conformaciéon de la Mesa de Cambio
Climatico, mesas interinstitucionales Rio Zulia, Agencia Nacional de Mineria, Seminario
Sistemas Agroforestales con Cacao, entre otras.

e Actividades de Monitoreo

Autoevaluacion Institucional

A través del correo interno se realizé campafia de fomento de la cultura de autocontrol a
los funcionarios y contratistas de la corporacion.

Auditoria Interna

La oficina de control interno de acuerdo al programa de auditorias para la vigencia 2018,
en los meses de Julio a octubre, se realizd auditorias a los procesos de: Evaluacion
seguimiento y control Ambiental ( procedimiento sancionatorio), proceso de Medicién y
analisis ambiental, Direcciones territoriales Ocafia, Pamplona y Tibu, Gestién
Administrativa (Recursos fisicos, servicios generales, archivo y
correspondencia)seguimiento a facturacion y cartera, seguimiento a riesgos operacionales
a junio de 2018, informe pormenorizado del sistema de control interno a junio de 2018,
auditoria interna de calidad HSEQ, seguimiento a los procesos de la defensa juridica del
estado EKOGUI en la Corporacion.

Como resultado de estas auditorias se elaboré informe ejecutivo el cual fue socializado en
reunién del comité asesor y se realizo la solicitud a los lideres de procesos auditados, la
elaboracion de los respectivos planes de mejoramiento.

Planes de Mejoramiento
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La oficina de control interno realizé seguimiento al cumplimiento y eficacia de las acciones
establecidas en los planes de mejoramiento institucional y funcional:

Plan de Mejoramiento Institucional: se presenté ante la Contraloria General de la
Republica el 19 de julio de 2018, el avance del plan de mejoramiento institucional con
corte a 30 de junio a través del aplicativo SIRECI presentando un porcentaje de avance
del 59,23%, asi mismo de presentado ante el consejo directivo de la corporacion.

Plan de Mejoramiento Funcional: En el plan de mejoramiento a 30 de septiembre de 2018,
existen 99 acciones abiertas de las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente
manera: 4 No conformidades, 94 observaciones, correspondientes a las auditorias de
gestién y calidad y 1 acciones de mejora producto de la autoevaluacién institucional Para
el cierre de las acciones abiertas se hara a través de las auditorias internas 2018

Estado del Sistema de Control Interno

El sistema de control interno de la entidad ha dado las herramientas necesarias para su
sostenimiento, en la cual se desarrollaron diferentes actividades que permitieron avanzar
en la mejora del Sistema en cada una de sus siete (7) Dimensiones, permitiéndole a la
alta direcciéon una toma de decisiones mas acertada, eficiente y eficaz; no obstante, se
debe continuar fortaleciendo para el logro de actualizacion y sostenibilidad a largo plazo.
La implementacion y desarrollo del mismo, le dan a la Entidad soporte para una buena
integracién y adecuado manejo y control de los elementos del Modelo Estandar de Control
Interno - MECI enmarcado en los postulados de MIPG y sus siete (7) dimensiones, para la
efectividad en su gestién, cumplimiento de metas y logro de objetivos institucionales.

Recomendaciones

Seguir realizando el diagnostico de necesidades de capacitacion de personal en la
entidad y por ende a la proyeccion del Plan de Capacitacion de la vigencia 2019 que
permita establecer las necesidades de capacitacién de los funcionarios y elaborar
con base en ellas las acciones de capacitacion para la vigencia siguiente.

-
"y

< Dar continuidad a la sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno MECI en la
entidad.
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< Seguir trabajando en el Fomento de la cultura de Autocontrol como una accién
permanente dentro de la entidad que contribuya al mejoramiento de los procesos y al
fortalecimiento det Sistema de Control Interno de la Entidad.

< Realizar seguimiento a las acciones de mejora establecidas en los planes de
mejoramiento y ejecutarlas dentro del tiempo establecido con el fin de evitar la
materializacién de los riesgos en hechos ya evidenciados por los entes de control y Ia
oficina de control interno.

San José de Cucuta, Noviembre 9 de 2018.

EDUARDO ANTONIO %G_;;%

Jefe Oficina de Control Interno
Elabord: Helber Alexander Ropero Contreras Profesionai Especializado de Control interno
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