INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL — CORPONOR

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

No se presentaron dificultades en el modulo de control de planeacién y gestion.

TELENTO HUMANO

Se realizd la capacitacion al personal de la corporacion en los siguientes temas: SEMINARIO DE
ACTUALIZACION LEY 1819 DE 2016, Capacitacién en plan de mejoramiento vial, protocolo de emergencia,
seminario de contratacion estatal, “en TIC confi¢”, taller de sensibilizaciéon sobre las actualizaciones del sistema
integral de calidad y ambiental, seminario gestién y desempefio del talento humano, Capacitacion en Riesgo
Psicosocial, capacitaciéon proyecto de vida para pre pensionados, "conversatorio equidad de género e inclusion",
taller educacién financiera, capacitacion en publicacion en la web, capacitacion en la nueva forma de calificacion
de la evaluacion de desempefio, capacitacion "proyecto de vida y consumo de sustancias psicoactivas" ,
capacitacion ";qué hacer antes, durante y después de un sismo?"

Se realiz6 la eleccion de los representantes de la comision de personal periodo 2017-2019, se realizé el
examen médico ocupacional periédico para los funcionarios, se realizé la semana de seguridad y salud en el
trabajo, con el objetivo de fortalecer los conocimientos del ahorro del agua, energia y el uso eficiente de clasificar
los residuos sdlidos se presentd la obra de teatro “QUIEN ES EL CULPABLE".

Se realizaron las calificaciones de desemperio del primer semestre del 2017.

Por parte de bienestar social se realizaron pausas activas (Movilidad articular) en el Parque Sede y Territoriales
(Tibu-Pamplona), taller de manualidades flores con material reciclable, taller de manualidades navidefias.

PLANES Y PROGRAMAS:

* Informe de Avance de Ejecucion del Plan de Accién, primer semestre 2017, aprobado en Consejo
Directivo para el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sectorial, en sesién del 31 de Julio de 2017.

o 31 de julio de 2017, segin Acuerdo N°005 Por el cual se aprueba un ajuste al Plan de Accién 2016-
2019, de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental -CORPONOR” para las vigencias
2017, 2018 y 2019 y se publica en la pagina web de Corponor.



* Se consolida el informe del tercer trimestre 2017 de los respectivos indicadores de gestion.

e Asesora permanentemente la construccion de las Hojas Metodolégicas para la construccion de
indicadores de gestion

e 23 de octubre de 2017, segun Acuerdo N°008, Por el cual se aprueba un ajuste al Plan de Accién 2016-
2019, de la Corporaciéon Autdbnoma Regional de la Frontera Nororiental -CORPONOR” para armonizarlo
con la estructura Programatica del Plan Estratégico Ambiental Regional PGAR/PLANEAR 2016-2035 en
cuanto a programas, reclasificaciéon de proyectos y acciones, manteniendo las metas e indicadores
existente y adicionando metas e indicadores complementarios y se publica en la pagina web de Corponor.

1. Corporaciones Autébnomas.

En el periodo de 1 de julio al 31 de octubre de 2017 se han realizado las siguientes actividades del sistema de
gestion:

Sensibilizacion dirigida a los lideres de los procesos y equipo MECI — CALIDAD en los beneficios y retos
organizacionales en la adopcion de las actualizaciones del Sistema de Gestion Integral de Calidad y
Ambiental.

Realizacién de taller para fortalecer las competencias de los auditores internos en las Normas ISO 9001:2015
Gestion de la Calidad e ISO 14001:2015 Gestién Ambiental

Seguimiento de los planes de actividades por procesos vigencia 2017, con corte |l periodo:

- GESTION JURIDICA

- CONTROL, EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION

- GESTION ADMINISTRATIVA: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

- GESTION ADMINISTRATIVA: TALENTO HUMANO - GESTION ADMINISTRATIVA: GESTION
DOCUMENTAL (- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Seguimiento a las actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de
CORPONOR, con corte agosto 30 de 2017.

Consolidacion del informe de caracterizacion de los usuarios en cada una de las sedes de la Corporacion.
Revision de matrices de administracion del riesgo y normogramas de cada uno de los procedimientos.
Modificacion del nombre del procedimiento denominado ahora Gestion de Riesgos y Oportunidades, conforme
a solicitud de la Oficina de Control Interno y a lo establecido en la actualizacién de las Normas ISO 9001 y
14001, version 2015. Actualizacion de la metodologia, conforme a la Guia para la administracion del riesgo

expedida por la funcién publica, version 3, diciembre 2014. Modificacién del contenido del procedimiento,
formato e instructivo para su diligenciamiento.

Seguimiento del PLAN DE TRANSICION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, 13/09/2017



En el periodo julio a octubre 30 se ha realizado el acompafiamiento y actualizacion de
los siguientes documentos en el Sistema de Gestion de CORPONOR:

DOCUMENTOS DESCRIPTIVOS:

MPA-02-D-03 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV, v5 05/07/2017
MCA-01-D-07 Objetivos Estratégicos HSEQ, v4 19/09/2017

MCA-01-D-12 Alcance del Sistema de Gestion Integral HSEQ, v1 27/09/2017
MCA-01-CPG-D-01 Caracterizacion procesos gerenciales - Planeacion Corporativa,
v7 30/10/2017

MCA-01-CPG-D-06 Caracterizacion procesos gerenciales - Gestion Estratégica. v5
31/10/2017

MCA-01-CPO-D-01 Caracterizacion procesos Operativos - Planificacion vy
Ordenamiento Ambiental territorial, v7 27/10/2017

MCA-01-CPO-D-02 Caracterizaciéon procesos Operativos - Evaluacién, Seguimiento y
Control Ambiental, v7 31/10/2017

MCA-01-CPO-D-04 Caracterizacion procesos Operativos - Gestion Juridica, v7
27/10/2017

MCA-01-CPA-D-01 Caracterizacion procesos de Apoyo - Adquisicion de Bienes y
Servicios, v6 30/10/2017

MCA-01-CPA-D-02 Caracterizacion procesos de Apoyo - Gestion Administrativa, v6
31/10/2017

MCA-01-CPA-D-04 Caracterizacion procesos Apoyo - Administraciéon de Recursos
Financieros, v6 30/10/2017

MCA-01-CPA-D-05 Caracterizacion procesos - Administracion de sistemas de
informacién, v8 30/10/2017

MCA-01-CPA-D-07 Caracterizacién procesos de Apoyo - Medicion y analisis
ambiental, v6 27/10/2017

MCA-01-CPA-D-08 Caracterizacion procesos de Apoyo — Comunicaciones, V7,
30/10/2017

MCA-01-CPE-D-01 Caracterizacién procesos de Evaluacion - Control, Evaluacion y
Mejora del Sistema de Gestion, v6 30/10/2017

PROCEDIMIENTOS:

MPA-02-P-04 ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, v10 12/07/2017

MPA-02-P-09 BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION, vO 04/07/2017

MPA-04-P-09 RECEPCION, TRAMITE DE CUENTAS Y PAGO, v6 04/07/2017
MPA-05-P-09 ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, v7
12/07/2017

MPO-01-P-02 EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION, v3 22/08/2017
MPO-02-P-01 LICENCIAMIENTO AMBIENTAL, vO 23/08/2017

MPO-02-P-02 EVALUACION DE PLANES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES
AMBIENTALES, v3 23/08/2017

MPO-02-P-05 EVALUACION DE PERMISO FORESTAL PARA ARBOLES AISLADOS,
v8 23/08/2017

MPO-04-P-03 "ATENCION Y TRAMITE DE SOLICITUDES, RECURSOS,
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS SUGERENCIAS Y FELICITACIONES v2
23/08/2017

MPO-02-P-15 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  SANCIONATORIO,  v1
22/09/2017




MPO-02-P-01 LICENCIAMIENTO AMBIENTAL v1 19/10/2017

MPO-02-P-02 EVALUACION DE PLANES, PERMISOS Y AUTORIZACIONES
AMBIENTALES, v4 19/10/2017

MPO-02-P-05 EVALUACION DE PERMISO FORESTAL PARA ARBOLES AISLADOS,
v 19/10/2017

MPO-04-P-03"ATENCION Y TRAMITE DE SOLICITUDES, RECURSOS,
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS SUGERENCIAS Y FELICITACIONES v3
19/10/2017

FORMATOS:

MPO-02-F-02-23 Formulario de solicitud aprobacién plan de contingencia para el
almacenamiento de hidrocarburos o sustancias nocivas, v2 26/07/2017
MPO-02-F-02-24 Control de tiempos plan de contingencia para el transporte y/o
almacenamiento de hidrocarburos o sustancias nocivas, v2 26/07/2017
MPO-02-F-02-27 Formulario de solicitud aprobacion plan de contingencia para el
transporte de hidrocarburos o sustancias nocivas, v1 26/07/2017

MPE-01-F-03-1, Gestion del riesgo y oportunidades, Version 7, 26/09/2017
MPE-01-F-03-2, MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES Version 5, 26/09/2017
CONTEXTO ESTRATEGICO - GESTION DEL RIESGO Y OPORTUNIDADES, MPE-
01-F-03-1, Version 3, 26/09/2017

MPA-07-D-02-1 MANUAL DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS PM10M HI-
VOL UTILIZADOS EN LA MEDICION DE MATERIAL PARTICULADO, v1 03/10/2017
MPA-07-F-02-3 Hoja de vida equipos HIGH VOL - ANEXO 1. Especificaciones -
Fotografia del equipo, v1 03/10/2017

MPA-07-F-02-4 Hoja de vida equipos HIGH VOL ANEXO 2. Control de
actividades - Fotografias de los trabajos realizados, v1  03/10/2017

MPA-07-F-02-5 Hoja de vida equipos HIGH VOL ANEXO 3. Registro datos de
campo unidades HIGH VOL, v1 03/10/2017 .

MPA-07-F-02-6 Hoja de vida equipos HIGH VOL - ANEXO 4. Registro datos
unidades HIGH VOL, v1 03/10/2017

MPA-07-F-02-7 Tabla para la toma y calculo de datos de la red de vigilancia de
calidad de aire TIPO Ill, v1  03/10/2017

MPE-01-F-02-4 Lista de verificacion — Auditoria integral HSEQ - Auditores de
calidad, v7  20/10/2017

GUIAS:
MPG-06-G-01 CARTILLA INTERACTIVA PARA EL USUARIO - TRAMITES
AMBIENTALES 7 23/08/2017

ELIMINADOS

MPG-06-D-04 MANUAL DE CARACTERIZACION DE USUARIOS, MPG-06-D-05
MANUAL DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS DE
FELICITACIONES Y SUGERENCIAS EN LA CORPORACION

MPA-05-F-09-1 Registro de Novedades

MPO-01-F-02-4 Reporte mensual de horas trabajadas,

MPO-01-F-02-5 Informe de avances e impactos por municipio,

MPO-02-F-15-21 Control a descargos y recursos,

MPO-02-F-15-22 Seguimiento a medidas preventivas impuestas,

MPO-02-F-15-23 Seguimiento de sanciones impuestas,

MPO-02-F-15-24 Lista de chequeo visita técnica control y vigilancia,



MPA-02-F-02-7 Planilla envié copias y folletos,
MPA-07-F-02-1 Cronograma de actividades
MPA-07-F-02-2 Tabla de toma de datos sistema de vigilancia de calidad del aire.

La oficina de control interno, en cumplimiento a la ley 1474 de 2011 en el mes de agosto de 2017, efectud
seguimiento al cumplimiento del plan anticorrupcién y atencién al ciudadano y mapa de riesgos de corrupcion.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Los Lideres de los procesos no realizan las reuniones de autoevaluacién institucional con la periodicidad y
rigurosidad que se requiere en la revision de la documentacién para el mejoramiento continuo del proceso, de la
gestion institucional y la respuesta a los diferentes grupos de interes.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

A través del correo interno se realizé campana de fomento de la cultura de autocontrol a los funcionarios y
contratistas de la corporacion.

AUDITORIA INTERNA

La oficina de control interno de acuerdo al programa de auditorias vigencia 2017 en los meses de julio a octubre,
realizé auditorias a los procesos de Gestion Administrativa (Talento Humano), Comunicaciones, Gestion Juridica,
planeacién corporativa, Evaluaciéon seguimiento y control ambiental (procedimiento sancionatorio),
Administracion de recursos financieros (facturacién y cartera), Evaluacién seguimiento y control ambiental,
Gestion Juridica, Adquisicion de bienes y servicios, seguimiento mapa de riesgos operacionales.

PLANES DE MEJORAMIENTO

La oficina de control interno realiz6 seguimiento al cumplimiento y eficacia de las acciones establecidas en los
planes de mejoramiento institucional y funcional.:

Plan de mejoramiento institucional: Se presenté avance del plan de mejoramiento institucional a 30 de
septiembre publicado en la pagina web de la corporacién en el mes de octubre, presentado un avance del
94.76%.

Plan de mejoramiento funcional: En el plan de mejoramiento a 30 de octubre de 2017, existen 119 acciones
abiertas de las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera: 14 No conformidades, 99
observaciones correspondientes a las auditorias de gestion y calidad y 6 acciones de mejora producto de la

autoevaluacion institucional Para el cierre de las acciones abiertas se hara a través de las auditorias internas
2017.



INFORMACION Y COMUNICACION

e De acuerdo al seguimiento realizado mediante auditoria al proceso de gestion juridica, procedimiento
atencion y tramite de solicitudes, peticiones quejas y reclamos, se evidencio que sigue presentando
demoras para el cumplimiento de la repuesta oportuna.

* En lo referente al servicio no conforme, se presenta incumplimiento de los tiempos de los tramites
ambientales y procedimiento administrativo sancionatorio.

e La Corporacion cuenta con un programa de gestion documental, estd pendiente por documentar la
preservacion y valoracion de los archivos. Definir criterios para organizar la documentacion acumulada
sobre estructuras organicas no vigentes. Implementacién de mecanismos para los riesgos de perdida de
la informacién en soporte fisico, falta de conciencia en el diligenciamiento del FUID (formato Unico de
inventario documental).

La entidad da cumplimiento a la Ley 594 de 2000 “Ley General de archivos”, y se mantienen actualizadas las
tablas de retencién documental TRD por oficinas de acuerdo a los cambios normativos o cambios en algunos
procedimientos administrativos.

Se trabajo en el inventario de la tabla de valoracién documental de la entidad TVD.

En cumplimiento de la estrategia de Gobierno en Linea, la Corporacion cuenta con una herramienta virtual
importante como lo es la pagina web institucional, donde son publicados los planes, programas, presupuestos,
servicios, normatividad, Politica de Gestion, tramites, proyectos y comunicados de prensa generados a partir de
las actividades o eventos de la entidad.

Otra de las herramientas de divulgacion digital importante para el posicionamiento de imagen de la Corporacién,
son las redes sociales institucionales como Facebook y Twitter donde no sélo es publicada la informacién, si un
medio donde se pueden resolver las preguntas e inquietudes de los ciberusuarios.

Asi mismo, la entidad cuenta con el servicio Chat en linea, que se atiende durante dos horas al dia y el cual
permite dar respuesta a las inquietudes, acerca de los tramites, servicios y proyectos que lidera la Corporacion a
nivel regional, consolidandose como un espacio donde la ciudadania tiene la posibilidad de interactuar con un
funcionario de la entidad quien sirve de facilitador para aclarar dudas en torno a tematicas ambientales o
accionar de la Corporacion, y a su vez, podra a través de correos electronicos plasmar los interrogantes o enviar
sus consultas para ser resueltas. Posteriormente el area de comunicaciones con apoyo de los profesionales y
técnicos de CORPONOR brindara respuesta oportuna con el envio de informacién a los correos personales de
los usuarios.

El area de comunicaciones de Corponor a través del proyecto Comunicacion ambiental y participacion
ciudadana, realiza acompanamiento y cubrimiento periodistico a los diferentes proyectos, procesos y actividades
que lidera la entidad, con el fin de informar a los nortesantandereanos el accionar de la autoridad ambiental.

Presencia institucional y posicionamiento de imagen corporativa
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Acompafiamiento a eventos institucionales, eventos municipales, encuentros con las comunidades e instituciones
educativas para enfatizar en el ahorro del agua y la proteccién del ambiente nortesantandereano con la
presencia de la mascota oficial Rio, impactando con mensajes de sensibilizaciéon a nifios, jovenes, adultos de las
zonas rurales y urbanas del Departamento.

Apoyo a las actividades internas corporativas al area de Talento Humano

Se apoyaron las diversas actividades de integracién y capacitaciéon que permitieron mejorar el conocimiento y la
unién de la familia Corponor mediante la invitaciéon al trabajo en equipo, la celebracién de fechas y eventos
relevantes, asi como las jornadas de actualizacién de seguridad y salud en el trabajo.

Campaiias de sensibilizacién internas y mejoramiento del clima organizacional

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral - HSEQ y de promover el cuidado del ambiente,
se promovieron campafas internas de sensibilizacion e informacién a través de los diversos canales de
comunicacion: carteleras informativas, correo interno, WhatsAAp institucional y disefio de piezas graficas. Asi
mismo, se enfatizé en el fortalecimiento de los valores corporativos, clima y cultura organizacional a funcionarios,
contratistas y usuarios de la Corporacion.

Se direccionaron campafias para dar a conocer las funciones de la Brigada de Emergencias a funcionarios y
contratistas de Corponor, denominada “Conozcamos nuestra Brigada de Emergencias y sus funciones frente a
qué hacer antes, durante y después de un siniestro”, “Acciones colectivas, efectos que perduran’ para promover
el ahorro de energia, agua, papel y manejo de residuos sélidos.

De igual manera, se brind6 asesoria, apoyo y acompafamiento a los funcionarios en cada uno de los procesos,
proyectos y actividades de la Corporacién, lo que permitié gran flujo de informacién para divulgar y dar a conocer
los avances y la labor ejercida en beneficio del ambiente nortesantandereano en medios como la pagina web
institucional, redes sociales: Facebook, Instagram, Youtube, Twitter y asi mismo en medios locales y regionales.

Otras de las actividades realizadas:

- Organizacién del Lanzamiento de ventanilla de negocios verdes en la cual el area de comunicaciones lider6 la
convocatoria, logistica y desarrollo de la jornada con la participacion del sector académico, agropecuario,
autoridades departamentales y empresarios de la regién. La divulgacion del evento se hizo mediante las redes
sociales, pagina web de la corporacion.

-Con la participacién de la Fundacién mas verde mas vida se realizé la actividad “SIEMBRATON” en la cual el
area de comunicaciones apoyo en convocatoria, logistica y desarrollo de la jornada el evento catalogado como
exitoso vinculé a empresarios, estudiantes, deportistas, nifios, jovenes y ambientalistas en la ciudad de Cucuta .
La divulgacion de este evento se hizo mediante una rueda de prensa previa, redes sociales, medios radiales y
televisivos.

-Durante este periodo se atendieron solicitudes de los siguientes eventos instituciones: reunién para mirar
avances de POMCA rio Zulia y POMCA rio Algodonal , gobernanza forestal industriales de la madera,
socializacion EOT san Cayetano, taller plan de residuos soélidos, Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental — CIDEA , taller de planificacion territorial con enfoque en prospectiva y zonificacion ambiental con los
consejeros de la cuenca del rio Zulia, participaciéon en el congreso de paramos y montafias en Bogota, Burbuja
Ambiental, reunién con la Comunidad de Gramalote componentes ambientales.

-Funcionarios de CORPONOR, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Corpocesar, Ecopetrol y de la
Alcaldia de El Carmen Norte de Santander, se lidero la visita de inspeccion a las areas afectadas por el atentado



al Oleoducto Cafio Limén Covefias con una rueda de prensa previa a la visita.
-Socializacién del plan decenal de educacion ambiental 2016-2026

- Con el apoyo de la Gobernacién de Norte de Santander la Corporacion socializo el Plan Estratégico Ambiental
Regional PLANEAR 2016-2035, ante las alcaldias municipales y los actores asentados en las Cuencas de los
rios Zulia y Catatumbo.

- Socializacion del estado actual del rio Zulia de acuerdo a los informes técnicos emitidos por los profesionales
del laboratorio de aguas.

-Divulgacién del trabajo que se realiza por la recuperacion y embellecimiento los parques y separadores de la
ciudad.

- Entrega de material vegetal a las diferentes comunidades de Cucuta durante las brigadas institucional de la
alcaldia.

- Realizacion de camparia #TrasLaHuella con publicacion de postales virtuales para destacar y dar a conocer el
objetivo de esta campafia.

- Se destacaron mediante publicacion en redes sociales las captaciones ilegales y afectacién a recursos
naturales en Pozo Azul

-Participamos de ExpoVive Cucuta 2017 en el Ecoparque Comfanorte. En donde se dio informacién acerca de
los tramites y servicios ambientales.

Ruedas de prensa:

-Se socializd el Plan Estratégico Ambiental a los municipios de la Cuenca Zulia y Catatumbo BajoDar a conocer
el Plan Estratégico Ambiental Regional-PLANEAR 2016-2031 aprobado por el Consejo Directivo de CORPONOR
en diciembre de 2016, fue el objetivo del taller dirigido a diversos actores asentados en la cuenca Zulia y
Catatumbo Bajo.Durante el desarrollo de esta jornada, representantes de la Gobernacién de Norte de Santander,
Parques Nacionales Naturales de Colombia, miembros de los sectores productivos, el sector académico, las
empresas prestadoras de servicios publicos, la fuerza pulblica y actores en representacion de las alcaldias
municipales identificaron acciones y proyectos a corto plazo, que desde su accionar estan orientados al
cumplimiento de lo establecido dentro del plan operativo del PLANEAR.En compaiiia del ministro de ambiente el
director general de CORPONOR expone a las comunidades las propuestas frente al proceso de la delimitacion
del paramo de almorzadero.

- MinAmbiente y CORPONOR escucharon a las comunidades asentadas en los Paramos El Ministro de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Luis Gilberto Murillo Urrutia y el Director General de CORPONOR Gregorio
Angarita Lamk, atendieron en un espacio de didlogo las inquietudes y opiniones de centenares de familias
residentes en las zonas del Paramo de Almorzadero, frente a la delimitacion de este ecosistema estratégico. A
este dialogo al que asistieron igualmente poblaciones campesinas de Santurban, estuvieron presentes el
Senador de la Republica, Manuel Guillermo Mora Jaramillo, el diputado Jhon Edison Ortega, Alcaldes de la zona
de influencia y representantes del Instituto Alexander Von Humboldt.

-El Director General de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR, Gregorio
Angarita Lamk dio a conocer a través de un didlogo comunitario en el que estuvieron presentes alcaldes,
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concejales y poblacion residente en el area de jurisdicciéon de la cuenca del rio Zulia, las condiciones actuales
que se registran sobre esta fuente hidrica.En su anuncio manifesté que luego de varias visitas técnicas
realizadas a la cuenca desde el pasado 8 de agosto y a las muestras de agua analizadas en el laboratorio
ambiental de Corponor, se logré determinar que la turbidez presentada durante los ultimos dias, se debe al
incremento de las lluvias y deslizamiento del suelo en la parte alta de la cuenca en el municipio de Arboledas y
no obedece a presencia de sustancias téxicas o corrosivas de acuerdo a los resultados del analisis fisicoquimico.

-Norte de Santander cuenta con nuevo Plan de Educacién Ambiental para los proximos diez afios Ante el
Ministerio de Educacion Nacional, Gobernaciéon de Norte de Santander, Delegaciones de los Comités Técnicos
Interinstitucionales de Educacién Ambiental de Narifio, Cauca y Boyaca, Alcaldias municipales y sector
académico, fue entregado a la comunidad nortesantandereana, el nuevo Plan Departamental de Educacion
Ambiental para la vigencia 2016 — 2026. Este plan tiene como propésito fomentar el desarrollo de una cultura
sostenible que promueva practicas, habitos de equilibrio y armonia de la poblacién con los recursos naturales, a
partir del conocimiento del territorio y la generacion de conciencia ambiental, mediante procesos de formacién
integral, investigacion y participacion social ciudadana para el mejoramiento de la base social y la sostenibilidad
ambiental del departamento Norte de Santander, que recomponga tejidos sociales en la regién, como un aporte a
la construccién de territorios de Paz.

-Conformacién de la Primera Mesa de Trabajo con los productores para escuchar a las comunidades
campesinas del Paramo de Santurban. El ejercicio se cumplié con la participacién de delegados de los
Ministerios de Ambiente,Agricultura, CORPONOR, Banco Agrario y Representantes de los municipios de Silos,
Chitaga, Cacota y Labateca. Corponor solicita Plan de Contingencia eficaz ante los derrames de crudo.El nuevo

atentado contra el oleoducto Cafo Limén Covefias, registrado ayer en zona rural del municipio de Teorema, se
suma a la cifra de los 45 ataques contra la infraestructura petrolera en lo que va corrido de este afio.

-Participacién en la primera feria de gestién del riego de desastre liderado por la cruz roja colombiana
con el lema “hogar seguro hogar”.

-Produccién de piezas audiovisuales para dar a conocer el actual estado del rio Zulia.
-Participacion en seminario de nodo del cambio climatico
-Participacion taller de experiencias en sistema de areas protegidas SIRAP

-El director General Gregorio Angarita Lamk firmé el convenio de cambio climatico con la universidad
Francisco de Paula Santander

-Participacién en Bioexpo Caribe 2017
-Corponor evalGa impactos ambientales a cuerpos de agua en Chinacota
-Corponor monitorea y evalGa impacto ambiental ante derrame de ACPM en el sector El Diamante

-Divulgacion en redes sociales de postales, campafias eventos y actividades que se realizan en la corporacion

A la fecha el area de comunicaciones ha logrado que el flujo de noticias e informacién que se genera sea



