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Ambiente de control Si 85%

Fortalezas:

1.	La corporación demuestra compromiso con el código de integridad, para 

fortalecer los valores éticos y sensibilización del código de integridad la entidad 

ha realizado actividades lúdicas con los diferentes servidores de la entidad.

Debilidades: 

1. Diseñar estrategias para el manejo de conflicto de interés.

2. Implementar mecanismos de evaluación sobre el nivel de interiorización de 

los valores por parte de los servidores públicos

3. Seguir promoviendo la realización del curso de integridad por parte de la alta 

dirección

4. Realizar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Estratégico de 

Talento Humano, que permita evaluar la eficacia de las acciones y su impacto.

5. Actualizar política de Administración del Riesgo, de acuerdo a la nueva Guía 

de Administración de Riesgos versión 2020, emitida por Función Pública para 

las Entidades del Estado.

94%

Fortalezas:

1. La corporación demuestra compromiso con el código de integridad, se realizó 

sensibilización de los principios y valores éticos establecidos a los servidores públicos de 

la entidad.

2. La Alta Dirección realiza evaluación periódica de la Planeación Estratégica Institucional

4. Está funcionando el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

Debilidades:

1.En la sensibilización del esquema de Líneas de Defensa, para que cada responsable 

realice su respectivo rol. 

2. Continuar con la implementación del MIPG.

3. Realizar seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Estratégico de Talento 

Humano, que permita evaluar la eficacia de las acciones y evaluar su impacto. (Incluir la 

evaluación de retiro de personal, para poder llevar un control y seguimiento de cada uno – 

Política de gestión estratégica del talento humano).

4. Seguir trabajando en la responsabilidad de cada Servidor de la corporación, sobre el 

desarrollo y mantenimiento del Control Interno

5. Seguir trabajando en el fortalecimiento del Comité Institucional de Coordinación de 

Control como línea estratégica.

-9%

Evaluación de riesgos Si 88%

Fortalezas: 

1. Evaluación independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno a los 

riesgos de operacionales y de corrupción. 

Debilidades: 

1. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los planes de mejoramiento 

por parte de los lideres de los procesos con el fin cumplir las acciones 

establecidas, evitando los hallazgos recurrentes.

2. Establecer controles y acciones efectivas en los planes de mejoramiento 

para evitar la materialización de riesgos. 91%

Fortalezas:

1. Identificación y análisis de cambios que determinan nuevos riesgos en la entidad.

2. Evaluación Independiente ejecutada por la Oficina de Control Interno, y de acuerdo 

con el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de cada vigencia,

Debilidades:

1. Fallas en el diseño y ejecución de los controles 

2. En la sensibilización del esquema de Líneas de Defensa, para que cada 

responsable realice su respectivo rol, definición planes de acción por parte de los 

líderes de los procesos para el control de los riesgos materializados. 

-3%

Actividades de control Si 92%

Fortalezas

1.  Monitoreo a los riesgos por parte de la subdirección de Planeación de 

acuerdo a la política de administración del Riesgo

Debilidades:

1.	Pendiente la realización de reuniones de autoevaluación al interior de cada 

proceso para tratar temas como planes de mejoramiento, controles y riesgos.

96%

Fortalezas:

1. Monitoreo a los riesgos por parte de la subdirección de Planeación de acuerdo a 

la política de administración del Riesgo

Debilidades:

1. pendiente la validación de documentación del proceso de Cambio climático y 

recursos hídrico. 

2. Pendiente la realización de reuniones de autocontrol al interior de cada proceso 

para tratar temas como planes de mejoramiento, controles y riesgos.

-4%

Información y 

comunicación
Si 86%

Fortalezas:

1.	 La corporación cuenta con canales externos definidos para la comunicación 

con los grupos de valor y son reconocidos a todo nivel de la organización

Debilidades:

1. Fortalecer los canales de comunicación internos dentro de los procesos con 

respecto a la asignación de responsabilidades que permitan dar respuesta a 

los requerimientos de los grupos de valor y evidenciar su trazabilidad. 

2. Establecer un procedimiento para evaluar periódicamente la efectividad de 

los canales de comunicación y sus contenidos emitidos a los Grupos de Valor.

3. Definir indicadores para medir la eficacia y eficiencia del sistema de 

seguridad y privacidad de la información.

4. Jornadas de capacitación y sensibilización en gestión documental

79%

Fortalezas:

1 La corporación cuenta con canales externos definidos para la comunicación con 

los grupos de valor y son reconocidos a todo nivel de la organización

 

Debilidades:

1. Evaluar la efectividad de los canales de comunicación internos por parte del 

responsable de Comunicaciones.

2. Pendiente actualizar política de comunicaciones y manual de identidad corporativa 

de acuerdo a los lineamientos establecidos en el MIPG.

3. Fortalecer los canales de comunicación internos dentro de los procesos en 

relación con la asignación de responsabilidades que permitan dar respuesta a los 

requerimientos de los usuarios y evidenciar la trazabilidad en las gestiones 

realizadas por el equipo de trabajo.

4. TVD y Transferencias documentales.

5.Jornadas de capacitación y sensibilización en gestión documental.

6. Mecanismos de control para evaluar condiciones ambientales, Jornadas de

limpieza y desinfección de archivos, Adopción manual de prevención y manejo de 

emergencias

7. Actividades en implementación: Definir el plan de tratamiento de riesgos de 

seguridad y privacidad de la información

7%

Monitoreo Si 82%

Fortalezas:

1. Monitoreo y seguimiento a la gestión de riesgos por parte de la 2a. Línea de 

Defensa

3. Evaluación de los planes de mejoramiento por parte de la oficina de control 

interno, verificando la efectividad de las acciones establecidas.

Debilidades:

1. Evaluación de la información de PQRS para la mejora del sistema de control 

interno de la entidad.

2. Establecimiento de planes de mejoramiento producto de las 

autoevaluaciones.

82%

Fortalezas:

1. Seguimiento y evaluación de la gestión y monitoreo continuo por parte de la 2a. 

Línea de Defensa

3. Evaluación de la efectividad de los planes de mejoramiento producto de auditorías 

y seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno

Debilidades:

1. Evaluación de la información de PQRS para la mejora del sistema de control 

interno de la entidad.

2. No se establecen acciones efectivas en los planes de mejoramiento, así como el 

cumplimiento de las acciones dentro del tiempo programados 

3.Planes de mejoramiento producto de las autoevaluaciones.

4. Observaciones repetitivas de auditorías anteriores, evidenciándose falta de 

seguimiento por parte de los líderes de los procesos.

0%

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL "CORPONOR"

1 de enero al 30 de junio de 2021

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

En la corporación el sistema de control interno viene funcionando de conformidad con las disposiciones de la ley 87 de 1993 y dando cumplimiento a la operatividad de los componentes del MECI establecidos en la séptima dimensión del MIPG. La 

corporación cuenta con un sistema de gestión integrado HSEQ, así mimo la entidad vienen trabajando en la implementación del modelo integrado de planeación y gestión MIPG.

Evaluado el Sistema de Control Interno de la corporación, se evidencia la existencia de los elementos de control que se han diseñado en los diferentes procesos de la entidad, así como la adopción de la política de administración de riesgos y 

responsabilidades de cada línea de defensa frente a las acciones de riesgo establecidas en cada proceso. sin embargo, se recomienda actualizar la política de riesgos de acuerdo a la nueva guía de administración de riesgos y controles vigencia 

2020, así como establecer nuevas acciones que control contribuyan a la mejora continua de los procesos específicamente en: Gestión jurídica ¿atención de las solicitudes de peticiones, quejas y reclamos, servicio al ciudadano, Gestión del Talento 

Humano, sistemas de información.

Se tiene definido y documentado el esquema de líneas de defensa con las respectivas responsabilidades y funciones dentro de la gestión del riesgo y controles y los Sistemas de Gestión adoptados por la Corporación Autónoma Regional de la 

Frontera Nororiental – CORPONOR”, se requiere fortalecer el esquema de reporte de información.




