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REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL “SINA”
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL -
CORPONOR

AcuerdoN° (19§ ' 7 DIC 2023

“Por el cual se aprueba la modificacion de la Planta de Empleos de la Corporacion
Autdnoma Regional de la Frontera Nororiental — CORPONOR y se dictan otras
disposiciones”

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental - CORPONOR,

En ejercicio de las facultades que le otorga el articuio 27, literal b, de la Ley 99 de 1993,
Ley 909 de 2004, Acuerdo 01 del 3 de septiembre de 2013, y las demas normas legales
que rigen la materia y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 99 de 1993, en su articulo 27, literal b) confiere la facultad al Consejo
Directivo para determinar la planta de personal de las Corporaciones Autonomas
Regionales, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la Ley.

Que, mediante el Acuerdo 001 del 3 septiembre de 2013, la Asamblea Corporativa adopto
y aprobé la reforma de los estatutos de la Corporacion, estableciendo en el numeral 2° y
3° del Articulo 35, como funcién del consejo Directivo determinar la estructura interna de
la Corporacién para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la Ley y determinar la planta de personal.

Que, el Acuerdo No, 001 de 2013, establece igualmente en su Articulo 60, la Estructura
Interna de la Corporacién, “ La estructura interna y la planta de personal de la
Corporacién, serd determinada por el Consejo Directivo, atendiendo las necesidades de
la Corporacién y las politicas del Gobierno Nacional en materia de organizacion y
funcionamiento de las Entidades Publicas, con sujecion a las disposiciones legales
vigentes, sin que requiera aprobacién o refrendaciones previas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica”.

Que, la Ley 909 de 2004 e! en su articulo 4, modificado por el articulo 228 del Decreto —~
ley 019 de 2012 sefala “Las reformas de plantas de personal de empleos de las
entidades de Ja Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y terriforial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracion
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y de Ja Escuela Superior de Administracion Puablica - ESAP-."
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Que, la Corporacién Autdbnoma Regicnal de la Frontera Neroriental - CORPONOR —
realizd los estudios tecnicos necesarios con el propésito de fortalecer la institucionalidad
de la entidad, enfocado en la efectiva implementacién de las Politicas de Desemperio
Institucional establecidas en el Modelo integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, con el
fin de articular la operacién de los procesos corporativos, agregando valor y efectividad
en las funciones que realiza la Corporacion, asi mismo atendiendo los cambios que se
generan en los diferentes entornos, mejorando la gestion de |la entidad.

a propuesta presentada esta orientada a mejorar los indices de desempefio de la
entidad, fortaleciendo el talento humano competente y comprometido de la Corporacion
para lograr un departamento ambientalmente sostenible y educado para la mitigacién y
adaptaciéon del cambio climatice en todos los sectores de la poblacién, a partir de la
implementacion de acciones de mejora en sus procesos, como resultado del estudio se
determina la necesidad de modificar la planta de personal de la Corporacién, manual de
funciones y competencias laborales y el modelo de operacion por procesocs, siendo claros
que la propuesta no incrementa el numero de empleos en cuanto a las necesidades
reales que requiere la entidad, para atender de una manera eficaz el departamento Norte
de Santander.

Conforme a lo anterior, y dentro de los criterios da razonabilidad y proporcionalidad del
total de la planta de personal de 179 empleos, se propone la modificacion de 140
empleos, aplicando el concepto de empleoc equivalente establecido en el Art. 2.2.11.2.3
del Decreto 1083 de 2015; exceptuando treinta y nueve (39) empleos, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones: Un (1) empleo de Director General, cédigo 0015, grado
23, se mantiene igual, Un (1) empleo de Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, se mantiene
en grado 24, siendo el grado maximo a alcanzar, conforme a lo establecido en el Decreto
2489 de 2008, Art. 2o. Nomenclatura y clasificacion de empleos, Treinta y siete (37)
empleos se mantienen en la misma denominacién de cédigo y grado, teniendo en cuenta
que aun centindan con lista de elegibles vigente por 2 afios, segun acuerdo N°0319 del 5
de octubre de 2020, que en el numeral 4 del articulo ibidem, modificado por el articulo 6
de la ley 1960 de 2019, ordena que: 4. Con fos resultados de las pruebas de la Comision
Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada, por delegacion de aquella, efabora en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra la vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para fas cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Que, el Director General de la Corporacion Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental
-CORPONOR - presentd ante el Consejo Directivo el documento: “Estudio Técnico de
Redisefio Institucional de CORPONOR", como requisito que trata el articulo 46 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto — Ley 019 de 2012 y los articulos
95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de
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2015, para efectos de modificar su actual Planta de Personal, el cual obtuvo concepto

favorable de los Consejeros, segiin consta en Acta.

Que, la Subdirectora Juridica, presentd concepto juridico, mediante el cual recomienda la
firma del mismo, de fecha veintidés {22} de diciembre de 2023.

Que en mérito de lo expuesto el Consejo Directivo,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Suprimir de la planta de personal de la Corporacién Auténoma

Regional de la Frontera Nororiental -CORPONOR, fos siguientes empleos:

DEL DESPACHO DE DIRECTOR

No de Nivel Denominacién del Tipo de Codigo | Grado

cargos empieo vincufacion
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 10
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 9
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 7
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 6
4 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 5
3 Asesor Asesor Libre Nembramiento 1020 4
1 Asistencial | Conductor Mecanico Libre nombramiento 4103 13
12

PLANTA GLOBAL

No de Nivel Denominacién del Tipo de Cédigo | Grado

cargos empleo vinculacion
1 Directivo Secretario General Libre nombramiento 0037 20
7 Directivo Subdirector General Libre nombramiento Q040 19
2 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 19
1 Diractivo Jefe Oficina Libre nombramiente 0137 16
1 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 09
1 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 06
3 Diraclivo Director Territorial Libre nombramiento 0042 09
3 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 20
1 Frofesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 18
1 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 16
3 Profesional | Profesional Especializade | Carrera 2028 15
7 Frofesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 14
2 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 13
6 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 12
8 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 11
1 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 10
7 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 03
15 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 08
3 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 07
8 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 05
5 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 03
1 Técnico Téchico Administrativo Carrera 37124 16
1 Técenico Técnico Administrativo Carrera 3124 14
5 Técnico Técnico Administrativo Carrera 3124 13
1 Técnico Tecnico Administrativo Carrera 3124 09
5 Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 17
5 Téchico Técnico Operativo Carrera 3132 16
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disposiciones”
2 Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 15
2 Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 14
1 Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 13
1 Téchico Técnico Operativo Carrera 3132 11
2 Asistencial | Secrelaric Ejecutivo Carrera 4210 22
3 Asistencial | Secretario Ejecutivo Carrera 4210 20
1 Asistencial | Secretarioc Ejecutiv Carrera 4210 18
3 Asistencial | Secretario Ejecutivo Carrera 4210 18
1 Asistencial | Secretario Ejecutivo Carrera 4216 16
1 Asistencial | Secretario Carrera 4178 11
2 Asistencial | Conductor Mecanico Carrera 4103 13
3 Asistencial | Conductor Mecanico Carrera 4103 11
2 Asistencial | Auxiliar adminisirative Carrera 4044 15
1 Asistencial | Auxiliar administrativo Carrera 4044 13
2 Asistencial | Auxiliar administrativo Carrera 4044 11
2 Asistencial | Auxiliar servicios generales | Carrera 4064 11
1 Asistencial | Auxiliar servicios generales | Carrera 4064 0g
128

DEL DESPACHOQ DE DIRECTOR

No de Nivel Denominacién del Tipo de Cddigo | Grado

cargos empleo vinculacion
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 11
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 10
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 8
1 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 7
4 Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 6
3 Asesor Asesor Libre Nombrarmiento 1020 5
1 Asistencial | Conductor Mecéanico Libre nombramiento 4103 14
12

PLANTA GLOBAL

No de Nivel Denominacién del Tipo de Cédigo | Grado

cargos empieo vinculacién
1 Directivo Secretario General Libre nombramiento 0037 21
7 Directivo Subdirector General Libre nombramiento 0040 20
2 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 20
1 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 17
1 Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 10
1 Directive Jefe Oficina Libre nombramiento 0137 a7
3 Directivo Director Territorial Libre nombramiento 0042 10
3 Profesional | Profesional Especializado Carrera 2028 21
1 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 19
1 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 17
3 Profesional | Profesional Especiaiizado | Carrera 2028 16
1 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 15
2 Profesional | Profesional Especializado | Carrera 2028 14
6 Profesional | Profesionat Especializado Carrera 2028 13
8 Profesional | Profesional Universitaric Carrera 2044 12
1 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 11
7 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 10
15 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 09
3 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 08
8 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 06
5 Profesional | Profesional Universitario Carrera 2044 04
1 Técnico Técnico Administrativo Carrera 3124 17
1 Técnico Técnico Administrativo Carrera 3124 15
5 Téchico Técnico Administrativo Carrera 3124 14
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Técnico Técnica Administrativo Carrera 3124 10
Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 18
Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 17
Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 16
Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 15
Téenico Técnico Operativo Carrera 3132 14
Técnico Técnico Operativo Carrera 3132 12
Asigtencial | Secretaric Ejecutivo Carrera 4210 23
Asistencial | Secretaric Ejecutivo Carrera 4210 21
Asistencial | Secretario Ejecutivo Carrera 4210 20
Asistencial | Secretario Ejecutivo Carrera 4210 18
Asistencial | Secretaric Ejecutivo Carrera 4210 17
Asistencial | Secretario Carrera 4178 12
Asistencial | Cenduclor Mecadnico Carrera 4103 14
Asistencial | Conductor Mecédnico Carrera 4103 12
Asgistencial | Auxiliar administrativo Carrera 4044 16
Asistencial | Auxiliar administrativo Carrera 4044 14
Asistencial | Auxiliar administrativo Carrera 4044 12
Asistencial | Auxiliar servicios generales | Carrera 4064 12
Asistencial | Auxifliar servicios generales | Carrera 4064 10
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Paragrafo: La planta desctita en el presente articulo, incluye un beneficio hasta de un (1) grado conforme al
resultado del estudio de rediseiio institucional, puesto a consideracién del honorable consejo directivo en la
presente vigencia. En relacién a la pretension de un grado adicional para aplicarle a los beneficiarios de la
presente decision se autoriza que la aplicacién del mismo se dara en el transcurso del segundo semestre del
2025, previa actualizacion del estudio de redisefio institucional en todos sus componentes, el cual debera
someterse a la aprobacion del Consejo Directive una vez se encuentre debidamente ajustado.

ARTICULO TERCERQ. Modifiquese la planta de personal de la Corporacidon Autdnoma Regional de la
Frontera Nororiental -CORPONOR, para atender las funciones propias de la Corporacién, como se establece
a continuacion:

La némina del DESPACHO DEL DIRECTOR queda conformada de la siguiente manera:

No de Nivel Denominacién del Tipo de Cddigo | Grado
cargos empleo vinculacion
Directivo Director General Periodo 0015 23
Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 11
Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020 10
Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020
Asesor Asesor Libre Nombramientc 1020
Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020
Asesor Asesor Libre Nombramiento 1020
Asgistencial | Secretario Ejecutivo Libre nombramignio 4210
Asistencial | Conductor Mecénico Libre nombramiento 4103

K-—L-—\(_Q-h*—-\*—-\*—-\"-\‘-\

El resto del personal, quedaria asignadoe a la planta global asi:

No de Nivel Denominacion del Tipo de
cargos emplao vinculacion
Directive Secretario General Libre nombramiento
Directive Subdirector General Libre nombramiento
Directivo Jefe Cficina Libre nombramiento
Directivo Jefe Oficina Libre nombramiento
Directivo Jefe Cficina Libre nombramiento
Directive Jefe Oficina Libre nombramiento
Directivo Director Tervitorial Libre nombramiento
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Profesional Especializado | Carrera
Profesicnal Especializade | Carrera
Profesional Especializade | Carrera
Profesional Especializado | Carrera
Profesional Especializado | Carrera
Profesional Especializado | Carrera
Profesional Especializado | Carrera
Profesional Especializado | Carrera
Profesional Especializado Carrera

Acuerdo N° 02 8

Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

2028 21
2028 20
2028 i8
2028 17
2028 16
2028 15
2028 14
2028 13
2044 12

Profasional

Profesional Universitano

Carrera

2044

11

Profasional

Profesional Universitario

Carrera

2044

i0

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

09

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

08

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

07

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

06

Profasional

Profesional Universitatic

Carrera

2044

05

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

04

Profesional

Profesional Universitario

Carrera

2044

03

3124 17
3124 15
3124 14
3124 13
3124 10
3132 18
37132 17
37132 16
3132 15
3132 14
3132 11
4210 23
4210 21
4210 20
4210 19
4210 17
4210 16
4178 12
4103 14
4103 13
4103 12
4103 11
4044 16
4044 14
4044 12
4044 11
4064 12
4064 i1
4064 10

Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Téchico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Téchica Operativo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Técnico Operalivo

Técnico Operalivo

Técnico Operativo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario

Conductor Mecanico
Conductor Mecanico
Conduclor Mecadnico
Conductor Mecanico
Auxiliar administrativo
Auxilfar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar servicios generales
Auxiliar servicios generales
Auxiliar servicios generales

Téenico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técenico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
Asistencial
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Paragrafo to. Los funcionarios de carrera, serén reintegrados a la planta de personal que se
establece en cargos iguales o equivalentes, con el fin de realizar la actualizacién en el registro
publico de carrera administrativa, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 909
de 2.004 y el articulo 87 del Decreto 1227 de 2.005.

ARTICULC CUARTO. El Director General de la Corporacién Autébnoma Regiona! de la Frontera
Nororiental -CORPONOR, mediante resolucion, distribuira los empleos de la planta glabal v ubicara
al personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, programas, procesos, procedimientos y
necesidades de la entidad.

ARTICULO QUINTQ. La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal,

que se determina en el presente Acuerdo, se haré conforme a las disposiciones legales
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vigentes sobre la materia, dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir del
inicio de la vigencia 2024. Los empleados publicos continuardn percibiendo la
remuneracion mensual correspondiente a los empleos que desempefian actualmente,
hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion

del cargo.

Paragrafo 1°. Lo anterior se implementara previa certificacién financiera de la entidad, de
acuerdo al comportamiento de los ingresos.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 DIC23

EL PRESIDENTE DEL CONSHIO DIRECTIVO,

EL SECRETARI

NSEJO DIRECTIVO

Nembres v Ape Cargo Firma
Revisd: | Marfia Eugenia Ararat Diaz Subdirectora Juridica w /
Elabord' | Melva Yaneth Alvarez Vargas S;deirectora de Planeacidn y Fronteras ,%4 7/
Elabord: | Jorge Enrique Pinzon Duefias Sécretario G-t-e::éral —~
Elabord: | Ana Maria Serrano Reyes Asesora i

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por g tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firna del Remitente.







