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Componente

Cumplimiento  en el 

informe Segundo 

semestre

 Explicación  de como la entidad evidencia que está dando respuesta al 

requerimiento referncia a procesos, manuales/politicas de operación 

/procedimiento/instructivo u otros desarrollos que den cuienta de su 

aplicación.

Evidencia del control II SEMESTRE  - 2023

PROCESO DE

SELECCIÓN DE

PERSONAL

100%

Manual de funciones  Resolución No. 355 del 18 de marzo de 2019.

Resolución No. 074 de 30/01/2023 “Por medio de la cual se adopta el Plan de 

Acción Integral de la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental-

CORPONOR para la Vigencia 2023.

Los procesos de selección del personal en la Corporación, se realizaron por 

convocatoria pública a través de la CNSC y el proceso de encargos se adelantan 

de acuerdo con el procedimiento establecido internamente y las normas que lo 

regulan, de igual forma, la Corporación reporta el número total de vacantes a la 

CNSC para la conformación de la oferta pública de empleos de carrera 

administrativa

Los procesos de selección del personal en la Corporación, se realizaron por 

convocatoria pública a través de la CNSC y el proceso de encargos se adelantan de 

acuerdo con el procedimiento establecido internamente y las normas que lo regulan, de 

igual forma, la Corporación reporta el número total de vacantes a la CNSC para la 

conformación de la oferta pública de empleos de carrera administrativa. 

Conforme a lo anterior, se logró establecer con base en la información suministrada por 

la Oficina de Talento humano, que la Corporación a 30 de diciembre de 2023, cuenta 

con 179 cargos en la planta de personal, de los cuales 172 se encuentran provistos y 7 

vacantes. 

De igual forma, se verificó que los 172 cargos ocupados; 121 corresponden a carrera 

administrativa, 2 en periodo de prueba,  19 con nombramiento provisional, 29 de libre 

nombramiento y remoción y 1 de periodo fijo.

En el desarrollo del seguimiento se evidenció que la oficina de talento humano realizó el 

reporte de 15 vacantes a través del aplicativo SIMO, correspondiente al segundo 

semestre de 2023. Fecha de reporte el 11 de diciembre.

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

ALCANCE:

MARCO NORMATIVO:

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los procesos de selección de personal, evaluación de desempeño laboral, procesos de provisión transitoria de empleos de carrera administrativa (encargos y 

nombramientos provisionales), inscripción, actualización y cancelación del Registro Público de Carrera y conformación de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta vulneración de 

las normas de Carrera Administrativa dentro de la entidad.

La Oficina de Control Interno de Gestión en atención a lo dispuesto en la Circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe donde se comunica la gestión realizada por la entidad en lo 

referente a la norma citada, conforme al periodo evaluado de enero a junio de 2023. 

Circular externa No. 0010 de 2020

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Segundo semestre vigencia 2023

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA  No. 0010 de2020



PROCESO DE

EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO

LABORAL

100%

Formato MPA-02-F-08-3-version 5 del 25/02/2015 el cual se denomina “Relación 

de calificación personal de carrera administrativa”. 

La calificación de cada funcionario se consigna en la plataforma SEDEL (Sistema 

de Evaluación de Desempeño Laboral) de la CNSC.

Se establece que, el desempeño laboral de los empleados de carrera administrativa de 

la corporación, es evaluado y calificado con base en parámetros establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función pública mediante el instrumento del Sistema 

Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral EDL, para los servidores públicos de 

carrera administrativa que permitan establecer un juicio objetivo sobre su conducta 

laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. 

El número total de servidores públicos de carrera administrativa con evaluación de 

desempeño definitiva del periodo 1 febrero de 2023 al 31 de julio de 2023 fueron 123 

relacionados así:

La calificación de cada funcionario se consigna en la plataforma SEDEL (Sistema de 

Evaluación de Desempeño Laboral) de la CNSC.

Se verifica la realización de las evaluaciones en el área de talento humano, revisando 

una muestra de treinta (30) hojas de vida de servidores públicos evaluados, en las que 

se verificaron variables tales como: nombre completo, numero de cedula, fecha de la 

evaluación, calificación y firma del evaluador.

En el desarrollo del seguimiento, se evidencia la evaluación definitiva del segundo 

semestre de la vigencia 2023. 

PROCESOS DE

PROVISIÓN

TRANSITORIA

100%

Mediante la Circular externa de la CNSC No. 0008 de 2021 se emiten 

instrucciones formales a todas las entidades, para el reporte de la información 

para la provisión de las vacantes definitivas de los empleos de carrera 

administrativa y el trámite de solicitud de uso de la lista de elegibles. 

Conforme a lo anterior, el encargo como situación administrativa fue objeto de 

regulación legislativa con la expedición de la Ley 1960 de 2019, por medio de la 

cual se reformó el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, esta ley reafirmo el derecho 

que tienen los servidores públicos en carrera administrativa a ser encargado, fijo 

directrices para la provisión de encargo de los empleos en vacancia temporal o 

definitiva y estableció nueva temporalidad para el encargo en empleos de libre 

nombramiento y remoción. 

Durante el segundo semestre de la vigencia 2023, la oficina de talento humano realizó 

el proceso de revisión de las vacantes y las solicitudes realizadas por los funcionarios 

de carrera para ser tenidos en cuenta en los encargos previa estudio y revisión de los 

requisitos, hojas de vida y manual de funciones, a 30 de diciembre existe dentro de la 

planta de personal 37 encargos que corresponden a 22% del total de cargos provistos, 

y 19 nombramientos provisionales.

INSCRIPCIÓN, 

ACTUALIZACIÓN Y

CANCELACIÓN DEL

REGISTRO PÚBLICO

DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

100%

•	Registro público de carrera administrativa: 

Es un sistema de información conformado por todos los empleados inscritos o 

que se llegaren a inscribir en carrera administrativa con los datos establecidos 

por la ley, que da cuenta de la movilidad laboral, de los servidores públicos con 

derechos de carrera, en este sentido, el RPCA es un registro abierto que permite 

al ciudadano establecer con exactitud su situación en la carrera administrativa. 

En el desarrollo del ejercicio de seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno 

de Gestión, se evidencio durante el segundo semestre de la vigencia 2023, dentro de la 

planta de personal se encontraron dos (2) empleados en periodo de prueba, de los 

cuales cumplieron el periodo de prueba y tienen calificación en firme, la oficina de 

talento humano se encuentra dentro de los términos de ley para realizar el reporte a la 

CNSC para el registro en carrera administrativa.



Resolución 929 del  04 de octubre del 2021. Periodo 4 de octubre de 2021 al 04 de 

octubre del 2023.

Representantes principales de los empleados en la comisión de personal: Miguel 

Antonio Correa Montañez,  Pedro Pablo Torres Ortega. Suplentes: Leyda Leonor 

Maldonado y Nestor Cardona Vargas.

Representantes principales de la Dirección General en la comisión de personal: 

Secretario General, Jorge Enrique Pinzón Dueñas y la Subdirectora de Recursos 

Naturales: Sandra Milena Gómez Peñaranda. Suplentes: Subdirector Financiero y 

Subdirector Jurídico.

En el segundo semestre de la vigencia 2023, la comisión de personal se ha reunido en 

tres (3) ocasiones, con el propósito de revisar las situaciones y/o eventos presentados 

con los funcionarios de carrera administrativa, dejando constancia que en el segundo 

semestre de la vigencia 2023, no se presentó ninguna petición formal o queja por parte 

de los empleados de carrera administrativa a la comisión de personal. 

INTEGRANTES  

COMISIONES DE

PERSONAL

Mediante Resolución No. 929 del 04 de octubre de 2021, se conforma la 

Comisión de Personal 2021-2023, la cual resuelve: reconocer como 

representantes principales de los empleados en la Comisión de Personal de la 

Corporación para el periodo comprendido del 04 de octubre de 2021 al 04 de 

octubre de 2023 a los servidores públicos

100%


