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Austeridad del gasto
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Consolidar y analizar los informes de austeridad del gasto con el fin de verificar
el control y eficacia de los gastos generados por la corporacién auténoma
regional de la frontera Nororiental CORPONOR, asi mismo presentar los
resultados de las medidas de austeridad durante el segundo trimestre del 2023

Corresponde al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a los
Gastos Generales ejecutados por la Corporacién, verificando el cumplimiento a
lo establecido en el Decreto No. 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998. - Directiva Presidencial 04 del 3 de abiril
de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la
Administracion Puablica. - Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018
(deroga la directiva 01 del 10 de febrero de 2016) y las disposiciones internas
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico para la vigencia
2023, ejecutadas en el segundo trimestre de la presente vigencia.

Aspecto evaluable (unidad
auditable, proceso, proyecto,
programa, area funcional,
sistema, o temética).

Lider de Proceso
jefe(s)Dependencia(s):

Objetivo de la auditoria:
Alcance de la auditoria:
Criterios de la auditoria

(regulacién externa o interna):

Informacién obtenida directamente por las diferentes dependencias de la
corporacion; como Subdireccion financiera, secretaria general (talento humano,
servicios generales), en relacion con datos contables — presupuestales,
normatividad externa e interna aplicable la corporacién en austeridad del gasto.
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MARCO LEGAL

RESUMEN EJECUTIVO

Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 — Plan de austeridad del gasto
Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.
Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se

someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacion y

administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico.”
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e Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998”

e Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17 del Decreto 1737
de 1998 Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de
1998"

o Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998”

e Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998.” Que indica: Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccibn de gasto que
continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviardn al representante legal de la
entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento
de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar
medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el responsable del control
interno del organismo. En todo caso sera responsabilidad de los secretarios generales, o
quienes hagan sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. El
informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de sus
auditorias regulares”.

o Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

e Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06
de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el
Gobierno Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de
funcionamiento e inversion aprobado en la Ley de Presupuesto 2016.

e Decreto 397 de 2022 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién".

e Circular Externa 019 de 2022 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Asunto: Reportes
sobre austeridad del gasto Articulo 19 Ley 2155 de 2021. Decreto 984 de 2012 “Por el cual se
modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998”, en cuanto a la periodicidad de la presentaciéon
del informe (trimestral). Art. 1 “Las oficinas de Control Interno prepararan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones gue se deben tomar al
respecto”.

En cumplimiento al marco legal vigente y las directrices de la Corporacién en materia de Austeridad y
Eficiencia del gasto Publico; la Oficina de Control Interno, presenta el Informe de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico, para el periodo comprendido entre el 1 de abril al 31 de julio de 2023.

2. ALCALCE

El informe contiene el andlisis de los gastos en los cuales ha incurrido la Corporacion entre el periodo
comprendido del 1 de abril al 31 de julio de 2023, asi como los datos comparativos de trimestres
anteriores.

La informacién para la construccion del informe de austeridad en el gasto puablico, fue suministrada
por las siguientes areas:
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Tematica Dependencia

Horas extras

Gastos de personal Secretaria General_ Talento Humano

Vacaciones
Bienes muebles

Bienes inmuebles Secretaria General_ Contatracion

Contratos de Senicios Personales
Publicidad y Publicaciones
Promocion y diwlgacion

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones Subdireccion Financiera - Contabilidad
Fotocopias
Viaticos y gastos de viaje

Vehiculos

Mantenimiento de vehiculos
Seguros
Telefonia

Secretaria General_ senicios generales

Senicios publicos

3. ANALISIS INFORMACION DE AUSTERIDAD SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023

3.1 GASTOS DE PERSONAL

La corporacion durante el segundo trimestre del 2023 (abril-junio) presenté gastos por la suma de tres
mil ciento ochenta y un millones seiscientos veintiséis mil trescientos cuarenta y ocho pesos
($3,181,626,348) correspondientes al valor pagado por némina en gastos de personal.

CONCEPTO
GASTOS DE PERSONAL
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
GASTOS DE PERSONAL 987,630,139 1,008,587,296 1,185,408,913 3,181,626,348
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS - - - -
TOTAL 987,630,139 1,008,587,296 1,185,408,913 3,181,626,348

Fuente secretaria general _oficina de talento humano

COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE 2022 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2023
GASTOS DE PERSONAL

INFORME COMPARATATIVO SEGUNDO TRIMESTRE 2022 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2023

VARIACION DEL VALOR %DE VARIACION DEL VALOR
SEGUNDO TRIMESTRE o PAGADO EN EL MES O PAGADO EN EL MES O PERIODO
CONCERIO ARO 2022 SEGUNDO TRIMESTREANO 2023 by 0p0 RESPECTO AL MES | RESPECTO AL MES O PERIODO
O PERIODO ANTERIOR ANTERIOR
NOMINA 3,082,800,748.00 3,181,626,348.00 98,825,600.00 3.21
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS - - - -
TOTALES 3,082,800,748.00 3,181,626,348.00 98,825,600.00 3.21




& INFORME DE AUDITORIA INTERNA
“ MPE-01-F-02-6 — Versién 8 — 13/12/2021

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

COMPARATIVO GASTOS DE PERSONAL Il TRIMESTRE DE
2022 VS Il TRIMESTRE 2023

SEGUNDO TRIMESTRE ANO

SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023, 3,182

2022, 3,083
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B NOMINA B HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS

En el segundo trimestre de 2023 en los gastos de personal presenté una variacion de 3.21%,
respecto al segundo trimestre de 2022, equivalente a noventa y ocho millones ochocientos veinti
cinco mil seiscientos pesos ($98,825,600). La corporacion no presenta gastos por horas extras
festivos.

3.1.1 VACACIONES.

PAGO VACACIONES Il TRIMESTRE DE 2023

VACACIONES DISFRUTADAS EN TIEMPO POR LOS FUNCIONARIOS

Total Funcionarios 15
Valor Vacaciones disfrutadas 33,246,650
Valor Prima de vacaciones 30,305,632
Valor bonificacién recreacién 2,881,849

TOTAL 66,434,131

VACACIONES PAGADAS A LOS FUNCIONARIOS POR RETIRO

Total Funcionarios retirados 3
Valor Vacaciones pagadas por retiro 6,227,831
Valor Prima de vacaciones 5,686,812
Valor bonificacion recreacion 707,664
TOTAL 12,622,307
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VACACIONES COMPENSADAS EN DINERO

Total Funcionarios 21
Valor Vacaciones compensadas 86,570,111
Valor Prima de vacaciones 10,095,443
Valor bonificacion recreacion 6,729,193
TOTAL 103,394,747
9
CONCEPTO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE VARI:CION

Vacaciones 5,335,803.00 66,434,131.00 91.97

fxigﬁ)cr']‘;:: ';ig;ngoa 9,419,356.00 12,622,307.00 2538

Zs\ﬁ‘;ones compensadas en 23,517,465.00 |  103,394,747.00 77.25

TOTAL 38,272,624.00 182,451,185.00 79.02

COMPARATIVO PAGO DE VACACIONES

120.00 Vacaciones, 66.43

100.00

Vacaciones, 53.36

MILLONES S
=2
[=]
8

40.00

20.00

Vacaciones

Los gastos por vacaciones presentaron un incremento del 79% con respecto al primer trimestre de la

vigencia 2023.

3.2 CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

La Corporacién Autonoma Regional de la Frontera Nororiental Corponor, realiza esta modalidad de
contratacion para atender actividades necesarias para el cumplimiento de la mision institucional y de
En el segundo trimestre de 2023 se celebraron 486 contratos por
prestacion de servicios por valor de: Seis mil quinientos setenta millones setecientos cien mil pesos ($

apoyo la gestién institucional.

6,570,100,000)

Vacaciones pagadas a
funcionarios en dinero,
12.62

Vacaciones pagadas a
funcionarios en dinero,

Vacaciones pagadas a funcionarios

en dinero

Vacaciones compensadas en
dinero, 103.39

Vacaciones
compensadas en dinero,

Vacaciones compensadas en dinero

W TRIMESTRE Il TRIMESTRE
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MES DE MODALIDAD VALOR
CONTRATOS
ABRIL 18 PRESTACION DE SERVICIOS 270,200,000
MAYO 174 PRESTACION DE SERVICIOS 2,490,800,000
JUNIO 294 PRESTACION DE SERVICIOS 3,809,100,000
TOTAL 486 - 6,570,100,000

Fuente: secretaria general-Oficina de contratacion

3.3 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Se presentan los gastos realizados por concepto de viaticos, una vez autorizados por los jefes de
cada una de las subdirecciones.

COMPORTAMIENTO DE VIATICOS
NO. VALOR PAGADO EN EL

DEPENDENCIA FUNCIONARIOS TRIMESTRE INFORMADO
Administrativos 42 36,976,012.00
Tecnicos 53 51,008,037.00
Misionales 55 35,421,879.00
Conductores 15 19,937,831.00
Total 165 143,343,759.00

Fuente subdireccion financiera- contabilidad

COMPARATIVO VIATICOS

VALOR PAGADO VALOR PAGADO VARIACION

DEPENDENCIA TRIMESTRE ANTERIOR |TRIMESTRE INFORMADO %
Administrativos 8,876,037.00 36,976,012.00 76.00]
Techicos 25,027,629.00 51,008,037.00 50.93
Misionales 16,110,424.00 35,421,879.00 54.52
Conductores 14,318,132.00 19,937,831.00 28.19
Total 64,332,222.00 143,343,759.00 213.68

PAGOS POR GASTOS DE TRANSPORTE
VALOR PAGADO

TRANSPORTE TRIMESTRE INFORMADO
Pago pasajes Terrestre, Sin Pago de peajes 2,256,000.00
Peajes 1,207,900.00
Pago Tiquetes aéreos 23,523,960.00

Total 26,987,860.00

Fuente subdireccion financiera- contabilidad

COMPARATIVO GASTOS DE TRANSPORTE
VALOR
TRANSPORTE VALOR PAGADO PAGADOTRIMESTRE VARIACION
TRIMESTRE ANTERIOR INFORMADO %

Pago pasajes Terrestre, Sin Pago de peajes 1,221,300.00 2,256,000.00 45.86
Peajes - 1,207,900.00 100.00
Pago Tiquetes aéreos 9,714,399.00 23,523,960.00 58.70

Total 10,935,699.00 26,987,860.00 59.48
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3.4 ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS OFICIALES

La Corporacion contd con un parque automotor conformado por 31 vehiculos, destinados al
cumplimiento de la mision institucional.

PARQUE AUTOMOTOR DE LA CORPORACION
TIPO DE VEHICULO uUso CANTIDAD

Camionetas Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas) 12
Camionetas contratadas calidad total |Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas) 14
Camioneta panel eléctrico Unidad movil calidad del aire 1
Automovil Unidad Entrega de Facturacion 1
Vitara Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas 2
Super Carry Transporte de animales 1

TOTAL 31

Fuente secretaria general-servicios generales

De igual manera, la Corporacion Autbnoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante
el periodo de abril a junio del 2023, presenté gastos por asignacion y uso de vehiculos oficiales, por
la suma de ciento cuarenta y tres millones trescientos sesenta y siete mil ochocientos treinta y cinco
pesos ($ 143,382,835,00) relacionados de la siguiente manera:

GASTOS POR USO DE VEHICULOS OFICIALES
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
PAGO MATERIALES Y SUMINISTROS - - - -
PAGO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO - 31,985,500.00 - 31,985,500.00
PAGO COBUSTIBLE/GASOLINA 35,770,586.00 45,002,190.75 50,229,315.56 131,002,092.31
TOTAL 35,770,586.00 76,987,690.75 50,229,315.56 162,987,592.31
Fuente secretaria general-servicios generales
COMPARATIVO USO DE VEHICULOS
PRIMER SEGUNDO
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE VARIACION
PAGO MATERIALES Y SUMINISTROS - - #iDIV/O!
PAGO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO 31,985,500.00 100.00
PAGO COBUSTIBLE/GASOLINA 19,050,786.00 | 131,002,092.31 85.46
TOTAL 19,050,786.00 | 162,987,592.31 88.31

En el segundo trimestre de la vigencia 2023, la Corporacion presento un incremento del 88.31% en
gastos por uso de vehiculos oficiales, correspondiente a mantenimientos preventivos de los mismos.

3.4.1 SEGURO DE POLIZAS.

La Corporacion Auténoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el segundo

trimestre del 2023, no reporto gastos por concepto de polizas de seguros

3.4.2 SOAT DE VEHICULOS DE LA CORPORACION
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La Corporacion Auténoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el segundo
trimestre del 2023, no reporto gastos por concepto de soat

3.5 INMUEBLES, MANTENIMIENTO Y MEJORA

La Corporacién Auténoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el segundo
trimestre del 2023, no reporto gastos por concepto de inmuebles, mantenimiento y mejoras.

INMUEBLES, MANTENIMIENTO Y MEJORA

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Compra de inmuebles - - - -
Mantenimiento de inmuebles - - - -
Adecuacién de inmuebles - - - -
Mejora de inmuebles - - - -
Otros - - - -

TOTAL -
Fuente secretaria General _ servicios generales

3.6 BIENES MUEBLES.

La Corporacion Auténoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el segundo
trimestre del 2023, realizé adicion del contrato SASIN1734-2022 para terminar la adecuacion de
bienes muebles en la sede de la corproacioén por valor de ($245,628,550.00).

BIENES MUEBLES
N° CONTRATO[  FECHA OBJETO VALOR

5.3.4.1.1.1 ADICION No.1 CONTRATO SASINV 1734-2022 CUYO
OBJETO ES SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO E

1734 28/06/2023 INSTALACIONES ELECTRICAS, DIVISIONES Y DEMAS PARA 245,628,550.00
LAS DIFERENTES OFICINAS DE CORPONOR
TOTAL 245,628,550.00

3.7 IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

La Corporacién Autbnoma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el periodo de
abril a junio de 2023, presentd gastos por concepto de publicidad, impresos y publicaciones por
valor de dos millones ciento veintinueve mil quinientos veinte pesos ($2,129,520.00) evidenciandose
una disminuacion en la variacion, con respecto al trimestre anterior del 33.93%.

IMPRESOS PUBLICDAD Y PUBLICACIONES
CONCEPTO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Publicidad y Propaganda
Promocién y Divulgacion -
Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones 2,129,520.00 2,129,520.00
Fotocopias

TOTAL - - 2,129,520.00 2,129,520.00
Fuente subdireccion financiera_ Contabilidad
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COMPARATIVO IMPRESOS PUBLICDAD Y PUBLICACIONES
TRIMESTRE TRIESTRE
E [y
CONCEPTO ANTERIOR INFORMADO VARIACION %
Publicidad y Propaganda
Promocioén y Divulgacién
Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones 2,852,000.00 2,129,520.00 -33.93
Fotocopias - - -
TOTAL 2,852,000.00 2,129,520.00 (33.93)

3.8 PAPELERIA Y TONER

3.8.1 CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL

A continuacion, se presenta el seguimiento de las entregas por concepto de papeleria y
gasto de téner para impresoras.

CONSUMO DE PAPEL
RESMA PAPEL RESMA PAPEL
MES TOTAL
CARTA OFICIO
Abril 80 38 118
Mayo 82 41 123
Junio 80 44 124
TOTAL 497 258 755
CONSUMO DE PAPEL
RESMA DE PAPEL e
RESMA PAEL TRIMESTRE VARIACION
CONCEPTO TRIMESTE
ANTERIOR %
INFORMADO
RESMA PAPEL CARTA 157 497 68.41
RESMA PAPEL OFICIO 87 258 66.28
TOTAL 244 755 67.68

El segundo trimestre de 2023, el consumo de papel presenté un incremento en la variacion
de 67.68%, respecto al reportado en el primer trimestre de la vigencia. Lo anterior, teniendo
en cuenta que la Corporacion cont6 con el 100% del personal de apoyo para la gestion de los
diferentes procesos y cumplimiento de las metas institucionales.

3.8.2 TONER

En el segundo trimestre de 2023, no se reportd entrega de toner a las diferentes areas de la
corporacion.

9. SERVICIOS PUBLICOS
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La Corporacion viene trabajando con todo el personal interno y externo en campafias educativas de
reciclaje, en la disminucion y racionalizacién en la utilizacién de los recursos Corporativos como la
energia, agua, telefonia, entre otros.

3.9.1 ENERGIA.

En el segundo trimestre de 2023 se registré un gasto de servicios publicos de energia por valor de
Ciento treinta y ocho millones trecientos setenta y ocho mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos
$138,378,494 teniendo en cuenta todas las sedes de la Corporacion.

SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA
SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2023
CODIGO SEDE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

263824 Corponor Sede 20,190,734.00( 40,845,680.00| $ 31,654,470 92,690,884.00
450370 Corponor Tibu 3,993,111.00( $1,956,470 5,949,581.00
154725 Corponor Pamplona 403,610.00 $ 492,490 896,100.00
189035 Corponor Patios 7,927,636.00 $17,948,763 25,876,399.00
154246 Corponor Zulia oficinas 391,990.00| 1,233,360.00 $ 668,640 2,293,990.00
154248 Corponor Zulia laboratorio 93,330.00 32,030.00 $ 32,030 157,390.00
154247 Corponor Zulia galpén 1,387,570.00| 1,387,570.00 $619,710 3,394,850.00
12398 Corponor CAl 11,620.00| 1,791,970.00| $ 2,086,060 3,889,650.00
296720 Corponor Ocafia 294,780.00 467,920.00 $ 491,540 1,254,240.00
465117 Ocafia calle 9 cra 38 1,350.00 1,350.00 $1,350 4,050.00
177185 Corponor Ocafia 580,380.00 686,470.00 $704,510 1,971,360.00
TOTAL $30,879,390| $50,843,071| $56,656,033 138,378,494.00

3.9.2 TELEFONIA FIJA

La Corporacién Auténoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, en el segundo trimestre
de 2023 presento los siguientes gastos por servicio de lineas telefonicas, la suma de ciento cuarenta

y seis millones seiscientos cuarenta mil novecientos cincuenta y seis pesos ($146.640.953,00).

A continuacion, se relaciona el consumo en lineas telefénicas de la Corporacion.

SERVICIOS PUBLICOS TELEFONOS HJOS
PRIMER TRIMESTRE (MAYO, JUNIO Y JULIO) ANO 2023
No TELEFONO SEDE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

5716219 PARQUE SEDE 38,770.00 20,679.00 71,736.00 131,185.00
5724670 PARQUE SEDE 106,230.00 5,171.00 35,270.00 146,671.00
5731300 PARQUE SEDE 77,550.00 - 132,066.00 209,616.00
2731976 PARQUE SEDE 121,939.00 40,646.00 150,630.00 313,215.00
2755600 CAI AMBIENTAL 35,500.00 35,500.00 35,500.00 106,500.00
170017555 PARQUE SEDE 30,940.00 15,470.00 15,470.00 61,880.00
170017555 PARQUE SEDE 30,940.00 15,470.00 15,470.00 61,880.00
180884974 PARQUE SEDE 3,027,360.00 | 1,513,680.00 [ 1,513,680.00 6,054,720.00
180890990 PARQUE SEDE 2,277,644.00 | 1,138,821.00 | 1,138,821.00 4,555,286.00
8799956 PARQUE SEDE 45,000,000.00 | 45,000,000.00 | 45,000,000.00 | 135,000,000.00

TOTAL 50,746,873.00 | 47,785,437.00 | 48,108,643.00 | 146,640,953.00

10
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Fuente secretaria general
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Es de aclarar, que la linea que aparecen en blanco en el mes de mayo obedecié a errores en la
factura que fueron objeto de reclamo, su pago se reflejara en el mes siguiente.

ASIGNACION DE TELEFONOS FIJOS SEGUNDO

51,000,000.00
50,000,000.00
49,000,000.00
48,000,000.00
47,000,000.00

46,000,000.00

3.9.3 ACUEDUCTO

TRIMESTRE 2023

ABRIL,
50,746,873.00

MAYO,
47,785,437.00

JUNIO,
48,108,643.00

ABRIL MAYO JUNIO

En el segundo trimestre de 2023 se registrd6 pagos por servicios de acueducto por valor de seis
millones quinientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos tres pesos con cincuenta centavos
$6,558403.50, teniendo en cuenta todas las sedes de la Corporacion.

SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023
CODIGO SEDE ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

28999 CAl Ambiental 26,440.00 27,350.00 27,350.00 81,140.00
28999 CAl Ambiental - basura 0.00 0.00 0.00 0.00
161 /fSA; :mb'ema' ~Veolia 54,220.00 54,924.00 55,302.00 164,446.00
47506 Cucuta Sede 1,225600.00]  1,270,570.00]  1,293,100.00 3,789,270.00
487-01640 g;f;:gs‘:’)esde Residuos 132,163.50 118,818.00 112,791.00 363,772.50
235 Clcuta Sede Basura 331,251.00 334,336.00 334,714.00 1,000,301.00
8288 Pamplona 51,500.00 46,900.00 57,000.00 155,400.00
890505253-4 Tiba 125,033.00 132,667.00 140,743.00 398,443.00
012932950000-3 |Ocafia 0.00 657,080.00 69,840.00 726,920.00
1741 La Floresta los Patios 115,310.00 74,820.00 98,420.00 288,550.00

TOTAL 206151750|  2,717,46500|  2,189,260.00 6,968,242.50

COMPARATIVO PRIMER TRIMESTRE 2022 VS SEGUNDO TRIMESTRE 2023

SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA
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Cuidamos nuestro mundo
0,
SERVICIOS SEGUNDO SEGUNDO VARIACION VALOR % DE VARIACION
PUBLICOS TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2023 RESPECTO PERIODO VALOR RESPECTO DEL
ANTERIOR PERIODO ANTERIOR
CONSUMO ENERGIA 101.59 138.38 36.79 36%
TELEFONOS FIJOS 137.29 146.64 9.35 7%
CONSUMO SERVICIO DE
0,
ACUEDUCTO 6.68 6.97 0.29 4.3%
TOTAL DE CONSUMO 245.56 291.99 46.43 19%

En el segundo trimestre de 2023 se presentd un incremento por concepto de servicios publicos de
energia del 36% con respecto al segundo trimestre de 2022 por valor de $ $ 36,792,954, teléfonos
fijos presenta un incremento del 7% con respecto al primer trimestre de 2022 por valor de $$
9,350,476 y con respecto al servicio publico de acueducto se refleja un incremento 4.3% con respecto

al primer trimestre de la vigencia 2022 que equivale a $ 287,633.50

COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022 VS SEGUNDO
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA AUDITORIA

HALLAZGOS:

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

1. Realizar jornadas de sensibilizacion al interior de todas las dependencias de la corporacion, para
incentivar el uso racional de los servicios publicos con el objetivo de crear la conciencia del ahorro
las cuales pueden ser: apagar los equipos de computo, impresoras, aires acondicionados cuando

no se estén usando.
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2. Realizar y hacer seguimiento permanente al consumo de energia, lineas telefénicas y tomar
medidas que conlleven a racionalizar el consumo.

3. Se sugiere la alta direccion realizar evaluacion a los gastos por concepto los viaticos y gastos de
viaje, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a fin de
promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y no presenciales sobre actividades que
impliqguen desplazamiento fisico, de tal manera que estos sean plenamente justificados, indicando
el rol que se cumplird y la relacion directa con las funciones.

4. La oficina de Control Interno recomienda fortalecer las campafias de concientizacion para
disminuir el uso de papel impreso, utilizando medios digitales de manera preferente, y evitar
impresiones.

5. La Oficina de Control Interno recomienda gestionar la programacion efectiva de los servidores que
tienen mas de (2) dos periodos de vacaciones acumuladas, a disfrutar de las mismas, de acuerdo
a la normatividad vigente, en especial, los articulos 12 “Del goce de vacaciones. Las vacaciones
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del
afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas” y articulo 13 “. De la
acumulacion de vacaciones. Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre
gue ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio” del Decreto 1045 de 1978, asi
como con lo establecido en el articulo 4 de los Decretos 371 de 2021 y 397 de 2022, "Por regla
general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del
servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA |

El presente informe se realizé con la informacién suministrada por las diferentes dependencias como
son: Subdireccién Financiera, secretaria General (Talento Humano, servicios generales); lo que
permitié una efectiva composicién y confirmacion de datos, al realizar el seguimiento del cumplimiento
normativo con respecto austeridad del gasto; asi como, la normatividad interna. Se concluye que se
debe seguir revisando periddicamente los controles establecidos en los gastos, buscando la
austeridad, asi como establecer campafias para el uso racional de consumo de energia. De igual
manera, disefiar estrategias para el goce del disfrute de las vacaciones teniendo en cuanta el plan
anual de vacaciones.

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los 08 dias del mes de agosto del afio 2023

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA
Nombre Completo Responsabilidad Firma
Elaborado Eudes Wilson Leal Salazar Profesional Especializado C%@L\‘.] wf
Aprobado Miguel Alberto Rojas Jiménez Jefe Oficina de Control Interno %5{
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