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FECHA DE EMISIÓN DEL INFORME:   Día: 19 Mes: 10 Año: 2023 

 

Aspecto evaluable (unidad 
auditable, proceso, proyecto, 
programa, área funcional, 
sistema, o temática). 

Austeridad del gasto 

Líder de Proceso 
jefe(s)Dependencia(s): 

 
Rafael Navi Gregorio Angarita Lamk 
 

Objetivo de la auditoria: Consolidar y analizar los informes de austeridad del gasto con el fin de verificar 
el control y eficacia de los gastos generados por la corporación autónoma 
regional de la frontera Nororiental CORPONOR, así mismo presentar los 
resultados de las medidas de austeridad durante el tercer trimestre del 2023 

 

Alcance de la auditoria:  
 
 

Corresponde al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a los 
Gastos Generales ejecutados por la Corporación, verificando el cumplimiento a 
lo establecido en el Decreto No. 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el 
artículo 22 del Decreto 1737 de 1998. - Directiva Presidencial 04 del 3 de abril 
de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la política cero papeles en la 
Administración Pública. - Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 
(deroga la directiva 01 del 10 de febrero de 2016) y las disposiciones internas 
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto público para la vigencia 
2023, ejecutadas en el tercer trimestre de la presente vigencia. 

 

Criterios de la auditoria 
(regulación externa o interna):  
 
 

Información obtenida directamente por las diferentes dependencias de la 
corporación; como Subdirección financiera, secretaria general (talento humano, 
servicios generales), en relación con datos contables – presupuestales, 
normatividad externa e interna aplicable la corporación en austeridad del gasto. 

 

Reunión de Apertura Ejecución de la Auditoría Reunión de Cierre 

Día   Mes   Año  Desde  
09/10/2023 

Hasta 
20/10/2023 

Día   Mes   Año  D / M / A D / M / A 

 

Jefe oficina de Control Interno Auditor Líder  

Miguel Alberto Rojas Jiménez Eudes Wilson Leal Salazar 

 
 

RESUMEN EJECUTIVO 
 
 

1. MARCO LEGAL 
 

• Ley 1815 del 7 de diciembre de 2016, art. 104 – Plan de austeridad del gasto  

• Decreto 26 de 1998. “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto público”. 

• Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
someten a condiciones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades 
públicas que manejan recursos del Tesoro Público.”  

• Decreto 1738 de 1998. “Por el cual se dictan medidas para la debida recaudación y 
administración de las rentas y caudales públicos tendientes a reducir el gasto público.”  
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• Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21 
de agosto de 1998”  

• Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los artículos 8, 12, 15 y 17 del Decreto 1737 
de 1998” Decreto 2465 de 2000 “Por el cual se modifica el artículo 8º del Decreto 1737 de 
1998"  

• Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el artículo 15 del Decreto 1737 de 1998” 

• Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 
1998.” Que indica: Las oficinas de Control Interno verificarán en forma mensual el 
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demás de restricción de gasto que 
continúan vigentes; estas dependencias prepararán y enviarán al representante legal de la 
entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento 
de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere tomar 
medidas antes de la presentación del informe, así lo hará saber el responsable del control 
interno del organismo. En todo caso será responsabilidad de los secretarios generales, o 
quienes hagan sus veces, por el estricto cumplimiento de las disposiciones aquí contenidas. El 
informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podrá ser objeto de 
seguimiento por parte de la Contraloría General de la República a través del ejercicio de sus 
auditorías regulares”. 

• Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la 
política cero papeles en la Administración Pública. 

• Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016. Por la cual se deroga la Directiva 05 y 06 
de 2014 e imparte lineamientos complementarios al Plan de Austeridad iniciado por el 
Gobierno Nacional desde 2014, como medidas adicionales al recorte del 1% en gastos de 
funcionamiento e inversión aprobado en la Ley de Presupuesto 2016. 

• Decreto 397 de 2022 "Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los 
órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación". 

• Circular Externa 019 de 2022 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Asunto: Reportes 
sobre austeridad del gasto Artículo 19 Ley 2155 de 2021. Decreto 984 de 2012 “Por el cual se 
modifica el Art. 22 del Decreto 1737 de 1998”, en cuanto a la periodicidad de la presentación 
del informe (trimestral). Art. 1 “Las oficinas de Control Interno prepararán y enviarán al 
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine 
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al 
respecto”. 

 
En cumplimiento al marco legal vigente y las directrices de la Corporación en materia de Austeridad y 
Eficiencia del gasto Público; la Oficina de Control Interno, presenta el Informe de Austeridad y 
Eficiencia en el Gasto Público, para el periodo comprendido entre el 1 de julio al 30 de septiembre de 
2023. 
 
 

2. ALCALCE 
 

 
El informe contiene el análisis de los gastos en los cuales ha incurrido la Corporación entre el periodo 
comprendido del 1 de julio al 31 de septiembre de 2023, así como los datos comparativos de 
trimestres anteriores. 
 
La información para la construcción del informe de austeridad en el gasto público, fue suministrada 
por las siguientes áreas: 
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Temática Dependencia

Horas extras

Gastos de personal 

Vacaciones

Bienes muebles

Bienes inmuebles 

Contratos de Servicios Personales

Publicidad y Publicaciones

Promocion y divulgacion

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones

Fotocopias

Viaticos y gastos de  viaje 

Vehiculos

Mantenimiento de vehiculos 

Seguros

Telefonia 

Servicios publicos 

Secretaria General_ Talento Humano 

Secretaria General_ Contatración

Subdirección  Financiera - Contabilidad

Secretaria General_ servicios generales 

 
 
 

3. ANÁLISIS INFORMACIÓN DE AUSTERIDAD TERCER TRIMESTRE DE 2023 
 
 

3.1 GASTOS DE PERSONAL 
 

La corporación durante el tercer trimestre del 2023 presentó gastos por la suma de tres mil 
setecientos once millones doscientos cincuenta mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 
($3,711,250,444) correspondientes al valor pagado por nómina en gastos de personal. 

 

CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

GASTOS DE PERSONAL 1,479,167,783       1,091,483,556            1,140,599,105         3,711,250,444           

HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS -                            -                                 -                              -                                

TOTAL 1,479,167,783       1,091,483,556            1,140,599,105         3,711,250,444           

CONCEPTO

GASTOS DE PERSONAL

 
                           Fuente secretaria general _oficina de talento humano  
 
 

COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2022 VS TERCER TRIMESTRE 2023 
GASTOS DE PERSONAL  

 

CONCEPTO 
TERCER TRIMESTRE 

AÑO 2022
TERCER TRIMESTRE AÑO 2023

VARIACION DEL VALOR 

PAGADO EN EL MES O 

PERIODO RESPECTO AL MES 

O PERIODO ANTERIOR

 %DE VARIACION DEL VALOR 

PAGADO EN EL MES O PERIODO 

RESPECTO AL MES O PERIODO 

ANTERIOR 

NOMINA 3,080,839,534.00    3,711,250,444.00                   630,410,910.00                    20.46                                            

HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS -                               -                                              -                                           -                                                 

TOTALES 3,080,839,534.00    3,711,250,444.00                   630,410,910.00                    20.46                                            

INFORME COMPARATATIVO TERCER TRIMESTRE 2022 VS TERCER TRIMESTRE  2023
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En el tercer trimestre de 2023 en los gastos de personal  presentó una variación de 20.46%,  respecto 
al tercer trimestre de 2022,  correspondiente a seicientos treinta millones cuatrocientos diez mil 
novecientos diez pesos ($630.410.910).  La corporacion no presenta gastos por horas extras  
festivos. 

 
 

3.1.1 VACACIONES. 
 
 

Total Funcionarios 19

Valor Vacaciones disfrutadas 30,623,948                                                                   

Valor Prima de vacaciones 21,098,286                                                                   

Valor bonificación recreación 1,794,419                                                                      

TOTAL 53,516,653                                                                   

Total Funcionarios retirados 1

Valor Vacaciones pagadas por retiro 5,360,485                                                                      

Valor Prima de vacaciones 3,745,317                                                                      

Valor bonificación recreación 465,815                                                                         

TOTAL   9,571,617                                                                      

PAGO VACACIONES  III TRIMESTRE DE 2023

VACACIONES DISFRUTADAS EN TIEMPO POR LOS FUNCIONARIOS

VACACIONES PAGADAS A LOS FUNCIONARIOS POR RETIRO
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Total Funcionarios 2

Valor Vacaciones compensadas 4,874,896                                                                      

Valor Prima de vacaciones 3,323,793                                                                      

Valor bonificación recreación 397,333                                                                         

TOTAL    8,596,022                                                                      

VACACIONES COMPENSADAS EN DINERO

 
 
 

CONCEPTO II TRIMESTRE III TRIMESTRE 
% 

VARIACION 

Vacaciones           66,434,131.00 53,516,653            -24%

 Vacaciones pagadas a 

funcionarios en dinero
          12,622,307.00 9,571,617              -32%

Vacaciones compensadas en 

dinero
        103,394,747.00 8,596,022              -1103%

TOTAL         182,451,185.00         71,684,292.00 -155%
 

 
 

 
 

 

Los gastos por vacaciones presentaron una disminución del 155% con respecto al primer segundo de 
la vigencia 2023. 

 
3.2 CONTRATACION DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN 
 

La Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental Corponor, realiza esta modalidad de 
contratación para atender actividades necesarias para el cumplimiento de la misión institucional y de 
apoyo la gestión institucional.    En el tercer trimestre de 2023 se celebraron 2 contratos de prestación 
de servicios por valor de: veintiocho millones de pesos ($ 28.000.000.) 
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MES

No

 DE 

CONTRATOS 

MODALIDAD VALOR 

JULIO 2 PRESTACION DE SERVICIOS 28,000,000

AGOSTO 0 0 0

SEPTIEMBRE 0 0 0

TOTAL 2 -                                                           28,000,000  
                               Fuente: secretaria general-Oficina de contratación 

 
 
3.3 VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE  

 
Se presentan los gastos realizados por concepto de viáticos, una vez autorizados por los jefes de 
cada una de las subdirecciones.  
 

DEPENDENCIA
NO.

 FUNCIONARIOS 

VALOR PAGADO EN EL 

TRIMESTRE  

INFORMADO

Administrativos 13                  20,573,086.00 

Tecnicos 0                                      -   

Misionales 63                124,635,985.00 

Conductores 0                                      -   

Total 76                145,209,071.00 

COMPORTAMIENTO DE VIATICOS 

 
 

DEPENDENCIA
VALOR PAGADO 

TRIMESTRE  ANTERIOR

VALOR PAGADO  

TRIMESTRE  

INFORMADO

VARIACION

% 

Administrativos                       36,976,012.00                  20,573,086.00 -79.73

Tecnicos                       51,008,037.00                                      -   #¡DIV/0!

Misionales                       35,421,879.00                124,635,985.00 71.58

Conductores                       19,937,831.00                                      -   #¡DIV/0!

Total 143,343,759.00                   145,209,071.00               9.07             

COMPARATIVO  VIATICOS 

 
                          Fuente subdirección financiera- contabilidad 

 
 

TRANSPORTE
VALOR  PAGADO  

TRIMESTRE  INFORMADO

Pago pasajes Terrestre,   Sin Pago de peajes 1,346,000.00                                       

Peajes 1,871,600.00                                       

Pago Tiquetes aéreos 31,436,655.00                                     

TOTAL 34,654,255.00                         

PAGOS POR GASTOS DE TRANSPORTE

 
                                                Fuente subdirección financiera- contabilidad 
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TRANSPORTE
VALOR  PAGADO 

TRIMESTRE   ANTERIOR

VALOR 

PAGADOTRIMESTRE  

INFORMADO

VARIACION 

%

Pago pasajes Terrestre,   Sin Pago de peajes 2,256,000.00                                  1,346,000.00                                -67.61

Peajes 1,207,900.00                                  1,871,600.00                                35.46

Pago Tiquetes aéreos 23,523,960.00                               31,436,655.00                              25.17

Total 26,987,860.00                  34,654,255.00                 22.12          

COMPARATIVO  GASTOS DE TRANSPORTE

 
 
 

3.4 ASIGNACIÓN Y USO DE VEHÍCULOS OFICIALES 
 

La Corporación contó con un parque automotor conformado por 31 vehículos, destinados al 
cumplimiento de la misión institucional.  
 

TIPO DE VEHICULO USO CANTIDAD

Camionetas Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas) 12

Camionetas contratadas calidad total Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas) 14

Camioneta panel eléctrico Unidad movil calidad del aire 1

Automovil Unidad Entrega de Facturacion 1

Vitara Transporte de pasajeros (funcionarios y contratistas 2

Super Carry Transporte de animales 1

31TOTAL

PARQUE AUTOMOTOR DE LA CORPORACIÓN 

 
                  Fuente secretaria general-servicios generales 

 

De igual manera, la Corporación Autónoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante 
el periodo de julio-septiembre del 2023, presentó  gastos por asignación y uso de vehículos oficiales, 
por la suma de Quinientos Cuarenta y tres  millones  ciento veinte  mil diecinueve  pesos con quince 
centavos ($ 543,120,019.15) relacionados de la siguiente manera: 
 
 

CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

PAGO MATERIALES Y SUMINISTROS -                     -                      -                      -                             

PAGO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO 99,586,125.00    230,616,652.00  94,998,875.00    425,201,652.00         

PAGO COBUSTIBLE/GASOLINA 18,586,133.55    54,048,973.00    45,283,260.60    117,918,367.15         

TOTAL 118,172,258.55  284,665,625.00  140,282,135.60  543,120,019.15         

GASTOS POR USO DE VEHICULOS OFICIALES

 
                        Fuente secretaria general-servicios generales 
 

CONCEPTO
SEGUNDO  

TRIMESTRE 

TERCER 

TRIMESTRE 
VARIACION 

PAGO MATERIALES Y SUMINISTROS -                     -                      #¡DIV/0!

PAGO MANO DE OBRA MANTENIMIENTO 31,985,500.00    425,996,652.00  92.49                  

PAGO COBUSTIBLE/GASOLINA 131,002,092.31  117,918,367.15  (11.10)                 

TOTAL 162,987,592.31  543,915,019.15  70.03                  

COMPARATIVO USO DE VEHICULOS

 
 
 

En el tercer trimestre de la vigencia 2023, la Corporación presento un incremento del 70.03% en 
gastos por uso de vehículos oficiales.  Lo anterior, dado que en este periodo se realizó el pago de los 
mantenimientos preventivos de los vehículos de la corporación. 

 

 
3.4.1 SEGURO DE PÓLIZAS. 
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 Seguros y poilizas adquiridas por la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental 
CORPONOR, vigentes a  tercer   trimestre del 2023.   
  
 

VIGENCIA VIGENCIA

DESDE HASTA

RES. CIVIL 1002371 11/04/2022 22/09/2023                     750,000.00 

TRANSPORTE 2203 11/04/2022 22/09/2023                  5,000,000.00 

AUTOMOVILES 2002144 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002152 11/04/2022 22/09/2023                  7,300,000.00 

2002148 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002153 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002149 11/04/2022 22/09/2023                14,200,000.00 

2002155 11/04/2022 22/09/2023              135,000,000.00 

2002145 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002146 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002147 11/04/2022 22/09/2023                13,200,000.00 

2002150 11/04/2022 22/09/2023                  7,400,000.00 

2002151 11/04/2022 22/09/2023                14,000,000.00 

2002154 11/04/2022 22/09/2023                31,400,000.00 

2002158 11/04/2022 22/09/2023                83,900,000.00 

2002157 11/04/2022 22/09/2023                83,900,000.00 

2002159 11/04/2022 22/09/2023                83,900,000.00 

2002160 11/04/2022 22/09/2023                83,900,000.00 

2002156 11/04/2022 22/09/2023                83,900,000.00 

DAÑOS MATERIALES 2673 11/04/2022 22/09/2023          29,966,664,394.00 

MANEJO 1002231 11/04/2022 22/09/2023              300,000,000.00 

RC SERV PUBLICOS 1002370 11/04/2022 22/09/2023            1,200,000,000.00 

         32,271,414,394.00 TOTAL

PÓLIZA NÚMERO VALOR

 
 

 
 

3.4.2 SOAT DE VEHICULOS DE LA CORPORACION  

 

La Corporación Autónoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el tercer 
trimestre del 2023, realizo pagos  de  polizas vigentes por  valor de Catorce millones noventa y cuatro 
mil quinientos pesos $ 14,094,500.00 de acuerdo al detalle de la tabla siguiente.  
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PLACA N" DE POLIZA VIGENCIA DESDE
VIGENCIA 

HASTA
VALOR PAGADO

OXO-080 3129035000 22/05/2022 21/05/2023 924,300.00

OWN-317 3129303800 16/07/2022 15/07/2023 915,200.00

OWG-648 3129304800 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

OWG-651 3129305400 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

MIT-195 3129303300 16/07/2022 15/07/2023 879,800.00

OWN-315 3129303500 16/07/2022 15/07/2023 915,200.00

OWN-316 3129303600 16/07/2022 15/07/2023 915,200.00

OWN-319 3129303900 16/07/2022 15/07/2023 915,200.00

OWG-646 3129304400 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

OWN-320 3129304200 16/07/2022 15/07/2023 915,200.00

OWG-650 3129305100 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

OWG-652 3129305500 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

OWG-647 3129304600 9/09/2022 8/09/2023 1,050,200.00

OXO-074 3129582100 24/12/2022 23/12/2023 924,300.00

OXO-136 3129035201 22/05/2022 21/05/2023 488,900.00

14,094,500.00TOTAL  
 
 

3.5 INMUEBLES, MANTENIMIENTO Y MEJORA 
 
La Corporación Autónoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el tercer 
trimestre del 2023, no reporto gastos por concepto de inmuebles, mantenimiento y mejoras.  
 

CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

Compra de inmuebles -                        -                         -                            -                           

Mantenimiento deinmuebles -                        -                         -                            -                           

Adecuación de inmuebles -                        -                         -                            -                           

Mejora de inmuebles -                        -                         -                            -                           

Otros -                        -                         -                            -                           

TOTAL -                        -                         -                            -                           

INMUEBLES, MANTENIMIENTO Y MEJORA 

 
                    Fuente secretaria General _ servicios generales  

 
 
3.6  BIENES MUEBLES. 
 

 La Corporación Autónoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante  el tercer 
trimestrre del 2023, no reporto contratación para mantenimiento  y mejora de bienes muebles 

 
3.7 IMPRESOS, PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 
 
La Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, durante el periodo de 
julio a septiembre  de 2023,  presentó gastos por concepto de publicidad, impresos y  publicaciones 
por valor de Veintiun millon dosciento cincuenta y seis  mil trescientos veinte pesos ($21,256,320) 
evidenciandose  una disminuacion en  la variacion, con respecto al trimestre anterior del 89.98%. 
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CONCEPTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

Publicidad y Propaganda                          -   

Promoción y Divulgación                          -   

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones 1,320,000.00          13,807,704.00          6,128,616.00      21,256,320.00 

Fotocopias                          -   

TOTAL       1,320,000.00   13,807,704.00      6,128,616.00      21,256,320.00 

IMPRESOS PÚBLICDAD Y PUBLICACIONES 

 
            Fuente subdirección financiera_ Contabilidad 

 
 

CONCEPTO
TRIMESTRE 

ANTERIOR

TRIESTRE 

INFORMADO 
VARIACION %

Publicidad y Propaganda                                  -                                 -                                  -   

Promoción y Divulgación                                  -                                 -                                  -   

Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones             2,129,520.00        21,256,320.00 89.98

Fotocopias                                  -                                 -                                  -   

TOTAL             2,129,520.00        21,256,320.00                         89.98 

COMPARATIVO IMPRESOS PÚBLICDAD Y PUBLICACIONES 

 
 
 

 

3.8 PAPELERIA Y TONER  
 
 

3.8.1 CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL 
 

A continuación, se presenta el seguimiento de las entregas por concepto de papelería y 
gasto de tóner para impresoras.  
 

MES
RESMAS PAPEL 

CARTA 

RESMAS  PAPEL 

OFICIO 
TOTAL

Julio 79 42 121

Agosto 68 27 95

Septiembre 77 40 117

TOTAL 224 109 333  
 

CONCEPTO
TRIMESTRE 

ANTERIOR 

TRIMESTRE 

INFORMADO
VARIACION %

RESMA CARTA 497 224 -121.88

RESMA OFICIO 258 109 -136.70

TOTAL 755 333 -258.57

COMPARATIVO CONSUMO DE PAPEL 

 
 

El tercer trimestre de 2023, el consumo de papel presentó una disminución de 258%, 
respecto al reportado en el segundo trimestre de la vigencia  
 
3.8.2 TÓNER 
 

En el tercer trimestre de 2023, se entregaron   163 tener a las diferentes áreas de la 
corporación. 
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TONER 83 80 0 163

TOAL 83 80 0 163

TOTAL 
MESES 

CONCEPTO

 
 
 

CONCEPTO
TRIMESTRE 

ANTERIOR 

TRIMESTRE 

INFORMADO
VARIACION %

TONER 0 163 100

TOTAL 0 163 100

COMPARATIVO CONSUMO DE TONER

 
 

 
9.  SERVICIOS PUBLICOS  
 
La Corporación viene trabajando con todo el personal interno y externo en campañas educativas de 
reciclaje, en la disminución y racionalización en la utilización de los recursos Corporativos como la 
energía, agua, telefonía, entre otros. 
 
3.9.1 ENERGIA. 
 
En el tercer trimestre de 2023 se registró un gasto de servicios públicos de energía por valor de 
Ciento cuarenta y dos millones ciento noventa y ocho mil trescientos noventa y cuatro pesos 
$142,198,394) teniendo en cuenta todas las sedes de la Corporación. 
 

CÓDIGO SEDE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

263824 Corponor Sede   24,385,490.00  31,821,130.00     27,648,680.00               83,855,300.00 

450370 Corponor Tibu     2,203,670.00     2,300,250.00       2,484,620.00                 6,988,540.00 

154725 Corponor Pamplona        521,380.00        486,550.00           516,900.00                 1,524,830.00 

189035 Corponor Patios   10,321,460.00  10,889,000.00     11,731,210.00               32,941,670.00 

154246 Corponor Zulia oficinas        634,830.00        671,203.00           788,690.00                 2,094,723.00 

154248 Corponor Zulia laboratorio           24,730.00          24,366.00             35,060.00                       84,156.00 

154247 Corponor Zulia galpón     1,205,820.00        954,795.00           639,230.00                 2,799,845.00 

12398 Corponor CAI     2,582,190.00     2,534,410.00       2,674,790.00                 7,791,390.00 

296720 Corponor Ocaña        531,470.00        685,760.00           637,220.00                 1,854,450.00 

465117 Ocaña calle 9 cra 38             1,350.00             1,350.00             12,700.00                       15,400.00 

177185 Corponor Ocaña        717,590.00        754,210.00           776,290.00                 2,248,090.00 

$ 43,129,980 $ 51,123,024 $ 47,945,390             142,198,394.00 

SERVICIOS PÚBLICOS DE ENERGÍA

TERCER TRIMESTRE  AÑO 2023

TOTAL  
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3.9.2 TELÉFONIA   FIJA 
 
La Corporación Autónoma regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, en el tercer trimestre de 
2023 presentó los siguientes gastos por servicio de líneas telefónicas por valor de ciento cuarenta y 
tres millones ochocientos siete mil novecientos cincuenta y tres pesos con treinta y tres centavos   
($182,539,183.36). 
 

A continuación, se relaciona el consumo en líneas telefónicas de la Corporación. 
 

No TELEFONO SEDE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

5716219 PARQUE SEDE 71,736.00                       26,265.00          38,770.00          136,771.00          

5724670 PARQUE SEDE 38,770.00                       38,770.00          38,770.00          116,310.00          

5731300 PARQUE SEDE 118,836.00                     54,954.00          38,770.00          212,560.00          

2731976 PARQUE SEDE 85,359.00                       60,970.00          5,902.00            152,231.00          

2755600 CAI AMBIENTAL 35,500.00                       35,500.00          35,500.00          106,500.00          

170017555 PARQUE SEDE 17,550.00                       -                      28,860.00          46,410.00             

170017556 PARQUE SEDE 15,470.00                       -                      64,196.00          79,666.00             

180884974 PARQUE SEDE 1,513,680.00                 -                      3,027,360.00    4,541,040.00       

180890990 PARQUE SEDE 1,138,822.01                 -                      2,277,643.35    3,416,465.36       

8799956 PARQUE SEDE 45,000,000.00               45,000,000.00 45,000,000.00 135,000,000.00  

48,035,723.01               45,216,459.00 50,555,771.35 143,807,953.36  

SERVICIOS PÚBLICOS TELEFONOS FIJOS

PRIMER TRIMESTRE (MAYO, JUNIO Y JULIO) AÑO 2023

TOTAL  
                    Fuente secretaria general  
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3.9.3 ACUEDUCTO  
 
En el tercer trimestre de 2023 se registró pagos por servicios de acueducto por valor de siete millones 
trescientos doce mil trescientos treinta y dos pesos con cincuenta centavos $7,312,332.50, teniendo 
en cuenta todas las sedes de la Corporación. 
 

CÓDIGO SEDE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL

28999 CAI Ambiental 22,760.00 27,350.00 22,760.00 72,870.00

28999 CAI Ambiental - basura 0.00 0.00 0.00 0.00

161
CAI Ambiental -Veolia 

Aseo
55,527.00 56,349.00 53,480.00 165,356.00

47506 Cúcuta Sede 1,291,810.00 1,367,630.00 1,241,910.00 3,901,350.00

487-01640
Cúcuta Sede Residuos 

peligrosos
167,464.00 270,784.00 52,951.50 491,199.50

235 Cúcuta Sede Basura 334,939.00 342,138.00 344,491.00 1,021,568.00

8288 Pamplona 54,600.00 51,900.00 58,900.00 165,400.00

890505253-4 Tibú 129,400.00 121,581.00 128,138.00 379,119.00

012932950000-3 Ocaña 132,120.00 266,980.00 168,210.00 567,310.00

1741 La Floresta los Patios 383,380.00 0.00 164,780.00 548,160.00

2,572,000.00 2,504,712.00 2,235,620.50 7,312,332.50

SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO 

TERCER TRIMESTRE DE 2023

TOTAL  
 

 
 
 

COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2022 VS TERCER TRIMESTRE 2023 
SERVICIOS PUBLICOS DE ENERGIA 

 

SERVICIOS PUBLICOS DE 

ENERGIA

TERCER

TRIMESTRE 2022

TERCER

TRIMESTRE 2023

VARIACION VALOR 

RESPECTO  PERIODO 

ANTERIOR

% DE VARIACION 

VALOR RESPECTO DEL 

PERIODO ANTERIOR

CONSUMO SERVICIO DE 

ENERGIA EN SEDES
$ 106,425,906.00 $ 142,198,394.00 $ 35,772,488.00 25%

TELEFONOS FIJOS $ 137,214,162.00 $ 143,807,953.36 $ 6,593,791.36 5%

CONSUMO SERVICIO DE 

ACUEDUCTO Y ASEO
$ 6,321,929.00 $ 7,312,332.50 $ 990,403.50 14%

TOTAL DE CONSUMO $ 249,961,997.00 $ 293,318,679.86 $ 43,356,682.86 15%  
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En el tercer trimestre de 2023 se presentó un incremento por concepto de servicios públicos de 
energía del 25% respecto al tercer trimestre de 2022 por valor de $   35,772,488.00, Teléfonos fijos 
presenta un incremento del 5% con respecto al tercer trimestre de 2022 por valor de $ 6,593,791.36 y 
con respecto al servicio público de acueducto se refleja un incremento 14% con respecto al tercer 
trimestre de la vigencia 2022 por valor de $ 990,403.50 
 

 
 

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / RESULTADOS DE LA AUDITORÍA 

 
 
HALLAZGOS:  

 

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA 

1. Realizar jornadas de sensibilización al interior de todas las dependencias de la corporación, para 
incentivar el uso racional de los servicios públicos con el objetivo de crear la conciencia del ahorro 
las cuales pueden ser: apagar los equipos de cómputo, impresoras, aires acondicionados cuando 
no se estén usando.   

2. Realizar seguimiento permanente al consumo de energía, líneas telefónicas y tomar medidas que 
conlleven a racionalizar el consumo. 

3. La Oficina de Control Interno recomienda gestionar la programación efectiva de los servidores que 
tienen más de (2) dos periodos de vacaciones acumuladas, a disfrutar de las mismas, de acuerdo 
a la normatividad vigente, en especial, los artículos 12 “Del goce de vacaciones. Las vacaciones 
deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a petición del interesado, dentro del 
año siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas” y artículo 13 “. De la 
acumulación de vacaciones. Solo se podrán acumular vacaciones hasta por dos años, siempre 
que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio” del Decreto 1045 de 1978, así 
como con lo establecido en el artículo 4 de los Decretos 371 de 2021 y 397 de 2022, "Por regla 
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general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del 
servicio o retiro podrán ser compensadas en dinero. 

 

CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA  

 

El presente informe se realizó con la información suministrada por las diferentes dependencias como 
son: Subdirección Financiera, secretaria General (Talento Humano, servicios generales); lo que 
permitió una efectiva composición y confirmación de datos, al realizar el seguimiento del cumplimiento 
normativo con respecto austeridad del gasto; así como, la normatividad interna. Se concluye que se 
debe seguir revisando periódicamente los controles establecidos en los gastos, buscando la 
austeridad, así como establecer campañas para el uso racional de consumo de energía. De igual 
manera, diseñar estrategias para el goce del disfrute de las vacaciones teniendo en cuanta el plan 
anual de vacaciones. 

Para constancia se firma en San José de Cúcuta, a los 19 días del mes de octubre del año 2023 

 ELABORACION Y APROBACIÓN DEL INFORME DE AUDITORÍA 

 Nombre Completo Responsabilidad Firma 

Elaborado Eudes Wilson Leal Salazar Profesional Especializado   

Aprobado Miguel Alberto Rojas Jiménez Jefe Oficina de Control Interno  

 
 
 


