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REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL “SINA”
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA

NORORIENTAL —-CORPONOR
Acuerdo No.0 0 3 18 FEj

"Por el cual se aprueba la modificacion de la Estructura Interna de la Corporacion
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR y se actualizan las
funciones de sus dependencias”

"
/1

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental - CORPONOR,

En ejercicio de las facultades que le otorga la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 019 de 2012, el
articulo 27, literal b, de la Ley 99 de 1993, el Acuerdo 001 de 2013, el Decreto 1076 de 2015 en
su articulo 2.2.8.4.1.24 y las demas normas legales que rigen la materia y,

-
CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994 y los estatutos, las Corporaciones
Auténomas Regionales son competentes para adoptar su estructura administrativa y determinar
la planta de personal para el cumplimiento de sus funciones legales y de manejo y preservacion
de los recursos naturales dentro de su jurisdiccion.

|-

Que, la Ley 99 de 1993, en su articulo 27, literal f) confiere la facultad al Consejo Directivo para
determinar la estructura interna de la Corporacion, para lo cual podra crear, suprimir y fusionar
dependencias y asignarles responsabilidades conforme a la Ley.

Que, mediante Acuerdo 001 del 3 septiembre de 2013, la Asamblea Corporativa adoptd y
aprobo la reforma de los estatutos de la Corporacion, estableciendo en el numeral 2° y 3 del
rticulo 35, como funcién del consejo Directivo determinar la estructura interna de la
orporacién para lo cual podra crear, suprimir y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la Ley y determinar la planta de personal.

Que, el Acuerdo No. 001 de 2013, establece igualmente en su Articulo 60, la Estructura Interna
de la Corporacion, “ La estructura interna y la planta de personal de la Corporacion, sera
determinada por el Consejo Directivo, atendiendo las necesidades de la Corporacién y las
politicas del Gobierno Nacional en materia de organizacién y funcionamiento de las Entidades
Rublicas, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, sin que requiera aprobacion o
refrendaciones previas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Que, el Articulo 2.2.8.4.1 del Decreto 1076 de 2015, sefiala “La estructura organica basica de
las corporaciones seré flexible, horizontal y debe permitir el cumplimiento funciones
establecidas en la ley de manera eficiente y eficaz. Debe contemplar de manera bésica las
areas de planeacion, ambiental, manejo y administracion de recursos naturales, educacion
mefenra!, participacién comunitaria, coordinacion regional, local e interinstitucional”.

Que, mediante Acuerdo No 20 del 20 de agosto de 2009, se modificé la estructura interna de la
Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - Corponor.
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Que, mediante Acuerdo No 26 del 22 de septiembre de 2009, se unificd la estructura interna dé
la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - Corponor y se modifican algunas
funciones de las dependencias.

Que, mediante Acuerdo No. 18 del 5 de diciembre de 2016, se modifico la estructura interna de
la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - Corponor, y se dictan otras
disposiciones.

Que, el Plan de Accién Institucional 2016-2019 “HACIA UN NORTE AMBIENTALMENTE;
SOSTENIBLE... ;TODOS POR EL AGUA!", aprobado mediante acuerdo del Consejo Directivo
No 02 del 27 de abril de 2016, contempla el Proyecto Desarrollo Institucional y Administrativo de
la Corporaciéon, en el cual se planteé el objetivo de redisefiar y modernizar el sistema
organizacional de la Corporacién orientado a fortalecer su capacidad técnica, administrativa,
operativa y desempefio institucional.

Que, la Corporacién Auténoma Regional de |la Frontera Nororiental - CORPONOR, realizé los)
estudios técnicos necesarios a efecto de redisefiar organizacionalmente la entidad con el fin de
fortalecer la capacidad técnica, administrativa, operativa y el desempefio institucional
fundamentada en el esquema de operacién por procesos facilitando la coordinacién y
articulacion integral de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién de
acuerdo con el Sistema de Gestion de la Corporacién de manera articulada con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion que rige a las entidades del estado.

A
Que, mediante Acuerdo No 0023 del 21 de diciembre de 2016, el Consejo Directivo de
CORPONOR aprobé el Plan Estratégico Ambiental Regional PGAR / PLANEAR 2016-2035, el
cual identifica en sus lineas estratégicas, acciones, metas e indicadores de Gestién del Riesgo
y Adaptacion al Cambio climatico, por lo cual se hace necesario crear una Subdireccién
responsable de armonizar los instrumentos de planificacion que prevén las leyes de Gestidn del
Riesgo, Cambio Climatico, Ley de Paramos y la Politica Nacional del Recurso Hidrico que
garanticen el mantenimiento, recuperacién y conservacién de los recursos naturales renovables
de las unidades hidrograficas y de centros urbanos denominada Subdireccion de Cambio’
Climatico y Recurso Hidrico. De igual manera es necesario reclasificar la Oficina Asesora
Juridica, ampliando el espectro funcional de esta dependencia en relacién con los procesos
misionales de la entidad para el ejercicio de la autoridad ambiental.

Que, como elementos de especial importancia para el presente acuerdo, se realizé el analisis
de las funciones de cada una de las dependencias de la entidad, haciéndose necesario
actualizar las mismas conforme al funcionamiento actual de los procesos y estructura de Ian
Corporacion, dando cumplimiento a la normatividad vigente y a las directrices actuales del
gobierno nacional.

Que, la estructura que se adopta mediante el presente acuerdo, se fundamenta en el estudio
técnico realizado por la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental —
CORPONOR, acorde con las disposiciones legales vigentes, las necesidades de la Corporacion
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élas politicas del Gobierno Nacional en materia de organizaciéon y funcionamiento de las
ntidades publicas.

Que, lo dispuesto en el presente Acuerdo cumple con las normas de la funcién publica y con las
expectativas de la entidad, respeta los principios constitucionales que rigen la funcion publica
administrativa y atiende las necesidades de la Corporacién para el cumplimiento de su misién
en el departamento Norte de Santander.

.
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Crear dentro de la estructura de la Corporacion la SUBDIRECCION DE
CAMBIO CLIMATICO Y RECURSO HIDRICO, la cual dependera de |a Direccion General.

RTICULO 2°. Suprimir dentro de la estructura de la Corporacién la dependencia denominada
FICINA ASESORA JURIDICA y crear la SUBDIRECCION JURIDICA, la cual dependera de la
Direccion General.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA. La estructura interna de la Corporacion Auténoma Regional de
la Frontera Nororiental - CORPONOR, para el cumplimiento de sus funciones sera la siguiente:

- Direccion General
. Secretaria General
. Oficina de Control Interno
. Oficina de Control Disciplinario Interno
. Oficina de Control y Vigilancia Ambiental
. Subdireccién de Planeacion y Fronteras
. Subdireccién Financiera
., Subdireccién de Medicidn y Analisis Ambiental
. Subdireccion Juridica
. Subdireccién de Recursos Naturales
. Subdireccién de Cambio Climatico y Recurso Hidrico
. Subdireccion de Desarrollo Sectorial Sostenible
. Direcciones Territoriales
13.1 Direccién Territorial Ocafia
13.2 Direccion Territorial Pamplona
13.3 Direccién Territorial Tibu
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Figura 1. Estructura organizacional de CORPONOR

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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HACIA UN NORTE AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE...
iTODOS POR EL AGUA!
Paragrafo 10: Las Direcciones Territoriales dependen directamente de la Direccién General
articularan sus funciones con las dependencias de la sede principal, manteniendo su
jurisdiccion actual.

ARTICULO 4°. DIRECCION GENERAL. Las funciones de la Direccion General son las
determinadas en la Ley, los reglamentos y Estatutos de la Corporacion, asi:

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacién legal.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y el Consejo
Directivo, incluyendo el Plan de Accién Institucional.

Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes, programas y
proyectos de corto, mediano y largo plazo, que se requieran para el desarrollo del objeto de
la Corporacion, asi como el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, los
proyectos de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

-
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Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los proyectos de acuerdo de caracter
general que desarrollen el principio rigor subsidiario previsto en la ley 99 de 1993.

Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en asuntos
judiciales y demas de caracter litigioso.

Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones del Director General,
previa autorizacion del Consejo Directivo.

Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual especifico de
funciones y requisitos de la entidad.

Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacién.

. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en la forma que éste lo
determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la
Corporacién, avance de ejecucién del Plan de Accion Institucional, el Plan Estrategico
Ambiental Regional y los informes generales y periédicos o particulares que solicite, sobre
las actividades desarrolladas y la situacion general de la entidad.

. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de
los planes y programas de la Corporacion,

. Dictar las disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

. Convocar las reuniones de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de la Corporacién.

. Dirigir, coordinar y controlar la gestion laboral del personal de la Corporacion y resolver
todo lo relacionado a las situaciones o novedades administrativas.

. Ajustar el factor regional de la tasa retributiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
16 y 17 del Decreto 2667 de 2012 o la norma que lo modifique y presentar anualmente al
Consejo Directivo un informe sobre el cumplimiento global de la carga contaminante y los
objetivos de calidad, considerando la relaciéon entre el comportamiento de las cargas
contaminantes y el factor regional calculado.

. Refrendar junto con el Contador las cuentas de resultado del ejercicio fiscal de cada
periodo anual.

. Adoptar, implementar, mantener y actualizar el Sistema de Gestién de la Corporacién o el
sistema que lo sustituya.

. Ejercer la funcién disciplinaria en segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los servidores publicos de la Corporacién, en cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la ley 734 de 2002 y en las normas que la adicionen o
modifiquen.

. Crear y conformar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo,
mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio
y los planes y programas definidos por la entidad.

. Garantizar el ejercicio del control interno y gestion de la entidad y propender por el
mejoramiento continuo de la Corporacion.

. Las demas funciones que le sefialen la Ley, los Estatutos de la Corporacién y las que por
su naturaleza le correspondan.
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ARTICULO 5°. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

1.

2.

Ejercer las funciones de la secretaria de la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo y
Comité Asesor de la Corporacioén, de conformidad a los parametros legales y estatutarios.
Formular, ejecutar y realizar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectosy
relacionados con el talento humano, adquisicion de bienes y servicios, recursos fisicos,
gestién documental, atencién al publico y comunicaciones; velar por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

. Velar por el funcionamiento del area de atencion al ciudadane y el desempefio de las

dependencias o personas que laboran en la Corporacion; de acuerdo a las estrategias
adoptadas por la entidad.

Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar los planes, programas y procesos de gestién del talent
humano, relacionados con la seleccién, vinculacion, induccion, reinduccion, administracion
salarial y de historias laborales, evaluacion de desempefio, capacitacion, bienestar social e
incentivos, seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos, de acuerdo con la
politica de la Corporacién, normatividad vigente aplicable y disposiciones sobre empleo
publico, carrera administrativa, gerencia publica.

. Adelantar el proceso de adquisicion de bienes y servicios de manera articulada con las

necesidades establecidas en los planes de accion y plan anual de adquisiciones de las
dependencias de la Corporacion. 3
Coordinar y administrar la gestién documental de la Corporacién, velando por el

cumplimiento de las politicas de la Corporacion y las normas vigentes sobre la materia.

Dirigir, coordinar, controlar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la

adquisicion de bienes y servicios, almacenamiento, custodia, suministro e inventarios de los

elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal de la
Corporacién, velando especialmente porque se cumplan las normas vigentes aplicables.
Dirigir la formulacion y ejecucion del Plan anual de Adquisiciones de la Corporacion en,
coordinacién con todas las dependencias, efectuando el seguimiento requerido para el
cumplimiento del mismo de conformidad con el marco normativo vigente.

Dirigir la formulacion y ejecuciéon del Plan Estratégico de Seguridad Vial, efectuando el
seguimiento requerido para el cumplimiento del mismo de conformidad con el marco
normativo vigente.

. Coordinar y controlar la adecuada prestacion de los servicios generales de mantenimiento

de bienes muebles e inmuebles, logistica y transporte, aseo y cafeteria para el
funcionamiento efectivo de la Corporacién. b

. Liderar el desarrollo del Plan de Accién del area de Comunicaciones, identificando e

implementando estrategias de comunicacion y evaluando su impacto con el fin de
garantizar una 6ptima difusién interna y externa de las acciones de la Corporacion.

. Custodiar y mantener actualizada la informacion de las escrituras de los bienes inmuebles

de la Corporacion.

. Responder por la actualizacién del Manual Especifico de Funciones y competencias

laborales de los empleos asignados a la planta de personal de |la entidad. aY
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. Expedir las certificaciones y refrendar las copias auténticas de los documentos oficiales que

reposan en los archivos de la Corporacién, que soliciten las autoridades y los particulares.

. Llevar el registro de los actos administrativos que expida la entidad en desarrollo de sus

funciones.

. Publicar en la pagina web de CORPONOR todas los actos o actuaciones administrativas

emanadas de la entidad y que lo requieran, a excepcion de los actos administrativos
emanadas de las Direcciones Territoriales, Oficina de Control y vigilancia y Subdireccion
Juridica sobre las cuales realizara la coordinacion.

. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Corporacioén, en

concordancia con las politicas gubernamentales e institucionales y reportar el seguimiento
a la gestion de los mismos.

. Elaborar los planes y programas de la dependencia y responder por su ejecucion, su

aplicacion y el logro de metas e indicadores establecidos; asi mismo presentar
oportunamente los informes requeridos.

. Implementar y actualizar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos

para mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Corporacién que sean de su
competencia; y cumplir con las disposiciones que se adopten dentro del mismo.

Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:

1.

.
2

Asesorar y apoyar a la Direccién General y a las demas dependencias en la definicién de
politicas referidas al disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestion de Corponor — Sistema de Control Interno que contribuyan a incrementar la
eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacion de los servicios de la entidad.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control Interno de la
Corporacién propiciando su actualizacién y mejoramiento continuo de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Formular, dirigir y efectuar seguimiento a los programas y planes de auditoria de la
Corporacién, para verificar que se dé cumplimiento a las normas establecidas, generando
los informes de control respectivos para la toma de acciones preventivas y correctivas.
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
Corporacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del sistema integrado de
gestién, verificar su efectividad y el cumplimiento de las recomendaciones.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la corporacién, sean
los adecuados y se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que la
oficina encargada de la aplicacion del régimen disciplinario ejerza adecuadamente esta

funcion.,
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Fomentar en toda la Corporacion la adopcion de la cultura de autoevaluacion y autocontrol
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
Realizar asesoria y acompafiamiento a la Direccion General y a las diferentes
dependencias de la corporacién en la elaboracién de los planes de mejoramiento con el fin®
de subsanar las deficiencias detectadas en las auditorias internas y externas, asi mismo la
suscripcion del plan de mejoramiento ante la Contraloria General de la Republica y hacer
seguimiento al cumplimiento de las acciones.

Definir directrices, consolidar y hacer seguimiento al mapa de riesgos institucional y
verificar que se tomen las medidas preventivas y correctivas, presentando los informes
respectivos.

. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de acuerdo con log,
procedimientos y control fiscal establecidos para el movimiento de fondos, valores y bienes
de la Corporacién.

. Velar por la correcta ejecucién de las operaciones, convenios y contratos de la Corporacion
y vigilar cémo se invierten los fondos publicos e informar al Director General sobre las
irregularidades que se presenten en el manejo de los mismos.

. Vigilar que la atencién de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos presentados por los
ciudadanos en relacién con la mision de la Corporacion, se preste en forma oportuna A
eficiente y rendir informes sobre el particular.

. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana y control
social que adelanta la entidad.

. Servir de enlace entre la Corporaciéon y los organismos de control.

. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Corporacion y recomendar los ajustes necesarios.

. Coordinar y consolidar las respuestas a los requerimientos presentados por los entes de
control respecto a la gestién de la corporacion. R

. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Corporacion, en
concordancia con las politicas gubernamentales e institucionales y reportar el seguimiento
a la gestién de los mismos.

. Elaborar los planes y programas de la dependencia y responder por su ejecucién, su
aplicacién y el logro de metas e indicadores establecidos; asi mismo presentar
oportunamente los informes requeridos.

. Implementar y actualizar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos‘
para mantener y mejorar el Sistema de Gestién de la Corporacién que sean de su
competencia; y cumplir con las disposiciones que se adopten dentro del mismo.

. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 7°. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Son funciones de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, las siguientes: 2
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Tramitar las acciones disciplinarias, siendo la primera instancia en el desarrollo de este tipo
de procesos, que se adelantan contra servidores publicos de la corporacion, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

2. Asegurar que el régimen disciplinario se aplique dentro de los principios establecidos en la
Ley.

3. Garantizar la actualidad, oportunidad e integracion de la informacién de los procesos
disciplinarios de su competencia.

¢. Reportar oportunamente a los organismos de control la informacién solicitada, asi como lo
correspondiente por mandato de la Ley.

5. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores; la segunda instancia sera de competencia del nominador.

6. Asesorar a todos los jefes de las distintas dependencias de la corporacion, cuando estos
tengan que adelantar investigaciones disciplinarias.

7. Disefar y desarrollar programas de capacitacion orientados al conocimiento y manejo de
régimen disciplinario, con el fin de prevenir y eliminar la posible comisién de faltas

> disciplinarias.

8. Participar en la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Corporacion, en
concordancia con las politicas gubernamentales e institucionales y reportar el seguimiento
a la gestion de los mismos.

9. Elaborar los planes y programas de la dependencia y responder por su ejecucién, su
aplicacién y el logro de metas e indicadores establecidos; asi mismo presentar
oportunamente los informes requeridos.

{0. Implementar y actualizar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Corporacién que sean de su
competencia; y cumplir con las disposiciones que se adopten dentro del mismo.

11. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 8°. OFICINA DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL. Son funciones de la
Oficina de Control y Vigilancia Ambiental.

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en la
interpretacion de las normas relacionadas con el procedimiento administrativo
sancionatorio.

2. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los recursos
naturales renovables en el area de nuestra jurisdiccion en coordinacién con las demas

\ Corporaciones Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de
policia, de conformidad con la Ley y los reglamentos.

3. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por la Ley a
otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la Ley, en caso de
violacién a las normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos naturales

renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes a la reparacion de los

danos causados.




Pagina 10 de 25

REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL “SINA”
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL —-CORPONOR

AcuerdoNo.q 41 18 F " g

"Por el cual se aprueba la modificacién de la Estructura Interna de la Corporacién
Auténoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR y se actualizan las
funciones de sus dependencias”

Atender de oficio las infracciones ambientales contra los recursos naturales y el medio

ambiente que se realicen en la jurisdiccion de la Corporacion. -
Atender y tramitar los denuncios que se presenten por la presunta infraccion ambiental

contra los recursos naturales y el medio ambiente que se realicen en la jurisdiccion de la

Corporacion.

Ejercer la potestad sancionatoria en materia ambiental establecida en la Ley 1333 de 2009

o en aquella que la sustituya, o modifique contra las infracciones por accién u omisién

que constituyan violaciéon de las normas contenidas en el Cédigo de Recursos Naturales

Renovables, Decreto-ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993, en la Ley 165 de 1994
decretos reglamentarios vigentes, demas disposiciones ambientales que las sustituyan o

modifiquen y en los actos administrativos emanados por la entidad, para lo cual expedira

los actos correspondientes.

Expedir  actos administrativos de caracter general que propendan por el control y la
vigilancia ambiental para la firma del Director General.

Publicar en la pagina web de la entidad los actos administrativos que se elaboren en la
dependencia bajo la coordinacién de la Secretaria General. A
Establecer rutas de control y vigilancia ambiental.

. Coordinar el Comité Departamental de Control y Vigilancia Ambiental y ejercer la secretaria.
. Generar la informacién necesaria para actualizar el sistema de informacién ambiental de la

Corporacion.

. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Corporacion, en

concordancia con las politicas gubernamentales e institucionales y reportar el seguimiento
a la gestion de los mismos.

. Elaborar los planes y programas de la dependencia y responder por su ejecucion, sth

aplicacion y el logro de metas e indicadores establecidos; asi mismo presentar
oportunamente los informes requeridos.

. Implementar y actualizar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos

para mantener y mejorar el Sistema de Gestién de la Corporacién que sean de su
competencia; y cumplir con las disposiciones que se adopten dentro del mismo.

. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean

asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia. A

ARTICULO 9°. SUBDIRECCION DE PLANEACION Y FRONTERAS. Son funciones de la
Subdireccion de Planeacion y Fronteras, las siguientes:

Tk

Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la Corporacién, en la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de la misién
institucional. 3
Liderar, orientar, asesorar y concertar con las distintas dependencias, la formulacién de los
planes de corto, mediano y largo plazo, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo
y presentarlos a las instancias correspondientes.
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Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Corporacién, en
concordancia con las politicas gubernamentales e institucionales y reportar el seguimiento
a la gestion de los mismos.

X Asesorar y apoyar a los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental — SINA en la formulacién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo ambiental.

5. Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y sectoriales en la
elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental, que permitan avanzar con los
propésitos trazados en el Plan Estratégico Ambiental Regional.

6. Coordinar los procesos de concertacion de acuerdos y compromisos inter e intra

\ sectoriales, para articular las acciones complementarias a los planes, programas y
proyectos de la Corporacion.

7. Establecer y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Inversién de la Corporacién.

8. Participar en la elaboracién, consolidacién, seguimiento y evaluacion del Presupuesto
Anual de Inversiéon y su respectivo Plan Operativo, en coordinacién con las demas
dependencias de la entidad.

9. Consolidar y presentar a la Direccién General y a los usuarios internos y externos, informes
periodicos de gestion y responder por las estadisticas institucionales de acuerdo a la
informacién suministrada por las dependencias de la Corporacién.

10. Identificar y gestionar fuentes alternas de financiamiento de proyectos, asi como formular y
participar en la consecucion de créditos y programas de cooperacion técnica nacional e
internacional, que la entidad requiera para el cumplimiento de su misién, en coordinacién
con las instancias pertinentes.

11. Disefiar, implementar y administrar el Sistema de Informacion para la planificacion y la
gestion ambiental del territorio de la Corporacion, en coordinacion con las dependencias

> internas y actores del Sistema Nacional Ambiental - SINA, articulandolo al Sistema de
Informacién Ambiental de Colombia - SIAC, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

12. Asesorar, administrar y mantener actualizada la infraestructura tecnologica, operar los
sistemas computacionales y prestar el soporte técnico requerido a las dependencias de la
Corporacién en esta materia.

13. Disefiar, implementar y administrar los sistemas de informacién que sean necesarios para

\ el correcto funcionamiento de los procesos de la Corporacion.

14. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulaciéon de cauces y corrientes de agua, y recuperacion de tierras que sean necesarias
para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas del
departamento de Norte de Santander, en coordinacién con los organismos
correspondientes.

15. Promover y ejecutar acciones en el marco de la gestion del riesgo, mitigacion y adaptacion
al cambio climéatico conforme a lo establecido en la normatividad vigente sobre la materia.

8. Ejecutar, administrar, operar y mantener, de conformidad con el marco legal vigente, en
coordinacion con las entidades territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y
obras de infraestructura cuya realizacién sea necesaria para la defensa y proteccion o para

la descontaminacion o recuperacién del ambiente y los recursos naturales renovables.
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. Gestionar agendas, acciones y proyectos ambientales con el sector productivo para la
produccién mas limpia y desarrollo sostenible en el departamento Norte de Santander.

. Coordinar, asesorar y acompafiar la conformacion de los Sistemas Municipales de Areas de
Conservacién, como estrategia para la gestién del conocimiento y la administracion y
democratizacion de la informacién ambiental a nivel local, para la toma de decisiones.

. Coordinar y participar en la realizacion de estudios organizacionales y planes de,
mejoramiento continuo que promuevan la simplificacion y supresion de procedimientos y
tramites.

. Coordinar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de
Corponor.

. Orientar e implementar en coordinacion con las demas dependencias, el disefio y
actualizacién de los procesos y procedimientos de la Corporacion.

. Elaborar los planes y programas de la dependencia y responder por su ejecucion, su
aplicacién y el logro de metas e indicadores establecidos; asi mismo presentar
oportunamente los informes requeridos.

. Implementar y actualizar los procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar el Sistema de Gestion de la Corporacién que sean de su
competencia; y cumplir con las disposiciones que se adopten dentro del mismo.

. Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2

ARTICULO 10°. SUBDIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Subdireccién Financiera,
las siguientes:

Dirigir, controlar y velar por la gestién y administracion de los recursos financieros de la
entidad, en concordancia a lo dispuesto en la normatividad vigente, los estatutos y los
acuerdos del Consejo Directivo de la Corporacion. “
Elaborar el plan financiero de fuentes y usos de recursos de la entidad, efectuar su
seguimiento y proponer los correctivos necesarios.

Realizar la programacion, ejecucion y control del presupuesto de ingresos y gastos de la
Corporacion.

Asesorar a las Direcciones Territoriales y demas dependencias de la Corporacién en
materia financiera y consolidar la informacién, de acuerdo con las normas legales vigentes
y las directrices e instrumentos necesarios.

Dirigir, coordinar y responder por el adecuado manejo y control de los dineros y titulos qué
por diversos conceptos reciba CORPONOR, por los pagos que se realicen y la gestion con
bancos e instituciones financieras.

Dirigir y controlar y efectuar la gestion de facturacion y cartera, conforme a las normas y
directrices, de las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por concepto de uso y
aprovechamiento de recursos naturales renovables.

Elaborar el analisis del comportamiento financiero y presupuestal de la entidad, efectuar las
recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se requieran.  «




