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“Por el cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico”
EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades constitucionales y Iegéle;s, é’h ’especial, las concedidas por el numeral
5 del articulo 29 de la Ley 99 de 1993, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y Decreto
Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO

Que, laLey 99 de 1993, en el Articulo 29 numeral 5, establece que es funcion del Director General
ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
establece, "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad".

Que, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 943 de 2014 Adopta la actualizacion del Modelo
Estandar de Control interno para el Estado colombiano (MECI), compilado en el Capitulo 6 del
decreto uUnico reglamentario 1083 de 2015 en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en
las entidades y organismos obligados a su implementacion. Asi mismo el Manual Tecnico Del
Modelo Estandar De Control Interno para El Estado ‘Colombiano expedido por Departamento
Administrativo de la Funcién Publica manifiesta que se requiere Contar con Acuerdos,
Compromisos y Protocolos Eticos en la entidad con el fin de determinar y establecer parametros
de conducta de los servidores publicos, manteniendo la coherencia de la gestion con los
principios consagrados en la Constitucion Politica, la ley y la finalidad social del Estado.

Que, la Corporacion mediante Resolucion No. 00747 del12 de diciembre de 2014, crea el Comité
de Etica de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR.

Que, la Corporacion elaboré el cédigo de ética, con participacion activa del EQUIPO MECI -
CALIDAD vy los funcionarios de cada dependencia, a través de la realizacion de encuestas a los
funcionarios - contratistas y talleres al equipo MECI - CALIDAD.

Que, la Corporacion adopté el cédigo de ética mediante Resolucion No. 000789 del 19 de
Diciembre del 2014 la cual tenia como objeto establecer pautas de comportamiento de los
servidores, y sefalar parametros para la solucion de los conflictos que puedan presentarse al
interior de la entidad y con su entorno inmediato, sefialando como valores éticos la transparencia,
el compromiso, responsabilidad, eficacia, honestidad, colaboracion, servicio, respeto, eficiencia,
justicia, lealtad y gratitud, definiéndolos y estableciendo los beneficios que dicho cumplimiento
generarian.
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Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 cre6 el Sistema de Gestidn e integro los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, como un conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, que tienen por objeto dirigir la
gestion publica al mejor desempefio institucional y la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco
de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definidé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio (Articulo2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacion quedaron
cobijados los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico (Articulo 2.2.22.3.4).

Que en el Decreto 1499 de 2017 se senalé que en cada entidad se integrara un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio encargado de orientar la implementacién y operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y-Gestion MIPG (Articulo 2.2.22.3.8). )

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indico que “Las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desemperio
Institucional y comprenderan, entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para
las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 jbidem senalé como unos de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG en el numeral 1 “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo
los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”.

Que el articulo 2.2.22.3.4 Ambito de Aplicacion. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico. Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998 (CAR’s) aplicaran la
politica de control interno prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicaran las demas
politicas de gestion y desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en que
les sean aplicables de acuerdo con las normas que las regulan.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG sefial6 que era evidente “/a necesidad
de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la cual el mas
reciente desarrollo ha sido la adopcion de un ‘cédigo general’ o ‘cédigo tipo’ que establece
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose
asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un cédigo que.a la vez es una
herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y
comportamientos”, y, sobre el Codigo de Integridad elaborado por Funcion Publica se sefial6 que
“constituye una herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva colombiana”,

Que, teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG
y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica desarrolld
un ‘codigo general’ o ‘cédigo tipe’ que denominé Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de
ser general, conciso y en cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluyé el Cédigo, determiné
una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores.




