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item Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z(_:na.nesgo Descripcién. control Zona..r 18890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente .residual
Los funcionarios o contratistas de CORPONOR cada vez que van a utilizar un documento del sistema de gestion
deben verificar las versiones actualizadas en Ia pagina web de CORPONOR en el mend SIGESCOR. Cuando se|
_ " . requiera realizar la izacion / ificacion / eli de un del sistema de gestion, se debe| IVAN DARIO RAMIREZ
Posibilidad de afectacion reputacional . i n "
. 5 realizar la solicitud a la Subdireccion de Planeacion y Fronteras, una vez realizado el proceso de actualizacion, el . A y . L . BEJARANO Subdirector
por uso de versiones desactualizadas . o . A -~ . . . 1. Realizar la actualizacion / modificacion / eliminacion de los documentos del sistema de
- o profesional especializado de la Subd.PYF, informara las Gltimas versiones vigentes al lider del proceso o responsable| o 0 i 0 HILDA CRISTINA TORRES
de| de los documentos, procedimientos y/o o 2 " N . N " : o 2 gestion de acuerdo a las solicitudes de los lideres de los procesos o responsables de los .
A - il . . - Ejecucion vy, del procedimiento quienes a su vez deberan realizar la respectiva socializacion con las personas responsables de < - CASTELLANOS Profesional
GESTION_ESTRATE | Planeacion y formatos establecidos en el sistema de( GESTION A F] . . P REDUCIR procedimientos. - At
1 R1 administracion o aplicar el documento(s) actualizado. i} Especializado / Subdireccion de| NO
GICA Fronteras / Todas gestlon de la Corporacion debido a|(Procesos) a 2 . . e " - =} (MITIGAR) i
de procesos o En caso de observacion o desviacion, se valida la informacion de los listados maestros, lo publicado en la pagina o - " - " ix Planeacion y Fronteras
las en el proceso de = = 2. Solicitar a los lideres de los procesos minimo una vez al afio la autoevaluacion para la
" ) web y los registros utilizados por el proceso correspond\ente C . .
autoevaluacion por parte los lideres de| . validacion de los documentos del sistema de gestion. .
108 Procesos v eauinos de trabaio Como evidencia se tiene la solicitud de del sistema de| Lideres de los procesos de todas|
P ¥ equip o- gestion, listado maestro de documentos y la pagina web CORPONOR las dependencias
El control se encuentra en las acti del MPG-06-P-01 ELABORACION Y
CONTROL DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION.
" . . La subdireccion de Planeacion y Fronteras solicita una (1) vez al afio, medlame memorando a través de correo| VAN DARIO. RAMIREZ
Posibilidad de afectacign econémica interno, a cada responsable de los procedimientos, la revisién, ion del del BEJARANO Subdirector
. por normatividad aplicable| P P Y HILDA CRISTINA TORRES
Subdireccion - de desactualizada en cada uno de los Ejecucion normograma respectivo. CASTELLANOS Profesional
GESTION_ESTRATE |Planeacion y N " GESTION 1o o =] Cada responsable o lider de proceso revisa y actualiza minimo una (1) vez al afio la normatividad vigente aplicable a =] REDUCIR 1. Solicitar a los lideres de los procesos minimo una vez al afio la autoevaluacion para la - M
2 R3 procedimientos debido a debilidades en administracion i = o ) Especializado / Subdireccion de| NO
GICA Fronteras / Todas ., (Procesos) = cada uno de los procedimientos establecidos en el sistema de gestion de la Corporacion, consultando las fuentes de| = (MITIGAR) validacion de los normogramas asociados a cada proceso. i
: el proceso de autoevaluacion por parte| de procesos " Planeacion y Fronteras
las dependencias " de los requisitos legales aplicables a la entidad.
los lideres de los procesos y equipos de .
. Como evidencia se tiene normograma actualizado. .
trabajo. . " Lideres de los procesos de todas|
El control se encuentra documentado en los de solicitud de de
las dependencias
Poslb\llfiad de afectacion econémica y ) ) - ) VAN DARIO RAMIREZ
reputacional por hallazgos encontrados Los responsables de las lineas de defensa monitorean y revisan periédicamente la gestion de riesgos (de acuerdo a BEJARANO Subdirector
en los procesos de la Corporacion las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa) y a la periodicidad definida por la entidad. Ver. . - . - " .
A . R . . A N "~ L 1. Revisar y actualizar el mapa de riesgos de gestion conforme al monitoreo de riesgos y los|HILDA  CRISTINA  TORRES
Subdireccion  de producto de las auditorias realizadas Eiecucion Responsabilidades administracién del riesgo - Politica de administracion de riesgos. 8 informes de materializacion del riesqo presentados por la Oficina de Control Interno CASTELLANOS Profesional
GESTION_ESTRATE [Planeacion y por los entes de control y de la oficina GESTION ) N ix Y =} En caso de observacion o desviacion en la aplicacion de los controles, el lider del proceso debera definir y reportar a é REDUCIR 9o p! " . - S DEFICIENCIAS EN
4 R68 N administracion 5 N ir ) . . " il Especializado / Subdireccion de|
GICA Fronteras / Todas de control intemo  debido  al|(Procesos) = la Subdireccion de Planeacion y Fronteras el plan de accion a ejecutar por los riesgos materializados. =} (MITIGAR) e 0 " H .~ T i LOS CONTROLES
) - de procesos N : . " o 2. Solicitar a los lideres de los procesos el monitoreo de los riesgos de gestion periodicidad| Planeacion y Fronteras
las dependencias incumplimiento  de los  controles Como evidencia se tiene el mapa de riesgos de gestion. = e —
establecidos en los procesos | El control se t en el MPG-06-P-08 GESTION DE RIESGOS Y| ) Lideres de los procesos de todas
acciones de control para los riesgos de OPORTUNIDADES, actividad 6.1. y en la MPG-06-D-{ 08 1 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO \as de endencgs
gestion. P
Posibilidad de afectacion economica y
reputacional po( dafios _ locativos En caso de p una ia, el io de Servicios les debera realizar la gestion
asociados a fenémenos naturales o = de acuerdo a la normatividad ambiental vigente en materia de disposicion de residuos sélidos que puedan generarse. Q
) N = 3 = . . " . -
GESTION_ESTRATE ) condiciones de seguridad u_orden|geepion  Inaos activos| S |Como evidencia se tiene el acta de disposicion de residuos MPA-02-F-04-17 ACTA DE DISPOSICION FINAL DE| & |REDUCIR e e e Clolaloat Cag[ DISNEY  JEQVANA  PINILLA
4 GICA Secretaria General| R69  |publico impacto P ) fisicos & RESIDUOS. & (MITIGAR) ambiental vigente en materia de disposicion de residuos sclidos que puedan generarse y|PIZA / Profesional Universitario /| NO
zegiadtwo dT \t‘)ns drecurzos na:‘u'r:\es g El control se " ol p de MPA-02-P-04 ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO g registrar en el consolidado de residuos sdlidos gestionados para la vigencia. Secretaria General
oo @ fa mmacecuaca geston y DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES
disposicion de los residuos solidos|
generados.
Posibilidad de afectacion economica y Los de Servicios les y de la 6n de Planeacion y Fronteras designados, identifican los| IVAN DARIO RAMIREZ
Subdireccion  de reputacional por uso ineficiente del =] niveles de consumo del recurso agua por medio de Ios formatos diligenciados con informacion de la factura = BEJARANO Subdirector
5 GESTION_ESTRATE |Planeacion y| R70 recurso agua debido a deflcwencla en la| GESTION Impactos = correspondiente para proyectar i de y fias, con el &nimo de minimizar el impacto de| = REDUCIR 1. Elaborar el informe de andlisis de consumos en lo relacionado al uso eficiente y ahorro del|MILENA DEL PILAR QUIROGA NO
GICA Fronteras / Todas apllcamon de las (Procesos) i s derroche y gasto inadecuado. a (MITIGAR) agua conforme a la informacion reportada por la Secretaria General. HERNANDEZ Profesional
las i al PIGA para el g Cémo evidencia se tiene el informe programa de ahorro y uso eficiente del agua. g Especializado / Subdireccion de|
uso eficiente y ahorro del agua. El control se encuentra documentado en el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. Planeacion y Fronteras
s Posmwlu.jad de afectacwor.\ economica y El funcionario de Aimacén y la Subdireccion de Planeacwon y Fronteras identifican los niveles de consumo de papel VAN DARIO. RAMIREZ
Subdireccion  de reputacional por uso ineficiente del 8 o dependencia para proyectar N de fas. con el Animo de reducir el uso de papel g BEJARANO Subdirector
GESTION_ESTRATE [Planeacion | papel debido a deficiencia en la|GESTION |Impactos g [Porcen para proy! des de sen ony Papelyl = |REDUCIR 1. Elaborar el informe de analisis de consumos al uso eficiente y ahorro del papel, conforme a| MILENA DEL PILAR QUIROGA|
6 R71 S s y i} potencializar el manejo de medios electronicos de informacion. o N i . A ) NO
GICA Fronteras / Todas aplicacion de las directrices|(Procesos) Ambientales a A N N ) . . a (MITIGAR) la informacion reportada por la Secretaria General. HERNANDEZ Profesional
as N adas al PIGA para el o Coémo evidencia se tiene el informe programa de ahorro y uso eficiente del papel. o Especializado / Subdireccion de
N e = El control se encuentra documentado en el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. = pecalz
uso eficiente del papel. Planeacion y Fronteras




ftem

Proceso Dependencia  No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?::::::io Descripcién. control Zo;i.;;isa?o Tratamiento Plan.accién control
Posibiidad de afectacien econémica y Los funcionarios de‘A.\macen ydela Subd\re'ccwon de Planeacion y Fronteras designados, vgr\f\cﬁn I.as acciones del VAN DARIO RAMIREZ
de reputacional por uso ineficiente de o Programa de uso eficiente y ahorro de energia para mantener o reducir el consumo de energia eléctrica, mediante la o BEJARANO Subdirector
i i X 8 - . . " . 8
GESTION_ESTRATE|Planeacion ~ y energia debido a deficiencia en la| GESTION Impactos g [promocién e implementacicn de politcas para el aprovechamiento de la luz nalural, el uso responsable de energia) 3 |penyoiR 1. Elaborar el informe de andlisis de consumos al uso eficiente y ahorro de la energia,|MILENA DEL PILAR QUIROGA
R72 e N N o por parte del personal y la instalacion de equipos con tecnologias de menor consumo y/o r i} - N . < )
GICA Fronteras / Todas aplicacion ~ de  las directrices|(Procesos) Ambientales a i " . 3 =} (MITIGAR) ala reportada por la General. HERNANDEZ Profesional
as y N iadas al PIGA para el o de esta manera a la reduccion de costos y a la proteccion del medio ambiente. o) Especializado / Subdireccion de
uso eficiente de la energia P = Como evidencia se tiene el informe programa de ahorro y uso eficiente del energia. = Plapneacién Fronteras
gla. El control se encuentra documentado en el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. v
Posmﬂu_iad de afectacion economl?a y ) » » ) VAN DARIO RAMIREZ
R reputacional por inadecuada gestion y Los funcionarios de servicios generales, Secretaria General, Subd. Medicién y Analisis Ambiental y Centro de| "
Subdireccion  de N N " ) = " - . : : I ; " = " . " BEJARANO Subdirector
% - i disposicion de residuos solidos debido| Atencion y Valoracion de Fauna CAV implementan las acciones orientadas a la gestion integral de residuos solidos 1. Elaborar consolidado de residuos gestionados con la empresa VEOLIA, conforme a la|
GESTION_ESTRATE | Planeacion y L s |GESTION Impactos = " . = REDUCIR . . . o o . MILENA DEL PILAR QUIROGA
GICA Fronteras / Todas, R73 |al o de las Pr Ambi & de acuerdo a lo propuesto en el Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos. w (MITIGAR) informacion reportada por la Secretaria General, Subd. Medicion y Anélisis Ambiental y Centro HERNANDEZ Profesional NO
\as dependencias ambientales asociadas al PIGA para la[* 4 o Cémo evidencia se tiene el consolidado de residuos sélidos gestionados. 5] de Atencién y Valoracion de Fauna CAV. Especializado / Subdireccion de
P adecuada disposicion de  residuos| = El control se encuentra documentado en el PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL. = P i
o Planeacion y Fronteras
solidos.
Posibilidad de afectacion reputacional La Subdirectora de Planeacion y Fronteras comunica la p para el i y on de|
por baja calificacion de la Corporacion informes del plan de accion. Solicita el avance de ejecucion de los proyectos del Plan de Accion cada tres meses a 0 0o
- : o . IVAN DARIO RAMIREZ
frente al  cumplimiento de los| . las diferentes dependencias responsables de ejecucion de proyectos con el fin de recopilar la informacion necesaria - " . . . - .
Subdireccion  de indicadores de gestion del Plan de Usuarios, parala én de los informes 1 Solicitar a I0§ lideres de los procesos los informes trimestrales de hojas metodolégicas e| BEJARANO Subdirector
PLANEACION_COR |Planeacion y Accién Cuatrienal PAC, debido a|GESTION productos =] Evalla la informacién de los avances de ejecucion de proyectos y compara con las metas programadas en el Plan =] REDUCIR T TBEOEE DL
R4 - . practicas fart . . N e N N Lt DIEGO  ALBERTO  ORTIZ NO
PORATIVA Fronteras / Todas enla p (Procesos) N = Accion; en caso de no cumplir con los requerimientos de la informacion, se comunica a la dependencia responsable = (MITIGAR) B o q . ) P
|as dependencias or las dependencias responsables del organizacional del proyecto para los ajustes perfinentes 2. Consolidar la informacion de acuerdo al cronograma de fechas establecidas para la[NIETO Profesional Universitario
P e " o 8 es proyecto para 1os 2J perting . . . vigencia. | Subdireccién de Planeacion y|
ejecucion de los proyectos generando Se tiene como evidencia las comunicaciones fisicas y digitales, informes y/o reportes. Fronteras
baja confiabilidad en los datos| El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 6. del procedimiento MPG-01-P-01
consolidados. FORMULACION, SEGUIMIENTO Y AJUSTE DEL PLAN DE ACCION.
La Subdirectora de Planeacion y Fronteras comunica la p para el i y on de
Posibilidad de afectacion econémical informes del plan de accién. Solicita el avance de ejecucion de los proyectos del Plan de Accién cada tres meses a f i
P . : L . IVAN DARIO RAMIREZ|
Por modificaciones de las metas fisicas . las diferentes dependencias responsables de ejecucion de proyectos con el fin de recopilar la informacion necesaria " . " . .
Subdireccién  de lo financieras en la ejecucion de los Usuarios, arala {60 de los informes 1. Remitir la programacion anual de entrega de las hojas metodoldgicas a cada uno de los|BEJARANO Subdirector
i Y ) " . productos Y| para la ela: e " . lideres de proceso.
PLANEACION_COR |Planeacion y| proyectos del Plan de Accion Cuatrienal| GESTION o Evalua la informacion de los avances de ejecucion de proyectos y compara con las metas programadas en el Plan o REDUCIR
R87 . practicas = . : X " . Y 5 DIEGO  ALBERTO  ORTIZ| NO
PORATIVA Fronteras / Todas PAC debido a reportes de informacion| (Procesos) " | =4 Accion; en caso de no cumplir con los requerimientos de la informacion, se comunica a la dependencia responsable =4 (MITIGAR) 2 R | 2 T T Jimi | s NIETO Profesional Universitari
as : . ylo deficients por las organizaciona del proyecto para los ajustes pertinentes . Reportar a la Oficina de Control Interno el incumplimiento en la entrega de los instrumentos| O Profesional Universitario|
: es " Lo o - . . de medicion y imiento definidos por la de Planeacion y Fronteras. / Subdireccion de Planeacion |
dependencias  responsables  de Se tiene como evidencia las comunicaciones fisicas y digitales, informes y/o reportes. Fronteras
ejecucion de los proyectos. El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 6. del procedimiento MPG-01-P-01
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y AJUSTE DEL PLAN DE ACCION.
Posibilidad de afectacion reputacional Usuarios, El funcionario, en el momento en el que se va a ejecutar un proyecto, realiza el trabajo de socializacion y/o|
por rechazo de la comunidad al roducto; = comunicacion ante los entes i ylo con las i i con el fin de notificar e informar el = LUIS CARLOS CARVAJALINO
PLANEACION_COR |Oficina de Gestion desarrollo de los proyectos de la|GESTION P Y = objeto y los beneficios del proyecto. = REDUCIR - . . . N
R88 " N practicas o . . i} 1. Socializar los proyectos a ejecutar por parte de la Corporacion a la comunidad. RODRIGUEZ / Jefe Oficina /| NO
PORATIVA de Proyectos C debido al (Procesos) N =1 En caso de no realizarse lo anterior se pueden tener observaciones por parte de las veedurias ciudadanas o quejas| =] (MITIGAR) -
de | | del organizacional o e del idad int d ) oout o Gestion de Proyectos
e la comunidad de los proyectos del es = por parte de la comunidad interesada en el proyecto a ejecutar. =
Plan de accion cuatrienal PAC. Como evidencia se tiene acta de reunion, evi i ylo control de asistencia.
El Profesional Universitario cada vez que se actualice la ividad con la némina o p
sociales y las novedades de cada funcionario, debe liquidar la némina bajo las normas y procedimientos|
establecidos, se parametriza en el sistema (con ayuda de Soporte Légico), mediante una solicitud electronica. Para
el pago la némina debe ser validada de la siguiente manera:
- . - 1. Se imprime una prendmina una vez incluidas las novedades para la revision por parte del Secretario General y por|
Posibilidad de afectacion economica y N ) ) N
reputacional por pago de intereses, o el Contador quien revisa la retencion en la fuente aplicadas a los funcionarios que tengan base para el impuesto. o )
- § 4 Ejecucion  y 2 2. Una vez aprobada se firma en dos originales de cada esquema (funcionamiento e inversion) las cuales son 2 ANA MARIA SERRANO REYES
GESTION_DEL_TAL N sanciones o demandas debido a|GESTION N i § ) ) § REDUCIR . P . . y ) L
Secretaria General RS | N . i} firmadas por el Asesor de Talento Humano, Secretario General, Contador y Director General, quienes dan su visto| il 1. Liquidar la némina bajo las normas y procedimientos establecidos. | Profesional  Universitaria /| NO
ENTO_HUMANO enla de Ia|(Procesos) = o1 7O ! i (MITIGAR)
o de procesos 5] bueno de las liquidaciones correspondientes. o Talento Humano
némina por reporte de novedades fuera = o =

de los plazos definidos.

En caso de observacion o se realiza la li
actualizaciones.

Como evidencia se tienen las liquidaciones en el SISTEMA HUMANO vy los reportes de némina con los resp

de la némina con las respectivas|

VoBo.
El control se it en las
LIQUIDACION Y PAGO DE LA NOMINA.

de los 1y2delp MPG-07-P-03




ftem

Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Posibilidad de afectacion reputacional y
econdmica por incumplimiento de las| El Secretario General y Grupo de Talento Humano de acuerdo a las fechas establecidas, envia memorando a través|
fechas establecidas para registro | de correo electrénico ¢ fisico a los Jefes de cada dependencia y al personal de la entidad con el fin de dar| - P N 0 0 1 0
o N il o L N N . N ! X o 1. Solicitar a los funcionarios la actualizacion de la hoja de vida y declaracion de bienes |
actualizacion de informacion del talento| Eiecucion 8 ala con la de las hojas de vida (Decreto 2842 del 2010, Ley| 8 rentas en el SIGEP
GESTION_DEL_TAL ) humano de la Corporacion debido a la| GESTION J AV Y = 734 de 2002 articulos 23 y 34). = REDUCIR ANA MARIA SERRANO REYES
General R6 . " administracion il N ) - o ]
ENTO_HUMANO entrega inoportuna o la no presentacion|(Procesos) a En caso no presentar la informacion se pueden dar inicio a procesos disciplinarios. =} (MITIGAR) " . A, " . i . | Asesora / Talento Humano
N i de procesos [} s : . . I o 2. Realizar seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida y declaracién de bienes y
de informacion por parte de los| = Como evidencia se tiene los memorandos y hoja de vida de cada funcionario fisica y en el SIGEP. = T
servidores publicos para la El control se encuentra documentado en el procedimiento MPA-02-P-12 ADMINISTRACION DE HISTORIAS
actualizacion de las hojas de vida| LABORALES, en la actividad 5.1 (P.C)
(SIGEP) y bases de datos.
" " - responsable de nforma del accidente de trabajo a la administradora de riesgos laborales dentro de los 2 dias|
El ble de SST Infc del accidt de trabajo a la admil dora de riesgos laborales d de los 2 di
Posibilidad de afectacién econémica A A : : .
. calendario siguientes de ocurrido el accidente. Para el caso de los accidentes graves y mortales se realiza de|
por sanciones y la no coberura por acuerdo a los i i enlaR ion 1401 de 2007 o aquella que la modifique o derogue. Q
. i i g a
GESTION_DEL_TAL Secretaria General R7 gz:;s ea‘larl:RoLr(Zn(:fdcl"gegt?:HI:Sb oer:‘eI: GESTION f;glrjnd?;-\ e); 2 En caso de observacion se gestiona el reporte del mismo ante [a ARL. é REDUCIR 1. Realizar los reportes de investigacion de accidentes laborales ém:g:n;EPEEZAeisz:S: ' ; NO
ENTO_HUMANO L P L . (Procesos) . = Como evidencia se tiene Reporte FURAT ARL (formato tnico de reporte de accidente de trabajo). u (MITIGAR) : P 9 P
comunicacion del incidente / accidente| trabajo N o o Talento Humano
or parte del accidentado o quien El control se en las del numeral 3 del procedimiento MPG-07-P-04| =
p. P g PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE, ATENCION E INVESTIGACION DE INCIDENTES O ACCIDENTES DE
atiende el evento.
TRABAJO.
El grupo investigador cada vez que se presenta un accidente proponen medidas que impacten las causas bésicas y|
- . . las inmediatas desde las condiciones en el trabajador hasta las condiciones administrativas y que estén al alcance de
Posibilidad de afectacion econémical e B . P
" ) las reales de la C notificandolas en ese mismo momento al jefe y funcionario implicado|
por recoleccién de dalos eroneos o Q mediante el diligenciamiento de los formatos 9
- AR . = . 5
GESTION_DEL_TAL iaGeneral| RS insuficientes /:n la . Investlgalzfgragz GESTION :;ggndzr:\ e): = En caso de observacion y/o desviacion se toman las acciones correctivas. = REDUCIR 1. Realizar seguimiento a las acciones definidas producto de la i dei z:ﬂzg:nglEPEDA ESRINOSA ; NO
ENTO_HUMANO N Y . (Procesos) s Como evidencia se tiene el FURAT ARL (formato tnico de reporte de accidente de trabajo) y el Analisis de causas| = (MITIGAR) accidentes laborales =
debido al desconocimiento de las| trabajo o . . e o Talento Humano
. de los inci J = accidentes de trabajo - medidas de intervencion. =
accidentes rresenta dos El control se it en las del numeral 6 del procedimiento MPG-07-P-04|
P | PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE, ATENCION E INVESTIGACION DE INCIDENTES O ACCIDENTES DE
TRABAJO.
El profesional especializado de Seguridad y Salud en el trabajo y Jefe de Brigada coordina y hace seguimiento a las|
Posibilidad de afectacion economica actividades de las Brigadas de Emergencia de cada una de las sedes de la Corporacion (inscripciones, seleccion de|
por el pago de indemnizaciones a| i itacion, dotacion, , atencion de i Cada vez que se vaya a realizar un
terceros o pérdida de la vida, lesiones . ejercicio de simulacro en las sedes de la Corporacion, se informaré a todas las partes interesadas identificadas en el 5 5
GESTION_DEL_TAL ) permanentes y/o afectacion de la salud| GESTION Sequridad -y e plan de emergencias de cada sede, mediante comunicacion externa detallando tema, fecha y hora del mismo. Una e REDUCIR (lCebadaelasbicac el anstas XlMENA CEPEDA ESPINOSA i
Secretaria General R9 N ; Lo salud en el L " N ™ . " . L] Profesional ~ Especializado /| NO
ENTO_HUMANO debido a la baja preparacion y|(Procesos) = vez realizado el simulacro se diligenciara el formato de de de = (MITIGAR)
trabajo ) N : 5 . 2. Realizar simulacros por sede Talento Humano
respuesta ante los posibles eventos de Como evidencia se tienen los listados de asistencia, registros de simulacros, reportes de la emergencia y planes de|
emergencias que puedan suceder en preparacion y respuesta ante emergencias.
las sedes de la Corporacion. El control se t en las 26y 2.7 del MPG-07-P-05 GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Posibiidad . de Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
por incapacidad permanente o temporal de los de vigilancia realizan actividades de io que contribuyan a
GESTION_DEL_TAL . por exposicion a riesgo quimico del GESTION Sequridad ) =3 proteger a los trabajadores contra los riesgo quimico. Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de| =3 REDUCIR 1. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Accion Integral en lo relacionado con el Plan XIMENA CEPEDA E.SPINOSA !
General| R74 |trabajador debido al no uso de salud en el 5 A ] N . : . P Profesional ~ Especializado /| NO
ENTO_HUMANO " (Procesos) =4 Accion Integral. =4 (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo quimico
elementos de proteccion personal y/o| trabajo . ) . » Talento Humano
N El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y|
inadecuada aplicacion de protocolos de i
- determinacion de controles.
seguridad.
Posibilidad de afectacion econémical Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento|
por incapacidades por exposicion a . 8 de los prog de vigilancia epi dgica realizan acti de p! ion, pi 6n que contribuyan a 8 " . - » .
GESTION_DEL_TAL ) riesgo bioldgico del trabajador debido al| GESTION Sequridad ) = proteger a los trabajadores contra los riesgo bioldgico. Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de| = REDUCIR e eautares acciones GHmIEB @l Plan.de bzt Integral @l relaf: |onadovco'n .EI AT XlMENA CEPEDA E§RINOSA !
Secretaria General|  R75 . salud en el i} . i} anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo biolégico por|Profesional  Especializado /| NO
ENTO_HUMANO no uso de elementos de proteccion|(Procesos) =] Accion Integral. =] (MITIGAR) o 3
AR trabajo o . e " " . o transmision de enfermedades virales Talento Humano
personal ylo aplicacion inadecuada de = El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y| =
los protocolos de seguridad. determinacion de controles.
Posibilidad de afectacion econémica
enfermedad  laboral,  incapacidad Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
temporal o permanente del trabajador| . =] de los p de vigilancia epidemioldgica realizan actividades de pi ion, p ion que contribuyan a
GESTION_DEL_TAL B por exposicion a riesgo biomecanico| GESTION Sequridad ) = proteger a los trabajadores contra los riesgo biomecanicos. =] REDUCIR 1. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Accion Integral en lo relacionado con el Plan XlMENA CEPEDA E§RINOSA !
Secretaria General|  R76 i~ salud en el i} N . . " 2 N . y N y . Profesional ~ Especializado /| NO
ENTO_HUMANO (desordenes  musculo  esqueléticos)|(Procesos) a Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de Accion Integral. o (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo biomecanico
. trabajo o . i . i Talento Humano
debido a posturas (prolongadas), = El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
Movimientos  repefitivos en mmss| 6n de controles.

(digitacion prolongada)
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
sgflgg:ia\ga gz Iaafiz:naacc‘?r;; de\jc;:c;:n;ar Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
S o . . 9 de los de vigilancia epi ica realizan actividades de io que contribuyan a =
A a progt p , P =1
GESTION_DEL_TAL ) exposicion a nesg_g fisico del rabajador GESTION Sequridad v = proteger a los trabajadores contra los riesgo fisico. Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de| = REDUCIR 1. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Accion Integral en lo relacionado con el Plan XlMENA CEPEDA E.SFTINOSA !
Secretaria General| R77 |debido iluminacion en exceso o salud en el w A ] N . N —a Profesional  Especializado /| NO
ENTO_HUMANO deficiente, vlo radiaci no ioni (Procesos) trabaio a Accion Integral. a (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo fisico Talento Humano
ylorac ) g El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y| g
(generados por lamparas fluorescentes, n de controles.
computadores). )
Posibilidad  de
gz; :jsg:igg:dale;;z;;a‘pzissgs;e ;tj Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
. . 9 de los de vigilancia epi ica realizan actividades de io que contribuyan a| Q
A a progt p , P =1
GESTION_DEL_TAL . traba@dgr debido a  demandas GESTION Sequridad v = proteger a los trabajadores contra los riesgo psicosocial. = REDUCIR 1. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Accion Integral en lo relacionado con el Plan XIMENA CEPEDA ESRINOSA !
General| R78 |cuantitativas salud en el i} o ) " i} . . y 5 ) Profesional ~ Especializado /| NO
ENTO_HUMANO Demandas de carga mental (Procesos) trabaio a Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de Accion Integral. a (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo psicosocial Talento Humano
Demandas emocigna\es ) g El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y| g
. o determinacion de controles.
Exigencias responsabilidad del cargo,
demanda de la jomada de trabajo.
Posibilidad de afectacion econémical
por incapacidad permanente o temporal
pﬁ;st?mg:m::b;; z:g;g:}daz efra]Haes‘ Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
\an(ivas asocwadajs a las conexiones Seguridad de los p de viglancia realizan de p ion, p que contibuyan & XIMENA CEPEDA ESPINOSA /|
GESTION_DEL_TAL . - N GESTION 9 Y =] proteger a los contra la icion a de seguridad no =] REDUCIR 1. Ejecutar las acciones definidas en el Plan de Accién Integral en lo relacionado con el Plan N i
General| R79 |eléctricas, sistemas y medios de salud en el = N N ) . = . . 8 . N Profesional ~ Especializado /| NO
ENTO_HUMANO almacenamiento, superficies de trabaiol (Procesos) \rabaio < Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de Accion Integral. =< (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con condiciones de seguridad Talento Humano
: . Sup ) 4 El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracién de riesgos Y|
condiciones de orden y aseo, uso de| 6n de controles
escaleras y pasillos, distribucion de| )
éreas, condiciones de terreno y trabajo|
en alturas.
Egrs::!f;:ci::d tzf:;‘:gfg p::;rg;:tz Los funcionarios de la Secretaria General designados al proceso de Gestion del Talento Humano, en ct
. de los de vigilancia epi ica realizan actividades de ion, p que contribuyan a . . - . .
GESTION_DEL_TAL ) asocwa.da' a enfer[nedades laborales por| GESTION Sequridad -y e proteger a los trabajadores contra los riesgo biologico. Como evidencia se tiene los reportes de avance del Plan de| e REDUCIR ik [ 2ENp D af:clones GEMIEB @) Plan'de fact Imegral @l rela.clonado.oo'n ,EI AT XlMENA CEPEDA ESPINOSA !
ENTO_HUMANO Secretaria General| R80 |exposicion biolégica del trabajador| (Procesos) salud en el 5 Accion Integral. 5 (MITIGAR) anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con riesgo bioldgico por|Profesional  Especializado /| NO
- debido a mordedura de serpientes, trabajo < gra. . » . » < Mordedura de serpientes, picadura (vectores), Contacto, manipulacion o ataque de animales. |Talento Humano
N El control se encuentra documentado en las matrices de identificacion de peligros, valoracion de riesgos Y|
picadura (vectores), Contacto, determinacion de controles.
manipulacién o ataque de animales. )
Posibilidad de afectacion econémica
por la fuga de capital intelectual y/o
pérdida de repositorios fisicos o " i " .
. . ‘. S, Cada vez que se retira o traslada un funcionario de la Corporacion deberan presentar el Acta de entrega del puesto| 8 n
GESTION_DEL_TAL . EIEC_NONCOS de conomm\ento_ explicito GESTION EJEC!JCIOH Y =3 de trabajo, debidamente diligenciada y firmada por las partes. = REDUCIR 1. Solicitud de informe de entrega del puesto de trabajo cuando se presente separacion del ANA MARIA SERRANO REYES
General| R82 |debido a la falta de mecanismos de administracion 5 . i N - . . » " i . " AR " / Asesora / Talento Humano -| NO
ENTO_HUMANO ; . (Procesos) = En caso de no realizarse se genera pérdida de conocimiento tacito y explicito de informacion valiosa para la entidad. =] (MITIGAR) cargo por cualquier situacion administrativa o retiro de la entidad N
transferencia y  apropiacion  del de procesos o equipo de trabajo
L A Como evidencia se tiene el MPA-02-F-08-6 Acta de entrega del puesto de trabajo. =
conocimiento por la jubilacion o
renuncia de los servidores piblicos o
rotacion del personal contratista
La persona designada del Hogar de Paso realiza periodicamente la revision de los refugios o habitaculos para
detectar posibles dafios en infraestructura que puedan generar fugas o ataques de animales con el fin de garantizar|
la seguridad de los mismos y de las personas que los manipulan (estado de las mallas, pisos, candados,
mantenimiento de pintura) e informa al Profesional Universitari del tema. El Profesional
Posibilidad de afectacion econémica Universitario del Hogar de Paso consolida las i de i para la firma del
PLANIFICACION. Y. reputacional por denuncias o quejas dg o i de Recursos Naturales, envia a la ia General para la p ion de imiento o la o
ORDENAMIENT6 K Subdireccion  de \os vecinos Ze\ Centro de aienjcwén GESTION Dafios activos g on de medidas ylo la gestion cuando sea necesario o posible realiza g REDUCIR 1. Inspecciones diarias de las jaulas. SAMIR  LEON  RESTREPO
MBIENTAL TERRIT Recursos R11 valoracién de fauna sivestre G A\i (Procesos) fisicos i} el disefio y adecuacion de instalaciones locativas o reparaciones menores de las areas. i} (MITIGAR) Profesional Universitario / Hogar| NO
- Naturales N . 3 En caso de no contar con la seguridad de los refugios de los animales se corre el riesgo de presentarse fugas o 8 2.Generar informes para la on de medidas de Paso
ORIAL debido a fugas y/o ataque interno of = . =

externo de los animales.

posibles ataques de los animales, p
denuncias de los usuarios externos.
Como evidencia se tiene el

que implican i por parte del COPASST o

de idacion de reportes y registros fotograficos.

de 1 de reportes y registros fotograficos.

El control se tra dc enla del numeral 3.2 del procedimiento MPO-01-P-11 MANEJO
DE FAUNA SILVESTRE NATIVA O EXOTICA POST - DECOMISO
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Posibilidad de afectacion reputacional Usuarios, El funcionario, en el momento en el que se va a ejecutar un proyecto, realiza el trabajo de socializacion y/o|
PLANIFICACION_Y_ Subdireccion  del por rechazo de la comunidad al roducto‘s 8 comunicacion ante los entes i ylo con las i i con el fin de notificar e informar el g SANDRA MILENA  GOMEZ|
ORDENAMIENTO_A Recursos R12 desarrollo de los proyectos de la|GESTION praclicas Y = objeto y los beneficios del proyecto. = REDUCIR RS T e e —r e, alh PENARANDA  Subdirectora / NO
MBIENTAL_TERRIT Naturales C ion debido a i (Pr ) zr anizacional o En caso de no realizarse lo anterior se pueden tener observaciones por parte de las veedurias ciudadanas o quejas| u (MITIGAR) . proy! d porp ireccio de  Recursos
ORIAL de la comunidad de los proyectos del 9 g por parte de la comunidad interesada en el proyecto a ejecutar. g Naturales
- . es A RS i e
Plan de accion cuatrienal PAC. Como evidencia se tiene acta de reunion, evidencias fotograficas y/o control de asistencia.
Posibilidad de afectacion reputacional
por baja apropiacion e incorporacion de| El equipo de trabajo de 6n ambiental realizan asesoria y acompariamiento a los municipios
Subdireccion  del la politica de educacion ambiental Usuarios através de los Comités de Educacion Ambiental, en cumplimiento de la Ley 1549 de 2012, la cual establece que los|
PLANIFICACION_Y_ Recursos debido a recursos insuficientes| o duclo; municipios deben institucionalizar la politica nacional de educacion ambiental en los territorios asignando los| SANDRA  MILENA  GOMEZ|
ORDENAMIENTO_A Naturales | Rer destinados para la asesoria por parte| GESTION pracncas Y e recursos necesarios para ejecutar las acciones educativas. e REDUCIR 1. Realizar asesoria y acompafiamiento a los municipios a través de los Comités de Educacion|PENARANDA ~ Subdirectora /| NO
MBIENTAL_TERRIT | .~ de la  Corporacion a las|(Procesos) pracii = En caso de no dar cumplimiento a la Ley, se pueden presentar investigaciones por parte de los entes de control. 2 (MITIGAR) Ambiental, en cumplimiento de la Ley 1549 de 2012 Subdireccion  de  Recursos
Direcciones - : N organizacional . : . A . N . .
ORIAL Teritoriales administraciones municipales en la| es Como evidencia se tienen las acta de reunion, ylo control de Naturales
inclusion de la politica nacional de El control se it en las actividades del MPQ-01-P-02 PARTICIPACION Y
educacion ambiental en los planes de| EDUCACION AMBIENTAL
La persona designada de la Subdireccion de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y Direcciones Territoriales|
asigna ol 0 grupo ! o de realzar Ia viia de eveluacidn técnica, 1. Realizala p én paralas jones de solicitudes de én de aguas dando|DEYNI  PATRICIA  LOPEZ
- . - realiza la p! para las de de de aguas, al final de cada mes realizara la " . i
Posibilidad de afectacion economica y| o - B . " alos tiempos PABON
ional isfaccio I revision y el de las visitas p asi como la entrega de los informes respectivos, los formatos| .
Subdireccion  de reputacional por. insatisfaccién de los Usuarios, establecidos para el control de tiempos para identificar el servicio no conforme deben ser diligenciados por cada uno| Subdiectora "
GESTION_DEL_CA . o usuarios en el cumplimiento de los| ! = " . = PLAN DE ACCION por RIESGOS MATERIALIZADO Expedientes que exceden los rangos de|MARTIN EMILIO SEPULVEDA
< Cambio Climatico ) : . - productos Y| de los responsables en las diferentes etapas del procedimiento. = . ) p N
MBIO_CLIMATICO_ Recurso Hidrico /| R13 tfempos establecidos para los {rémiles| GESTION racticas g En caso de observacion se realiza la reprogramacion de las visitas que no se pudieron efectuar de acuerdo a la 5 REDUCIR [SmpesEsiaubUteE b B RSOt CONTRERAS
Y_RECURSO_HIDRI | "¢ ambientales debido a la entrega|(Procesos) praciic a " prog g P a (MITIGAR) Profesional Universitario
Direcciones . i o p o . - L - . s AR .
co - inoportuna de informacion y retrasos en = L " o X . " " = Por riesgo materializado La Territorial Tibdi reporta la siguiente accién: Fortalecimiento de la|Subdireccion ~ de ~ Cambio
Territoriales P IR es Como evidencia se tiene la P de visitas y el del Control de tiempos. et] 3 o 8 2 3 . .
la practica de la visita técnica ylo | . y - Territorial con la Contratacién de Juridicos y Técnicos con el fin de reducir los tiempos deClimatico y Recurso Hidrico
I . Programacion/cumplimiento de visitas de evaluacion o 0 0
elaboracion del informe. " respuesta (solicitud realizada mediante 6020.05-008 personal
El control se encuentra en las de los 2y 12.delp MPO-05-P-03| L . A N
" N . Territorial Tibd) Direcciones Territoriales
Evaluacion y seguimiento de Programas y/o permisos para el aprovechamiento del agua, con el formato de registro|
MPO-05-F-03-2 P ion / de visitas de ion o i
La persona designada de la Subdireccion de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y Direcciones Territoriales Genera
listado de las concesiones vigentes desde la PLATAFORMA DIGITAL, teniendo en cuenta los actos administrativos|
parala ion de visitas de i y asi ion de ionario, por parte del de
concesiones Subdireccion de Cambio Climatico y Recurso Hidrico/R de i Territori DEYNI  PATRICIA  LOPEZ|
realiza la para realizar las visitas de seguimiento, verifica el cumplimiento de la visita 1. Elaborar programacion para realizar las visitas de seguimiento PABON
Subdireccion  de Posibilidad de afectacion economica y Usuarios, p haciendo el resp: registro en el de control Subdirectora
GESTION_DEL_CA Cambio Climético reputacional por deficiente control en el roductoé En caso de no realizarse la visita el i debe informar al o Director Territorial, para| 8 PLAN DE ACCION por RIESGOS MATERIALIZADO Expedientes de tramites ambientales sin| MARTIN EMILIO SEPULVEDA
MBIO_CLIMATICO_ Recurso Hidico/| R4 |U° del recurso hidrico de los usuarios| GESTION pm”cas Y =3 realizar la reprogramacion de la misma, en caso de presentarse incumplimiento reiterado de las obligaciones| = REDUCIR seguimientos periodicos CONTRERAS
Y_RECURSO_HIDRI y‘ ) de concesiones de agua debido a la|(Procesos) P S 2 ambientales se dard traslado a la ireccion Juridica quien 4 si se revoca el acto administrativo que a (MITIGAR) Profesional Universitario
Direcciones " it organizacional . N . . LN . P ‘ <) e P " o .
co o programacion esporadica y| otorgé la el permiso o lo envia a la Oficina de Control y Vigilancia Ambiental para el tramite correspondiente. = La Territorial Tibd reporta lo siguiente: Las concesiones otorgadas con caudales menores a 0,2|Subdireccion ~ de  Cambio
Territoriales . - N es S i " . . o] a , g P P ", o
descoordinada de visitas seguimiento. Como evidencia se tiene la P / de visitas de o informes de| I/s y con una vigencia de 5 afios, razon por la cual se realizara una visita de seguimiento en la|Climatico y Recurso Hidrico
realizados, i vigencia del acto administrativo.
Programacién/cumplimiento de visitas de evaluacion Direcciones Territoriales
El control se encuentra en las actividades de los 7y 12. del p MPOQ-05-P-03|

Evaluacion y seguimiento de Programas y/o permisos para el aprovechamiento del agua, con el formato de registro
MPO-05-F-03-2 F ion / i de visitas de ion o imi
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Los en la de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y en las Direcciones| EE;E‘)IN PATRICIA  LOPEZ
_ Territoriales cada vez que realice un tramite de concesiones de agua deberé realizar los siguientes registros: Se| .
de Posiilidad de Usuarios, remitird a través de la Plataforma SIEPDOC al programa de Reglamentaciones del Uso del Recurso Hidrico, Subdiectora
GESTION_DEL CA Cambio  Climético por desconocimiento de [a tofalidad de roducto‘s 8 uienes an el formato de 6n con IZ " 6 de\gusuario a través de la plantilla Excel RURH ’ 8 MARTIN EMILIO' SEPULVEDA
MBIO_CLIMATICO_ o usuarios del recurso hidrico y registro| GESTION P N Y § d " . N ' P Y § REDUCIR 1. Realizar los registros en los sistemas de informacion y en el registro de usuarios del recurso| CONTRERAS
. y Recurso Hidrico /| R15 . . practicas i} consolidaran cuando estimen conveniente en el SIRH. i} - N P NO
'Y_RECURSO_HIDRI ) de usuarios del recurso hidrico (RURH)|(Procesos) ) a . y ) o a (MITIGAR) hidrico (RURH) del IDEAM Profesional Universitario
Direcciones N A organizacional o Como evidencia se tiene los registros en la PLATAFORMA DIGITAL y Registros Usuarios Recurso Hidrico -RURH-| o A .
co Teritoriales del IDEAM debido a la desactualizacion es = SIRH = Subdireccion  de  Cambio|
delos sistemas de informacion El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 14 del procedimiento MPO-05-P-03 Evaluacion Climtico y Recurso Hidrico
y seguimiento de Programas y/o permisos para el aprovechamiento del agua Direcciones Terrtoriales
Los en la de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y en las Direcciones| DEYNI  PATRICIA  LOPEZ
Posibilidad de afectacion economica y Teritoriales consolidan trimestraimente los avances de las metas propuestas para cada indicador dentro de las hojas PABON
de reputacional por Incumplimiento de Usuarios dgicas y se reporta a través de la Plataforma SIEPDOC, a la Subdireccion de Planeacion y Frontera o la Subdirectora
GESTION_DEL_CA Cambio Climatico metas de los indicadores de gestion del roducto‘s g de la consolidacion cuando son indi i MARTIN EMILIO SEPULVEDA|
MBIO_CLIMATICO_ Recurso Hidico/|  R16 Plan de Accion Cuatrienal PAC debido| GESTION praclicas Y = En caso de observacion se realiza el requerimiento para que se realicen los registros de actualizacion en el 3 REDUCIR O e Prmhah CONTRERAS NO
Y_RECURSO_HIDRI Y ) a descoordinacion en los flujos de la|(Procesos) P . w NEPTUNO. o (MITIGAR) . ) Profesional Universitario
Direcciones iz . organizacional o S . . - P "
co Teritoriales informacion y reportes con informacion es = Como evidencia se tiene los registros en el NEPTUNO y los reportes de hojas metodoldgicas. Subdireccion ~ de  Cambio
incompleta o desactualizada de las| NEPTUNO Climatico y Recurso Hidrico
Territoriales y sede central. El control se encuentra documentado en la actividad del numeral 15 del MPO-05-F-03-2 P
/ cumplimiento de visitas de evaluacion o seguimiento Direcciones Territoriales
El funcionari i dela 6n de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y en las Direcciones Territoriales|
Posibilidad de afectacion rem’be por parte de los usuario de mayor consumo (2 I/s), a través de la auto declaracion en el cual reporta los| DEYNI PATRICIA  LOPEZ
. i volimenes de agua captada y/o retomada, consolidado por meses y el total anual diligenciando el formato MPO-05-F ARCS
por informacion desactualizada en las L PABON
" il 03-10 Reporte de volimenes de agua captada y/o retornada, con los respectivos soportes, de acuerdo a lo| .
Subdireccion  de solcitudes de facturacién por concepto Usuarios, establecido en la Resolucion 3572 de 28/12/2018 de Corponor. Subdirectora
GESTION_DEL_CA Cambio Climético| de tasa por uso de agua debido al roduclo‘s Revisa la informacion entregada por el usuario y el i de las se elabora informe MARTIN EMILIO SEPULVEDA
MBIO_CLIMATICO_ s retraso en la entrega del informe a la| GESTION it Y S . gada p ye S REDUCIR 1. Elaborar el reporte consolidado total del agua captada durante el respectivo afio, para que| CONTRERAS
i y Recurso Hidrico /| R17 it practicas < diligenciando el formato: MPO-05-F-03-8 Informe técnico general. 2 D : P NO
Y_RECURSO_HIDRI : Subdireccion  Financiera  con el (Procesos) N o O o . o (MITIGAR) se liquide la Tasa por Uso de Agua TUA Profesional Universitario
Di organizacional Se remite a la Subdireccion Financiera o quien hagas sus veces en las teritoriales a través de la plataforma A .
co o total del agua captada L P Subdireccion ~ de  Cambio
Territoriales " "~ es SIEPDOC, con el consolidado total del agua captada durante el respectivo afio e Informe técnico general, para que| - .
durante el respectivo afio por los| L Climatico y Recurso Hidrico
usuarios con caudales mayores a (2 1) se liquide la Tasa por Uso de Agua TUA, de acuerdo al caudal captado.
ara la correspondiente liquidacion Como evidencia se tiene el consolidado MPO-05-F-03-10 Reporte de volimenes de agua captada y/o retornada. Direcciones Terrtoriales
P P q ) El control se encuentra documentado en la actividades del numeral 9. del p MPO-05-P-03 ion'y
seguimiento de Programas y/o permisos para el aprovechamiento del agua.
El Subdirector de Cambio Climatico y Recurso Hidrico y el funcionario designado recibe la solicitud de
acompariamiento por parte del ente territorial (sea en forma escrita, verbal o via telefonica) y se analiza la situacion
para determinar la prioridad de la visita de acuerdo al grado de amenaza y/o riesgo existente.
- . - Si el evento presentado es considerado como un riesgo inminente, se designa al funcionario y la logistica necesaria
Posibilidad de afectacion economica y| - . . - A
: . para realizar acompariamiento y apoyo técnico. Si el evento no representa amenaza y/o riesgo inminente se proyecta DEYNI  PATRICIA  LOPEZ|
reputacional por retrasos en la practica S N N X ABO!
) Subdireccion  del de Ia visita técnica o elaboracion del Usuarios la respuesta al municipio indicando la fecha de la visita y se designa al funcionario y/o contratista que apoyara al PABON
GESTION_DEL_CA Cambio Climético informe para_dar gestion a las roducto% = municipio en el manejo del riesgo presentado. Se valora con el Comité Municipal de Gestion de Riesgos de| = Subdirectora EVA LOMBANA /|
MBIO_CLIMATICO_ Recurso Hidico/|  R18 situacionez de amengaza lo riesaol GESTION pracl\cas Y = Desastres (CMGRD) la situacion que se presenta y brinda acompafiamiento de acuerdo a las competencias de| = REDUCIR 1. Realizar la gestion para atencion de situaciones de amenaza y/o riesgo en el Profesional i NO
Y_RECURSO_HIDRI ¥ rec . ye 4 (Procesos) practic & Corponor, a través de visita técnica y/o participacion en Puestos de Mando Unificado PMU. Realiza la visita conjunta & (MITIGAR) Norte de Santander | Subdireccion de Cambio
Direcciones debido a la falta de coordinacion de los| organizacional o : L . o _ o
co - . = con delegado de la Alcaldia y/o comunidad, evaluando la condicion de riesgo y generando recomendaciones para su = Climatico y Recurso Hidrico
Territoriales responsables para la atencion de| es ix i . . - .
S mitigacion o reduccion en un informe que se elaborara posteriormente y se enviara al CMGRD y demas implicados|
situaciones de amenazas o riesgos en| o e
el departamento (si aplica). Direcciones Territoriales
P ) Como evidencia se tiene las comunicaciones, Formato de visita, evidencias fotograficas (presencial o virtual),
Informe Técnico
El control se encuentra documentado en las actividad del numeral 3 del procedimiento MPO-05-P-04 Gestion del
Riesgo de Desastres
Posibilidad de afectacion econémica
por incumplimiento de avances en la
gestlon. para la. implementacién y El Profesional Especializado - Técnico Operativo -Subdireccion Cambio Climatico y Recurso Hidrico, solicitan a la DEYNI PATRICIA  LOPEZ
Subdireccion  de seguimiento del Plan Integral de Usuarios, subdireccion de Planeacion y Fronteras, el reporte trimestral de avances de los indicadores del Plan de Accion PABON
GESTION_DEL_CA i A Cambio Climético en el Departamento| . = . ony , ol rep . = Subdirectora EVA LOMBANA /|
. Cambio Climético s A productos y| Cuatrienal (PAC). Actualizan la matriz disefiada por el proceso para hacer seguimiento interno del PICCDNS en " . . e N N
MBIO_CLIMATICO_ Recurso Hidico/|  R19 Norte de Santander debido a la|GESTION racticas = relacién con los proyectos definidos en el PAC de acuerdo al reporte de la subdireccion de Planeacion y Fronteras = REDUCIR 1. Realizar seguimiento al Plan Integral de Cambio Climatico Departamento Norte de|Profesional Especializado NO
Y_RECURSO_HIDRI |¥. e escasez  de hemamientas  de|(Procesos)  |POoNC w oon fos proye 2 P ¥ - W (MITIGAR) Santander PICCDNS | Subdireccion de Cambio
co Direcciones articlacion de  acciones para la organizacional o Como evidencia se tiene las matriz de o Climético y Recurso Hidrico
Territoriales P es = El control se encuentra documentado en las actividad del numeral 2 del procedimiento MPO-05-P-05 Gestion del = y

implementacién y seguimiento al Plan
Integral de  Cambio  Climatico
Departamento Norte de Santander|
PICCDNS.

Cambio Climatico

Direcciones Territoriales
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z(_ma.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente .residual
1. Controlar y monitorear los expedientes que incluyan permisos, licencias, planes,
autorizaciones y demas que estén vigentes, vencidos o proximos a vencer, facilitando la
trazabilidad de los procesos que maneje la subdireccion.
Posibilidad de afectacitn econgmica y Los dela 6n y de las Direcciones T realizan la visita de S ’ . - DEYNI PATRICIA  LOPEZ|
reputacional por falencias en la revision . N y X " . . 2. Digitalizacion de los expedientes, para facilitar su control y seguimiento. A
N ) i de los permisos vigentes verificando los aspectos necesarios para cada tipo de permiso y las obligaciones PABON
del expediente objeto de seguimiento| iy . N
de debido a debili en el i Usuarios, en los actos . 3. Cumplir con el traslado del expediente a la oficina de control y vigilancia para que se inicie Subdectora
GESTION_DEL_CA Cambio Climatico control que debe realizar Ia| roduclo;; En caso dep de fas se elabora informe digital MPO-05-F-03-8 ei o roceso i 2 ido en el articulo 85ydegla le 98 de ?993 enla MARTIN EMILIO SEPULVEDA
MBIO_CLIMATICO_ - y L g GESTION P Y f=3 Informe técnico general y dara traslado a través de la Plataforma SIEPDOC a la Subdireccion Juridica quien o REDUCIR P Y ¥ CONTRERAS
y Recurso Hidrico/| R84  |subdireccion ylo direcciones| practicas 5 . AR . " . - AR = ley 1333 de 2009. N L
Y_RECURSO_HIDRI|’. =" - - |(Procesos) M- = determinara si se revoca el acto administrativo que otorgd la Concesion y envia a la Oficina de Control y Vigilancia = (MITIGAR) Profesional Universitario
co D con el propdsito de verifcar organizacional Ambiental para de acuerdo a sus competencias, procedan como estimen conveniente. Subdireccion de Cambio
Termitoriales el cumplimiento de las obligaciones| es N P . " X P ,‘p' " y PLAN DE ACCION por RIESGO MATERIALIZADO de tramites o .
3 Como evidencias se tienes los informes de seguimiento, expediente, Plataforma SIEPDOC. T o] Climatico y Recurso Hidrico
establecidas en los actos " " i desactualizados, no se evidencian pagos de tasa por uso de agua.
A El control se encuentra documentado en la actividad 11 del pi MPO-05-P-03 y
administralivos  que  olorgan - los de Programas y/o permisos para el aprovechamiento del agua. Direcciones Territoriales
permisos ambientales. 9 ylop P P qua. La Territorial TibG solicita la siguiente accion: Elaborar una metodologia de control de
permisos y autorizaciones ambientales otorgadas, con el fin de observar a través de alarmas
las fechas de seguimiento a los mismos y poder informar de las visitas a los técnicos Y|
p de la Territorial.
Posmlllgad de afectacion economica y Los enla _de pesarrollo Sectorial yenlas T f JORGE VAN  CACERES
de| por de| Usuarios, elaboran informes cuando sean requeridos de licencias y permisos otorgados para Entes de Control, Ministerio de| GARCIA
Desarrollo metas de los indicadores de gestion del ! = Ambiente y Desarrollo 6n de P! ion, entre otros. = 5 5 5 q B o N i
EVALUACION_SEG Sectorial Plan de Accion Cuatrienal PAC debido| GESTION productos = Como evidencia se tiene los registros en el (NEPTUNO) y los reportes de hojas metodoldgicas. = REDUCIR 1.vVenﬂcar B \REATEESD it G €I SEEns WAL @ i 2 / de
UIMIENTO_Y_CONT ibl R21 o os fl al (P practicas i} NEPTUN i} MITIGAR existente. Desarrollo Sectorial Sostenible NO
ROL AMBIENTAL Sostenible Il a descoordinacion en los flujos de la|(Procesos) organizacional 3 (I UNO) 2 (MITIGAR)
- irecci i y reportes con informacion es = El control se encuentra documentado en la actividad 8.1 del procedimiento MPO-02-P-13 PROGRAMACION DE = Direcciones Tertoriales
T o i de las VISITAS DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PLANES, PERMISOS, AUTORIZACIONES AMBIENTALES Y
Territoriales y sede central. ACOMPANAMIENTO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y ENTES DE CONTROL
JORGE  IVAN  CACERES|
GARCIA
Subdirector / Subdireccién de|
1.Realizar la 6n para la io a Licencias y permisos Desarollo Sectorial
) - ) : g y e Sostenble/CESAR  ORTEGA/
El Subdirector de Desarrollo Sectorial y Di Te realiza la del P .
o " P . N . " o PR - ? 0 Técnico Operativo/LUIS|
Posibilidad de afectacion economica y mediante el sistema de informacion Neptuno para la realizacion de la evaluacion técnica-ambiental. 2. Entregar los informes resp los formatos para el control de tiempos PANTALEON/ Téenico
de| i por i ion de los . La persona designada realiza la programacion de vehiculos y en el sistema de informacion Neptuno se realiza la| siendo no superior a 30 dias. . A
. - Usuarios, o e \a visita d luacio o Operativo/ ALVARO
EVALUACION_SEG Desarrollo usuarios en el cumplimiento de los| X productos Y = programacion de la visita de evaluacion. = VILLAFARE/ Profesional
p Sectorial tiempos establecidos para los tramites| GESTION = Cuando se reprograme una visita de evaluacion, debera mediante memorando el ajuste de la programacion de la| = REDUCIR PLAN DE ACCION RIESGO MATERIALIZADO Expedientes que exceden los rangos de| o
UIMIENTO_Y_CONT . R22 y N practicas w o w 9 9 p 0 i 3 P Especializado/YORDAN
Sostenible | ambientales debido a la entrega|(Procesos) S a visita a (MITIGAR) tiempos establecidos en los tramites de permiso. Monitorear los tiempos de elaboracion de los Py "
ROL_AMBIENTAL S N i organizacional o - - . o P " n S~ ANTOLNEZ/ Técnico Operativol|
Di de y retrasos en| = Como evidencia se tiene MPO-02-F-07 P de visitas de 0 = conceptos técnicos una vez realizada la delegacion a la Subdireccion DSS. -
o P R es - i . JOSE HENRY  CARRERO/|
Territoriales la practica de la visita técnica ylo| seguimiento, Programacion de vehiculos Teoni "
i . " . " ] S oy B e - écnico  operativo/  IRINA
elaboracion del informe. El control se encuentra documentado en la actividad de los procedimientos de evaluacion de licencias y permisos del La Territorial TibG reporta la siguiente accion: Fortalecimiento de la Territorial con lal CARIZARES Profesional
proceso de EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL Contratacién de Juridicos y Técnicos con el fin de reducir los tiempos de respuesta (solicitud Contratistal LINA  ARENAS/|

realizada mediante memorando 6020.05-008 necesidades personal Teritorial Tibu)

Técnico Operativo

Direcciones Territoriales
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
El ionari i de la de Desarrollo Sectorial Sostenible para el caso de vertimientos,
Posibilidad de afectacion economica diligencia al inicio de cada vigencia el formato de informacion de usuarios de tasa retributiva y envia a la|
e por \_nformacwn desactugllzada en las ) ! Flnanc@vra para la elaboracmn de la _factura. Asimismo envia a la Subdireccion Juridica concepto JORGE VAN  CACERES
de de tasas| Usuarios, técnico para elaboracion de Acto Administrativo de ajuste del factor regional. e ? 7 0 Ty - "
Desarrollo - . N M- L 1. Diligenciar el formato de informacion de usuarios de tasa retributiva al siguiente afio de la| GARCIA
EVALUACION_SEG . retributiva debido al retraso en la - productos Y| Cuando el usuario de tasas presenta de cargas y ylo de| C e N
Sectorial 2 GESTION e N " : e =] REDUCIR vigencia correspondiente. Subdirector /JORGE MORA/|
UIMIENTO_Y_CONT . R23 [entrega de informacion sobre cargas| practicas 5 se remite la ala financiera mediante memorando para la actualizacion del = - A NO
/ . ) (Procesos) M. < . . . ) P . N e = (MITIGAR) Técnico Administrativo/|
ROL_AMBIENTAL S de organizacional cobro. Previo al envio del informe consolidado de tasa retributiva y ajuste al Factor Regional a la Subdireccion . o " NS
Direcciones - . v . . - . f . 2. Enviar a Subdireccion Financiera para la elaboracion de la factura. Subdireccion  de  Desarrollo
o presentadas por usuarios para el envio es Juridica para elaboracién del acto administrativo, se realiza una segunda revision por profesional de la Subdireccién N .
Territoriales e . . Sectorial Sostenible
a la Subdireccion Financiera para la| de Desarrollo Sectorial Sostenibl porel
correspondiente liquidacion El control se encuentra documentado en la actividad 6,3 del procedimiento MPO-02-P-26 EVALUACION DE
PERMISO DE VERTIMIENTO Y PLAN DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS PSMV
JORGE  IVAN  CACERES
1.Realizar la de la i a los permisos y licencias| GARCIA
C SDSS y Di Genera listado de permisos vigentes, teniendo en cuenta los actos I Subdiredtor /. Subdireccion fie
administrativos otorgados, para la de visitas ion de conforme a los indicadores| Desarrollo Secloria
N gados, p o A Y i " . 2.Programar la evaluacion y seguimiento efectivo a Licencias y permisos. Sostenible/CESAR ~ ORTEGA/|
establecidos en el Plan de Accion de la Corporacion y realizan la programacion de las visitas de seguimiento de los| Técnico OperativolLUIS
- . - expedientes vigentes y asigna el 0 ista, solicita el i en &rea de archivo de la SDSS, los| - e . A P P
o Posibilidad de afectacién econémica y| o 3.Verificar el cumplimiento de la visita programada. PANTALEON/ Técnico
Subdireccion  de : N . expedientes 2023 en adelante se consultan por NEPTUNO (digital). . .
Desarrollo reputacional por deficiente control en el Usuarios, El Subdirector de Desarrollo Sectorial Sostenible 6 Director Territorial - Profesional de apoyo realizan monitoreo| Operativo/ ALVARO
EVALUACION_SEG N uso de los recursos naturales en los productos | N N . POy N PLAN DE ACCION POR RIESGO MATERIALIZADO Expedientes de tramites ambientales sin|VILLAFARE/ Profesional
Sectorial ) 3 GESTION ,9 para verificar el y avance de los seguimientos a permisos y licencias ambientales vigentes. ,9 REDUCIR L e . iy N - N
UIMIENTO_Y_CONT Sostenible 1| R24 | permisos ambientales otorgados por Ia (Procesos) practicas = En caso de presentarse incumplimiento reiterado de las obligaciones ambientales se dara traslado a la Oficina de| 3 (MITIGAR) EEUIETIES EEAEESS (30 [EERD el I COEEnGE g oD VORDAN
ROL_AMBIENTAL S Corporacién debido a expedientes de| organizacional < ce pres oump N g < proyecta realizar seguimiento al 100% de los usurarios de licencias y permisos ambientales,| ANTOLNEZ/ Técnico Operativo/|
Direcciones o N N control y vigilancia para el trémite correspondiente. . N - " . L -
o tramites ambientales sin seguimientos| es A N . . las visitas de evaluacion y seguimiento en campo se realizaran conforme a la disponibilidad de|JOSE  HENRY ~ CARRERO/!
Territoriales o Como evidencia se tiene la lista de expedientes vigentes NEPTUNO, informes de seguimiento realizados, 0 P a T T o "
periodicos. : personal contratista y vehiculo, también se tendra en cuenta situaciones de orden piblico. Técnico  operativo/  IRINA|
comunicaciones. CANIZARES/Profesional
Bl conlrol se encuenira documentado en las acfividades 1, 2, 5 y 6 del procedimiento MPO-02P.13 La Territorial Tibd solicita la siguiente accién: Elaborar una metodologia de control de|Contratista/ LINA ~ ARENAS/|
PROGRAMACION DE VISITAS DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PLANES, PERMISOS, AUTORIZACIONES ermisos y autorizaciones ambiengta\es otor adaé con el fin de observar aglravés de alarmas| Técnico Operativo
AMBIENTALES Y ACOMPANAMIENTO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y ENTES DE CONTROL s y o N 9 - - o P
las fechas de seguimiento a los mismos y poder informar de las visitas a los técnicos y|
profesionales de la Teritorial. Direcciones Teritoriales
JORGE  IVAN  CACERES
GARCIA
C SDSS y Di Genera listado de permisos vigentes, teniendo en cuenta los actos| Subdirector /- Subdireccion (.je
administrativos otorgados, para la de visitas ignacion de funcionario, conforme a los indicadores| Desarrollo Seclorial
Posibilidad de afectacion economica y| N gados, para 'a p . v i » . Sostenible/CESAR  ORTEGA/
: N o establecidos en el Plan de Accién de la Corporacion y realizan la programacion de las visitas de seguimiento de los| - .
reputacional por falencias en la revision . . N N Técnico Operativo/LUIS!
N . expedientes vigentes y asigna el [ solicita el en area de archivo de la SDSS, los| " " . . R P
A del objeto de . 1. Controlar y monitorear los expedientes que incluyan permisos, licencias, planes,{PANTALEON/ Técnico
Subdireccion  de " . expedientes 2023 en adelante se consultan por NEPTUNO (digital). A . P " o o . 4
debido a enel Usuarios, . ) . " " autorizaciones y demas que estén vigentes, vencidos o proximos a vencer, facilitando la|Operativo/ ALVARO|
Desarrollo El Subdirector de Desarrollo Sectorial Sostenible 6 Director Territorial - Profesional de apoyo realizan monitoreo| ™ . S < .
EVALUACION_SEG . y control que debe realizar |Ia| A productos Y| N N . N trazabilidad de los procesos que maneje la subdireccion. VILLAFANE/ Profesional
Sectorial A, GESTION e para verificar el y avance de los seguimientos a permisos y licencias ambientales vigentes. e REDUCIR o
UIMIENTO_Y_CONT Ny R85  |subdireccion ylo direcciones practicas i . . N . 5 Especializado/YORDAN NO
1| L . - |(Procesos) N = En caso de presentarse incumplimiento reiterado de las obligaciones ambientales se dara traslado a la Oficina de| = (MITIGAR) " . . L L - "
ROL_AMBIENTAL o territoriales, con el propésito de verificar organizacional P . N 2. Cumplir con el traslado del expediente a la oficina de control y vigilancia para que se inicie{ ANTOLNEZ/ Técnico Operativo/
Direcciones L N control y vigilancia para el trémite correspondiente. n 7 2 7 g -
- el cumplimiento de las obligaciones es R N . . el resp proceso en el articulo 85 de la ley 99 de 1993 y en la|JOSE  HENRY  CARRERO/|
Territoriales : Como evidencia se tiene la lista de expedientes vigentes NEPTUNO, informes de seguimiento realizados, o "
establecidas en los actos| N ley 1333 de 2009. Técnico  operativo/  IRINA|
administrativos  que  otorgan  los comunicaciones. CANIZARES/Profesional
ermisos ambientales El control se encuentra documentado en las actividades 1, 2, 5 y 6 del procedimiento MPO-02-P-13 Contratistal LINA  ARENAS/|
it ) PROGRAMACION DE VISITAS DE SEGUIMIENTO A LICENCIAS, PLANES, PERMISOS, AUTORIZACIONES Técnico Operativo
AMBIENTALES Y ACOMPANAMIENTO A LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y ENTES DE CONTROL P
Direcciones Teritoriales
Si se presenta una solicitud de revocacion directa, el abogado de la Oficina de Control y Vigilancia o Direcciones|
Teritoriales debera revisar las causales de procedencia o improcedencia de la misma con fundamento en los 9 ¢ P Sl g ol
B " - . o . . 1. Mejorar los informes técnico de control y vigilancia y recaudar mayor nimero de evidencias|
N Posibilidad de afectacion econémica parametros del CPACA. La revocacion directa debera ser resuelta dentro de los dos (2) meses siguientes a la o " N : -
Subdireccion  de . . i C Utiles pertinentes y conducentes de las presuntas para MARCEL ORLANDO PEREZ|
por revocatoria directa de las sanciones Usuarios, presentacion de la solicitud. 5 P, b e 5 3
- Desarrollo A N ) i . . . -~ = con mayor evidencia objetiva la emision de los actos administrativos sancionatorios. ASCANIO / Jefe oficina
EVALUACION_SEG . administrativas ~ debido a  Ia| - productos Y| En caso de observacion o desviacion El Jefe de la Oficina de Control y Vigilancia realiza la revision de cada uno de| 2 " . . L N N !
Sectorial : . |GESTION (= . " . N . = REDUCIR 2. Realizar el control dentro del expediente sancionatorio ambiental de las pruebas|Equipo de trabajo de la
UIMIENTO_Y_CONT . R25 [inobservancia de la normatividad practicas 5 los actos y realiza al devuelve al abogado que proyecta el documento para il . N . " - . NO
I y . .. . |(Procesos) S =4 N . a (MITIGAR) presentadas por el investigado con el fin de tenerlas en cuenta al momento de proferir la|Oficina de Control y Vigilancia
ROL_AMBIENTAL - aplicable y/o falta de evidencia objetiva organizacional las correcciones respectivas. <) P P - .
Direcciones S " . " = decision de determinacion de responsabilidad. Ambiental
- en la emisién de actos es Como evidencia se tiene el reporte actos administrativos revocados de la totalidad de actos . . )
Territoriales . N ) 3. Verificar causales de 0 de la de los actos,
sancionatorios. expedidos. .
El control se it en las del numeral 13. del procedimiento MPO-02-P-15| ’

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente .residual
1. Conformacion de grupos de trabajo dentro de los cuales se les asigna a cada abogado el
impulso respectivo de los procesos, con el objeto de mantener al dia las actuaciones|
ivas en cada proceso.
2. Actualizar el sistema SILA-VITAL de acuerdo a la realidad actual de cada proceso para
Posibilidad de afectacion economica y Una vez sea recibido el denuncio escrito (oficio correspondencia), verbal (formato de recepcion de denuncios por tener un control y trazabilidad real.
reputacional por caducidad de las i iligenciado por la Oficina de Atencion al Pblico, Control y Vigilancia Ambiental y| 3. Realizar de manera semestral capacitacion y/o seguimiento segin sea el caso, para los -
: : R N . L L o . o . N . L N b N " MARCEL ORLANDO PEREZ|
Oficina de Control acciones administrativas en materia| Usuarios, Direcciones Territoriales), de oficio (informe técnico de licencias, permisos o autorizaciones ambientales, acta de planta asi como al personal contratista. En| ASCANIO / Jefe oficina
EVALUACION_SEG |y Vigilancia ambiental de los procesos| - productos | operativo o a través del denuncio en linea (VITAL), el equipo de trabajo de la oficina de Control y Vigilancia especial sobre aplicacion L.1333/09 y L.2387/24 .
" - . GESTION ) o . o . " o LY o REDUCIR . L N . y Equipo de trabajo de la
UIMIENTO_Y_CONT |Ambiental /| R86 debido a practicas L] Ambiental y Direcciones Teritoriales aplicaran los pasos en el 5 4. Organizar e identificar los expedientes materializados con el riesgo R86 para darles| . . A
i N (Procesos) ; = . " = (MITIGAR) L . Oficina de Control y Vigilancia
ROL_AMBIENTAL  |Direcciones la falta de impulso procesal en el yla vigente. prioridad en su impulso procesal. .
- o N N ’ . . . N . T Ambiental
T de las etapas procesales es Como evidencia se tienen los expedientes activos. 5. de manera el archivo de con el fin de identificar los
para el seguimiento y control del El control se encuentra en las del MPO-02-P-15 PROCEDIMIENTO que se encuentren pendientes por surtir la etapa de notificacion y asi lograr un adecuado
proceso sancionatorio ambiental. ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO impulso procesal.
La Territorial Tibd solicita el con la de un
juridico que asuma todas las i p de los i de la
dependencia.
El abogado designado de la Subdireccion Juridica realiza la revision periodica de los procesos judiciales, mediante|
visitas periodicas a los despachos judiciales y realiza la pi 6n de informes peri6 sobre este i
Posibilidad de afectacion econdémica . a través del Sistema de Informacion de Gestion Juridica Integral del Estado (EKOGUI), conforma el expediente y|
N Usuarios, N
por pago de multas, sentencias o roductos entrega al abogado interno o extemno responsable. e s s SUSANA ANDREA|
iliaciones por judiciales| GESTION procu YI' @  |En caso de obsewvacion realiza la veriicacion y dequelai que se sumini al @ |rebucir : P P L CASTANEDA ZABALA|
GESTION_JURIDICA[>™" R26 ; practicas 5 " = N o
Juridica que no favorecen a la Corporacion|(Procesos) organizacional = los cortes p de acuerdo a los de los entes de control. = (MITIGAR) 2. Elaboracion de informes periédicos /
debido a procesos judiciales sin| esg Como evidencia se tiene los registros realizados en el sistema EKOGUI y el informe trimestral del estado de los| ) pe Juridica
seguimiento periédico. procesos.
El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 3. del procedimiento MPO-04-P-01 ATENCION
DE PROCESOS JUDICIALES
1. imi para la del pago y del proceso de cobro
coactivo
PLAN DE ACCION POR RIESGO MATERIALIZADO Revisada la muestra de expedientes con|
proceso de cobro coactivo vigente se evidencid debilidad en las actividades de impulsol
. N . " . - . procesal de los mismos; se hallan expedientes con mas de doce meses sin actividad procesal
El abogado designado de la Subdireccion Juridica realiza seguimiento permanente al término para que el ejecutado| " " A ) o .
Usuarios, proponga excepciones y no lo hiciere, se ordena seguir adelante con la ejecucion; Verificacion del pago y terminacion (e [EaTIEW T R G MREED SImMMEED GREdive, @) WEWD 5 ClEig
Posibilidad de afectacion econémical o ducto; = del proceso ejecutivo ordenando el arychivo del expediente. ! = i sin imi al i del acuerdo de pago. Fuente: informe de[SUSANA ANDREA|
| subdireccion por prescripcion de la accion del cobro| GESTION P b P jecutivo ¢ ? peciente. R < [REDUCR auditoria al proceso de gestion juridica cobro coactivo de fecha: 28/06/2024, reportado en| CASTANEDA ZABALA|
GESTION_JURIDICA[>™" R27 h N practicas i} En caso de observacion una vez verificado el cumplimiento de los acuerdos de pago se decreta su incumplimiento. W . - : : N . R,
Juridica debido a la demora en la oportunidad|(Procesos) S a S N X N a (MITIGAR) riesgos materializados oficio Oficina de Control Intemo de fecha: 24 de sep! de 2024. !
del tramite de cobro coactivo organizacional o Como evidencia se tiene los informes trimestrales del estado actual del procesos. o Juridica
) es = El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 12. del procedimiento MPO-04-P-02 COBRO| =

COACTIVO

En relacion al hallazgo de la auditoria se hicieron las siguientes observaciones. A la fecha se

encuentra cerrada. no amerita plan de accion. Frente al alos
de pago es importante precisar que, esta oficina de cobro coactivo realiza el seguimiento a los
acuerdos/facilidades de pago de forma verbal, pues continuamente esta preguntando a
Subdireccion Financiera por su cumplimiento. Sin embargo, teniendo en cuenta la observacion
realizada, a partir del momento se solicitara por escrito la verificacion del cumplimiento de los|
acuerdos/facilidades de pago.
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
T REdNZaT BT TEpUE TEnSuar y esuar @s qUETES, TECEmos, Y
felicitaciones pendientes de respuesta
2. Elaborar el informe trimestral de solicitudes de acceso a la informacion y realizar la
publicacion en la pagina web de la Corporacion.
3. Cada dependencia debe delegar un funcionario para que lleve control de las peticiones y
ci i de i fisicas o digitales que permitan una
: A " ; trazabilidad y control de respuesta oportuna al usuario.
Los en cada realizan la revision de las solicitudes, recursos, peticiones,
Posibilidad de afectacion economica y quejas y rectamos (PQRSF) pendientes por parte de cada dependencia ¢ informa al Jefe Inmediato. Ef profesional dej PLAN DE ACCION POR RIESGO MATERIALIZADO Que, durante el primer trimestre del afio
y L la Oficina de Atencion al Publico realiza reporte mensual y trimestral las peticiones quejas, reclamos, sugerencias y| i 1 1 7
reputacional por multa o sancion del . . N . A | . L 2024 se observa que de las 216 que ing ala de Juridica, solo}
N Usuarios, felicitaciones pendientes de respuesta, elabora y realiza la publicacion del informe trimestral de solicitudes de acceso| - . o L .
S ente regulador y/o reclamaciones de los| . - N " g 173 peticiones fueron respondidas dentro de los términos, 24 peticiones se respondieron por| SUSANA ANDREA
Subdireccion N N L productos y| a la informacion en la pagina web de la Corporacion. N L ) N A
% " usuarios debido al vencimiento de los| GESTION N (=) L N " ” . . . = REDUCIR fuera de los términos, 19 peticiones sin dar respuesta dentro de los términos. De esta manera,| CASTANEDA ZABALA
GESTION_JURIDICAJuridica / Todas| R28 [°° y practicas 5 En caso de observacién El profesional de la Oficina de Atencion al Pablico realiza el recordatorio de las que se ] - " . y N At
\as dependencias términos  establecidos  por  la|(Procesos) N =4 vencidas y proximas a vencer. a (MITIGAR) entre el total de las peticiones allegadas a la entidad y el total de las /
P Corporacion y por la Ley en la atencion I Y P L N g arroja como resultado un 91% de eficacia. Fuente: informe de auditoria al proceso de|Juridica
. " es Como evidencia se tiene los recordatorios y los Informes trimestrales de PQRSF N . .
de solicitudes, recursos, peticiones, . " A GESTION JURIDICA - PQRS de fecha: 28/06/2024, reportado en riesgos materializados|
ueias, reclamos v tutelas El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 3. del procedimiento MPO-04-P-03 ATENCION! oficio Oficina de Control Interno de fecha: 24 de septiembre de 2024
quejas, Y . Y TRAMITE DE SOLICITUDES, RECURSOS, PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y| : P :
FELICITACIONES Se elabord un nuevo plan de mejoramiento, que puede ser considerado el plan de accion por|
riesgo materializado .1. Se reporta por parte de todas las oficinas semanalmente a la|
subdireccion juridica, mediante una matriz que permite hacer seguimiento a las peticiones,
quejas, reclamos, y felicitaciones y sugerencias, por parte de los jefes de cada dependencia,
de esta manera conocen de primera mano el estado de los mismos y la subdireccion juridica
hace otro seguimiento més que nos permitira llevar un mejor control. 2, adicionalmente desde|
la oficina de gestion documental y la plataforma del SIEP DOCUMENTAL se implemento el
modulo de PQRSF y asi de esta manera llevar un control especifico referente a este tipo de
Anualmente solicita las necesidades y consolida en el SECOP el plan anual de adquisiciones, se publica en la
pagina web de CORPONOR el enlace el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio. 'Cada vez que se|
" . . adelante un proceso de contratacion, el técnico administrativo recibe solicitud de inclusion o modificacion plan anual
Posibilidad de afectacion econémica y N S
or suscripcion de contratos sin los o de adquisiciones, verifica si el bien, servicio u obra a contratar, se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones, y| HUGO ALFONSO RINCON
ADQUISICION_DE_ P . . Ejecucion  y| =) envia a la Subdireccion Financiera- Area de presupuesto para la expedicion de la solicitud del Certificado de| 1. Realizar la consolidacion y publicacion del plan anual de adquisiciones " P
: requisitos previos debido a  solicitud{GESTION X ” = . N . N . ; S REDUCIR RODRIGUEZ Técnico
BIENES_Y_SERVICI General| R30 X . . o Di f previa del estudio previo con Visto Bueno. P L X NO
[ para la|(Procesos) a P N . . o (MITIGAR) . N - Administrativo  /  Secretaria
0s i " de procesos o En caso de no realizarse, se estaria violando la normatividad vigente en contratacion estatal y Presupuesto, 2. Realizar las actualizaciones del plan anual de adquisiciones
elaboracion y actualizacion del Plan| = . N L Lo N General
Anual de adquisiciones presentandose investigaciones de los entes de Control Disciplinario y Fiscal.
q Como evidencia se tienen los memorandos y registros del plan anual de adquisiciones en el SECOP.
El control se t en las del numeral 5. del procedimiento MPA-01-P-01
CONTRATACION PUBLICA
Los jefes y personal designado de las Subdirecciones y Oficinas cada vez que se proyecte realizar una contratacion
Posibilidad de afectacion econémical deben realizar la respectiva justi 6n de la del Bien, Servicio u Obra a adquirir debidamente
por ‘syscnpclo.n de contratos sm. los| ° Presupueslado a través de los estudios previos, los cuales deben estar avalados por los abogados de las diferentes| ° 1. Verificar VoBo en la revisién de los estudios previos. EI auxiliar administrativo del proceso| NOHORA RAMIREZ  URIBE|
. requisitos previos debido a la deficiente — = éreas. = 3 X P p . it
ADQUISICION_DE_ General i Ejecucion vy, ” . ” " no pasara los estudios previos y demas documentos para inicio de la contratacion en el|Profesional  Universitario /|
planeacion en los procesos| GESTION N ix = En caso de observacion o desviacion se requiere la intervencion del abogado para que firme el estudio previo, ya que| = REDUCIR . .
BIENES_Y_SERVICI |/ Todas las| R31 administracion i} T . i} SECOP I al sino se por el ylo Jefe d General NO
contractuales, estudios previos|(Procesos) a se pueden presentar hallazgos de los entes de control e incidencias disciplinarias, fiscales y/o penales. a (MITIGAR) N - L . N
0s de procesos o R . " . " . . o oficina y el abogado que participa en la revision y aprobacion con el Vo.Bo de cada estudio
sin  la  respectiva = Como evidencia se tiene el estudio previo, solicitud de inclusion o modificacion del Plan Anual de Adquisiciones y| = . Todas las dependencias
justificacion y sin recursos para su solicitud de expedicién de CDP, Contratos celebrados. previo. ”
ejecucion. El control se encuentra documentado en la actividad 4.1 del procedimiento MPA-01-P-01 CONTRATACION
PUBLICA
El Secretario General, Profesionales y Personal de Apoyo del area de Contratacion cada vez que se suscribe un!
Posibilidad de afectacion econémical contrato deben realizar la aprobacion de las polizas y la elaboracién del acta de inicio previo cumplimiento de los|
B por ejecucion de contratos sin el S, 8 i parala on del Contrato. o
ADQUISICION.DE... (Secretaria General cumplimiento de requisitos debido al{ GESTION E]ec,lic"on Y = Si la péliza no cumple con lo solicitado en el contrato o convenio se requiere al Contratista / Supervisor para su =] REDUCIR 1. Realizar la aprobacion de las polizas y la elaboracion y/o aprobacion del acta de inicio| NOHO,RA RAMI,REZ, QRIBE
BIENES_Y_SERVICI|/  Todas las| R33 - - i} - < N e - - Profesional  Universitario /| NO
0s ito de las (Procesos) de procesos a . o (COMPARTIR)  [previo cumplimiento de los requisitos establecidos Secretaria General
legales, uso de las potestades| P g Como evidencia se tiene la péliza aprobada, contrato, acta de inicio, aporte de parafiscales, Contratos legalizados
preventivas otorgadas por la ley. El control se it en las i del numeral 9. del procedimiento MPA-01-P-01
CONTRATACION PUBLICA
Posibilidad de afectacion economical
por recibo a satisfaccion y/o liquidacion
del contrato sin el cumplimiento de la| Cada vez que se va a iniciar un convenio o contrato de obra se socializan las responsabilidades establecidas en el
totalidad ~de  las  obligaciones| o Manual de Contratacion de la Corporacion y los formatos establecidos para la ejecucion del contrato. 1. Socializacion de las responsabilidades en la ejecucion y seguimiento de los contratos por| LUIS CARLOS CARVAJALINO
ADQUISICION_DE_ |Secretaria General contractuales debido a la falta de| A Ejecucion vy, = En caso de observacion o desviacion se requiere al Contratista y se realizan los respectivos procesos| parte de los supervisores. n -
B . GESTION AV = - N PP S REDUCIR RODRIGUEZ - Jefe Oficina de
BIENES_Y_SERVICI|/  Todas las| R34 [diligencia y/o conocimiento de las| i} En caso de no realizarse, conlleva a incidencias disciplinarias, fiscales y/o penales. < " . NO
- : (Procesos) =] N : " . o N o (MITIGAR) 3 3 o P . [Gestion de Proyectos - equipo
0s responsabilidades establecidas en el de procesos o Como evidencia se tienen los informes de Supervision e Interventoria. 2. Verificar la entrega de los informes de supervision en la ejecucion de contratos y convenios de trabajo
=

manual de contratacion de la
Corporacion de parte del funcionario|
encargado de realizar la supervision o
interventoria.

El control se encuentra documentado en la actividad 12.7 del procedimiento MPA-01-P-01 CONTRATACION
PUBLICA

de obra
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente .residual
1.C de la teniendo en cuenta los cambios estructurales
que han existido desde 2008 hasta 2024
Posibilidad de afectacion reputacional 2.El con los de los de la institucio
por el uso inadecuado de las series Los responsables de cada dependencia cada vez que van a proyectar una comunicacion y/o organizar un expediente B AEEs 0 f ey i =@ & series Y
documentales en la elaboracion de| 4 Ny 8 P q o proy yioorg P ies con sus tipos - E del CCD, - on y|{MARTHA LUZ GUEVARA|
A ia General comunicaciones externas e mternas Ejecucion | g verfcan I2s series alas g Seleccion Documental, - Identlf cacwon de las series documentales relativas a derechos| ORTEGA Técnico Administrativo
GESTION_ADMINIS GESTION A, = En caso de observacion realiza consulta o solicitud de actualizacion a la Secretaria General. = REDUCIR .
/  Todas las| R36 |debido a la deficiente i de w w o derecho i | Secretaria General
TRATIVA 8 (Pr ) a Como evidencia se tiene la Tabla de retencion documenlal actualizada TRD a (MITIGAR) 0 " 0
dependencias los registros generados en las| de procesos o N o 4. Presentacion de las Tablas de D al Comité de Gestion y|
actividades de cada dependencia de| = Bl control se en las del numeral 2. del procedmiento MPA-02-P-01 = Desempefio Todas las dependencias
acuerdo a la Tabla de Retencion ORGANIZACION CONSERVACION, TRANSFERENCIA Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS 5. Elaboracion de propuesta de Tabla de Retencion Documental, teniendo como punto de|
documental. partida las series y subseries que tramita y administra cada
6. Aprobacion mediante Acta
7. Comunicacion enviada al AGN para convalidacion de las TRD.
1. Elaborar invitando a on para la 6n del Inventario
Posibilidad de afectacion reputacional . . . de los Archivos de Gestion.
or e deterioro de los archivos de Los de cada realizan los en cada una de las etapas del ciclo vital y realizan las
por € . o conforme al anual de o N L MARTHA  LUZ  GUEVARA
" gestion de la entidad debido a| U 2 2 2. Enviar a todas las invitando a para la - o
- Secretaria General h . . - Ejecucion vy, En caso de observacion cuando se reciben las transferencias por el area de Gestion Documental se devuelve a la| 2 N B N . ORTEGA Técnico Administrativo
GESTION_ADMINIS inventarios documentales inexistentes of GESTION e ] . = REDUCIR del inventario documental de los archivos de gestion. .
|/ Todas las| R37 N . I para que realicen las correcciones. b | Secretaria General
TRATIVA desactualizados  incumpliendo  las|(Procesos) = NN " L - a (MITIGAR)
N de procesos o Como evidencia se tiene el Inventario tnico documental, Cronograma de transferencias, Comunicaciones. o ” . " " "
por parte| = N . . = 3. de en los archivos de gestion y archivo Central. :
de las dependencias al érea de archivo El control se en las del numeral 6. del procedimiento MPA-02-P-01 Todas las dependencias
P ORGANIZACION CONSERVACION, TRANSFERENCIA Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS . L . - N .
central. 4. Realizar seguimiento a los Archivos de Gestion para verificar el cumplimiento de los
inventarios documentales.
Posibilidad de afectacion econémica La persona designada por la Secretaria General minimo una vez al afio, realiza el seguimiento a los archivos de|
por Pérdida de documentacion, o gestion de las dependencias verificando la custodia de los expedientes y el manejo debido por parte de los| o 1. Actualizar el para la ion, custodia y jia de|MARTHA  LUZ  GUEVARA
. . i N = . 5 - .
GESTION_ADMINIS General ° oinf afectando 'Ia GESTION EJec_uglon . yi £ funcionarios responsgples. ) s REDUCIR ORTEGA_Tecmoo
TRATIVA /  Todas las| R38 |[memoria institucional de la Corporacion (Procesos) administracion i} En caso de observacion o realiza las i} (MITIGAR) / Secretaria General NO
dependencias debido al inadecuado  manejo, de procesos 3 Como evidencia se tiene los informes de seguwmlentoyccmumcacwones 3 2. Realizar seguimiento a los Archivos de Gestion para verificar el cumplimiento de los
organizacion y custodia de los archivos| = El control NO se t en el p MPA-02-P-01 ORGANIZACION CONSERVACION, = inventarios documentales. Todas las dependencias
de gestion (dependencias) TRANSFERENCIA Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS
Posibilidad de afectacion econdémica El supervisor del contrato, el proveedor y el Asesor de Aimacén cada vez que se reciba un elemento se realizaré la
por recepcion de _b\gnes y elementos| revision cios de las en el contrato ademas de la factura, declaraciones de| YOSELN DAYANA  DIAZ
i a General sin el cumplimiento de las| X Ejocucion v importacion, cédigos de licencias, entre otros. BOTIA Asesora Almacén |
GESTION_ADMINIS especificaciones técnicas requeridas en| GESTION PN e En caso de observacion de elementos que no cumplan con los requisitos establecidos devuelve al proveedor para e REDUCIR 1. Revision de las en el contrato para realizar la| N
| Todas las| R40 N X administracion 5 . ¥ 5 R Secretaria General NO
TRATIVA los contratos debido a falencias en las|(Procesos) de procesos = cambio de los mismos. = (MITIGAR) respectiva entrada a Aimacén
labores de supervision en la revision de| it Como evidencia se tiene el acta de recibo y certificacion de cumplimiento y entrada de Almacén. Supervisores
las caracteristicas de los elementos a| El control se encuentra documentado en la actividad 1.2 del procedimiento MPA-02-P-05 RECEPCION, P
adquirir. ALMACENAMIENTO, ENTREGA, INVENTARIO DE BIENES Y ELEMENTOS Y BAJA DE BIENES MUEBLES
El Asesor de Almacén programa anualmente o designa el inventario de bienes, Si el inventario cuadra perfectamente|
el Funcionario responsable firma listado aceptando el correcto registro de los bienes a su nombre, cada vez que el
funcionario con bienes a cargo lo requieran solicitan la salida de un elemento o equipo de la Corporacién, para ello
Posibilidad de afectacion econémica deben elaborar oficio para firma del jefe de la ala la salida del bien, el cual se|
GESTION_ADMINIS ) por pérdida (')’huno ﬂe los elementos de| GESTION Ejecy(flon - yi ° remite con copia al drea de Almacén y Personal de Vigilancia. . ) ) REDUCIR ' ‘ ) : . YOSELIN  DAYANA ’DIAZ
Secretaria General| R41 |la Corporacion debido a fallas en la administracion 5 Si presenta inconsistencias en los inventarios el Asesor de A\macen e\abora las 5 1. Realizar el inventario de bienes de la Corporacion en cada una de las sedes BOTIA Asesora Almacén /| NO
TRATIVA R : (Procesos) = = (MITIGAR) .
administracion y custodia de los bienes| de procesos encontradas (elementos sobrantes, faltantes), i al con copia al General Secretaria General
en uso propiedad de la entidad. y a la Oficina de Control Interno para el respectivo tramite.
Como evidencia se tiene las comunicaciones, Inventario de Bienes D Pi ion de i
El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 5 del procedimiento MPA-02-P-05 RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, ENTREGA, INVENTARIO DE BIENES Y ELEMENTOS Y BAJA DE BIENES MUEBLES.
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Posibilidad de afectacion econémical " L " . DISNEY JEOVANA  PINILLA
P N . El contratista designado por la Secretaria General realiza la fumigacion y tratamiento de las plagas segin programa N A
por Pérdida de material probatorio en el o de mantenimiento o PIZA I Profesional Universitario /|
) L o ) N = . = .
GESTION_ADMINIS ) : N . N GESTION Ejecyglon Y = En caso de ser necesario se realiza la reubicacion de la madera decomisada. = REDUCIR 1. Realiza la fumigacion y tratamiento de la madera decomisada segin programa de Secretaria General
General| R42 |sancionatorio debido al deterioro ylo administracion il : N N N S ] L o NO
TRATIVA A (Procesos) a Como evidencia se tiene las programaciones de fumigacion. a (MITIGAR) mantenimiento, y contrato de aseo y jardineria.
contaminacion de la madera en| de procesos o N " o YOSELIN  DAYANA  DIAZ|
decomiso preventivo ylo definitvo por = El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 2 del procedimiento MPA-02-P-04 = BOTIA Asesor Amacén
" - ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES N
comején, gorgojos, &caros y otros. Secretaria General
El funcionario de Servicios Generales adscrito a la Secretaria General anualmente elabora el programa de|
Posibilidad de afectacion economica mantenimiento acorde a las necesidades presentadas en la vigencia, recibe y revisa soli de mar
por fallas en el funcionamiento de los correctivo de las diferentes de la C verifica la de las de|
GESTION_ADMINIS ) muebles ¢ inmuebles de la Corporacion| gy - |Elecucion  y) g | mantenimiento y los recursos disponibles para su ejecucitn. ) ' ©  [ReDUCR 1.Cumplimiento del programa de mantenimiento de la Corporacién de acuerdo a la| oo, JEOVANA ~PINILLA
General| R43 [debido al en la| o 5 En caso de observacion o fallas en los se realiza el al contratista que| [ar] N L . PIZA | Profesional Universitario / NO
TRATIVA " (Pr ) =4 . = (MITIGAR) disponibilidad de recursos financieros :
y q de procesos realiza el mantenimiento. Secretaria General
para el mantenimiento preventivo y Como evidencia se tiene el programa de mantenimiento y planillas de control de mantenimiento.
correctivo de los bienes de la entidad. El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 2 y 4 del procedimiento MPA-02-P-04|
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INVUEBLES
Posibilidad de afectacién reputacional
por retrasos en la prestacion del
servicio a los usuarios (disponibilidad
de vehiculos) debido a: INTERNAS: -
Fallas técnicas del vehiculo,
Deficiencias en la programacién o en el
mantenimiento, -No existen listas de| El funcionario de Secretaria General realiza la revision de la lista de chequeo documentos del vehiculo, la verificacion
chequeo, -Fallas de tipo operacional, - del estado de los vehiculos al salir del taller, programa las capacitaciones a los conductores sobre seguridad vial 9 o B ,
. 1. Revisar y verificar la lista de chequeo de documentos del vehiculo
Errores de tipo humano, -Conductores (uso cm(uron de seguridad, uso de celular y atencién a Vldlmas) e\abora los estudios previos actualizados, realiza
no idéneos o no capacitados, -Carencia la de vehiculos, pl de vehiculos, dey - . .
- . 2. Verificar el estado de los vehiculos al salir del taller
de campafias de seguridad vial (Uso| Ejecucion alistamiento, lista de chequeo documentos conductor, lista de chequeo vehlculos contratados, estado climatico - DISNEY JEOVANA PINILLA
GESTION_ADMINIS . del cinturon, No uso del celular), -|GESTION et " =] IDEAM, orden puiblico - POLINAL, estado de las vias - TRANSITO. =] REDUCIR " - . . . . N PR
General| R44 il . administracion 5 " " = 3. Realizar capacitaciones a los conductores sobre seguridad vial (uso cinturon de seguridad,|PIZA / Profesional Universitario /|
TRATIVA Atencion a victimas, -Demoras en la(Procesos) = En caso de ion se ose las salidas. = (MITIGAR) " - X
" o . de procesos . - uso de celular y atencion a Victimas) Secretaria General
y de servicios| Como evidencia se tiene el programa de de vehiculos, pi 3
de mantenimiento, -Carencia de| Lista de chequeos de: control de mantenimiento / sallda de vehiculos / D / D . .
" 4. Realizar la de vehiculos,
informacién sobre el estado de la ruta vehiculos. T (vl "
EXTERNAS: -Deficiencias en la El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 2, 3, 4, 5, 6 del procedimiento MPA-02-P-18 P
infragstructura  vial,  -Rutas  de| EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
congestion en la movilidad vial, -|
Deficiencias en la consecucion de
repuestos  originales,  -Condiciones
meteorolégicas, orden publico -Limites|
de velocidad, -Niveles de congestion en|
la via.
- . . El de Servicios Gt les adscrito a la ia General adelanta el tramite para la contratacion de las|
Posibilidad de afectacion econémica " - : s
o dafios materiales en los bienes de pdlizas de seguros para la vigencia con el fin de los bienes de la Corporacion
GESTION_ ADMINIS lz Comoracién debido a  eventos| GESTION Dafios  activos o En caso de siniestro se efectla la actividad del numeral 6 del procedimiento MPA-02-P-04 ADMINISTRACION Y| o REDUCIR 1. Adelantar el trémite para la contratacion de las pdlizas. HUGO ALFONSO RINCON
- fa General| R81 P : fisico/Eventos 5 MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 5 RODRIGUEZ /|  Profesional, NO
TRATIVA extemos asociadas a:  desastres|(Procesos) =4 = (COMPARTIR) - . " P
) externos Como evidencia se tienen los expedientes correspond\emes alas pélizas vigentes. 2. En caso de siniestro hacer efectivas las polizas Universitario
naturales, atentados, vandalismo,
orden pablico El control se 1t en las del numeral 3 del procedimiento MPA-02-P-04
P . ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Posibilidad de afectacion econémica El ional de p de la Financiera elabora el cronograma y programas las|
por la Incertidumbre en los ingresos y| reuniones de socializacion del proyecto de presupuesto con el Comité Asesor y el Consejo Directivo.
astos para aprobacion del presupuesto En caso de observacion se realizan los ajustes correspondientes en los términos de ley y cumplimiento de MARIA DEL PILAR CEPEDA
ADMINISTRACION_ | . . gastos para aprobacion del presup! . Ejecucion  y ) de o ) P Yy oump . ) . IBASTO Subdirectora (E)/
Subdireccion de la Corporacion  debido al|GESTION L ix =} normatividad vigentes. o REDUCIR 1. Elaborar y dar al las reuniones de socializacion del
DE_RECURSOS_FI | ° R46 | L administracion = o § o ” = " P WILSON LEAL SALAZAR /| NO
Financiera incumplimiento de las etapas del|(Procesos) = Como evidencia se tiene de soporte del D def Actas de reunion de| = (MITIGAR) proyecto de presupuesto con el Comité Asesor y el Consejo Directivo 5 o
NANCIEROS . de procesos Profesional  Especializado /|
cronograma para la  preparacion, Comité Asesor y Consejo D\rectlvo Subdireccién Financiera
aprobacion y  seguimiento  del El control se t en las del numeral 1, 2, 3, del procedimiento MPA-04-P-01
presupuesto. ELABORACION, APROBACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z(i’:::::g) Descripcion. control Zo;as.irl;is;l;o Tratamiento Plan.accion control
el . . dela finandiera actualiza las tarifas existentes de senvicios de 1. Comunicaciones interas con las subdirecciones de planeacion, cambio climético y recurso
Posibilidad de afectacion econémical - ) . Ny ) hidrico de manera simulténea para la actualizacion de la base de datos de las tarifas de
o acuerdo al Incremento del salario minimo mensual legal vigente (SMLMV), actualiza las tarifas existentes por cada L
porfacturacion inoportuna de los de tasas de acuerdo al i I.P.C. Actualiza las tarifas de tasa por uso con base en el [
dierentes conceptos de cobro de la Q acto aaministrativo or el cual se establece los valores de Ié fa;sa or Uso de agua para la vi chia correspondiente. Q MARIA DEL PILAR CEPEDA
ADMINISTRACION_ e entidad debido a la demora en el . Eecuion y| 2 Vo p Stab * s gua p: 9 P . 2 2. Actualizacién del procedimiento, para que toda la facturacion, se genere desde la|BASTO Subdirectora (E) / LUIS
Financiera . . " GESTION P, F] Cuando se requiera crear o actualizar items de servicios en el Modulo de facturacion en el sistema PCTG y enlaza 3 REDUCIR .
DE_RECURSOS_FI | .. = R47  [suministro de informacion por parte de| administracion W N B . o " . . N W Subdireccion Financiera. MIGUEL GALINDEZ CHICAIZA
Direcciones o (Procesos) a con el modulo de ingresos, previa autorizacion del Comité de Licencias Ambientales. a (MITIGAR) N A
NANCIEROS Teritoriales los responsables, actualizacion de las de procesos o Como evidencia se tiene el Sistema Integrado N Base de datos seqin o Profesional  Universitario /|
bases de datos y/o en la realizacion de = on de tarfas vigentes 9 y 9 = PLAN DE ACCION POR RIESGOS MATERIALIZADO Se evidencio que el cobro de los|Subdireccién Financiera
los ciclos de facturacion por los| £l control se g‘ 5 en las del numeral 6 del procedimiento MPA-04-P-04 servicios prestados en la vigencia 2023, en cuanto seguimientos, evaluaciones, entre otros
diferentes conceptos. LIQUIDACION Y FACTURACION P (ver otros conceptos del informe), no se realizé dentro de la misma vigencia en la que se
presto el servicio, es decir que se hizo de manera extemporanea
Los liquidadores de la subdireccion financiera y de las Direcci T aplican el p de|
liquidacion de tarifas por los diferentes (tasas, i0 imi i0 la
solicitud de facturacion con el ingreso de los datos al SIIAF, al crear los terceros en el sistema verifica y actualiza el
usuario en la base de datos, si no existe el tercero se crea. Se consulta el tercero en las paginas de Procuraduria,
Contraloria y Policia para clarificar la informacién suministrada del tercero, Ingresa la informacién en el sistema P M N A P e
SIIAF. 1. Comunicaciones internas con las subdirecciones juridica, cambio climético y recurso hidrico
Se reélizara el ajuste o modificacién de facturas en los siguientes casos: y desarrollo sectorial sostenible de manera simultanea para el correcto diligenciamiento del
Posibilidad de afectacion econdémica N au i . °19 3 " expediente asociado al instrumento de control ambiental. MARIA DEL PILAR CEPEDA|
P Ajustes en la liquidacion por cualquier concepto, se realizara nuevamente el célculo y se expedira una nueva factura. "
por emores en la liquidacion Cuando se requiera modificar la facturacion por errores involuntarios de mayor valor se realizara el cruce en la| = BASTO Subdirectora (E) /| LUIS
ADMINISTRACION_ Financiera facturacion de servicios debido al GESTION Ejecucion  y o facturacion de Ia siquiente vigencia g REDUCIR 2. Actualizacion del procedimiento, para que toda la facturacion, se genere desde la|MIGUEL GALINDEZ CHICAIZA
DE_RECURSOS_FI |.. = ° ingreso de datos de los| inistracio i Si9 nte vigs i} . . . . i} Subdireccion Financiera. Profesional  Universitario /|
Direcciones R48 N o (Procesos) = En caso de modificacion de facturas por errores involuntarios (periodos, cambio de usuario, cédigo de referencia, a (MITIGAR) AP
NANCIEROS Termitoriales Usuarios, o error en la digitalizacion de de procesos entre otros), se realizara solicitud al area de sistemas de la Corporacion para que se envie el requerimiento a PCT. o) Subdireccion Finangiera
las fechas en el sistema de PCT de los Por erroresyen fechas de vencimiento se realizara di P or los para 4 de cartera a : = PLAN DE ACCION POR RIESGOS MATERIALIZADO Errores en la aplicacién de tarifas al
conceptos de facturacion. Cuando se trate de anulacién o ajuste de facturas de Cgmpensacién Ambiental Tas.a por Uso de Agua momento de liquidar y facturar Tasa por Uso de Agua correspondiente al primer semestre de|Direcciones Teritoriales
Seguimientos o Tasa Retributiva, se realizaran con autorizacion o solicitud de la subdireccion que ordena la| ::ic‘ilellgll::;:z zgfg'slzlc::;ie?:am IBD GRUETED (EENED GO ENEES &) EET CuiTiy
iquidacion y con el respi acto inistrati 0 acta que asi lo disponga, firmado por el P P
jefe de oficina o direccion territorial, seguin corresponda.
Como evidencia se tiene la facturacion emitida.
El control se encuentra en las de los 8y 10 del p MPA-04-P-04|
LIQUIDACION Y FACTURACION
1. Aplicar el Reglamento y procedimiento Persuasivo y Coactivo de la Corporacion
LosF porla Financiera y Direcci T de forma deben 2. Mantener la Cartera clasificada depurada
aplicar el Reglamento y procedimiento Persuasivo y Coactivo de la Corporacién, mantener la Cartera clasificada, - - . . .
N " -~ : 3. Seguimiento a las facilidades de pago y traslado de persuasivo a coactivo en los términos
depurada y realizar los traslados de persuasivo a coactivo en los términos establecidos por el Reglamento Interno. i S
Realizan imi a las facili de pago una vez i ida se notificara al usuario del P g MARIA DEL PILAR CEPEDA
i i por un Mediante motivada que declara sin vigencia la facilidad de pago para PLAN DE ACCION POR RIESGOS MATERIALIZADO BASTO Subdiectora (E) /|
- Posibilidad de afectacion econémical firma del Subdirector Financiero, cuando se encuentre ejecutoriada se envia para el cobro coactivo. A N S s e R (Sprerd Y
Subdireccion . . o L . . N " N 4. Trabajo conjunto entre la Subdireccion Juridica y la Subdireccion Financiera para la|FREDDY  JESUS  ZAPATA|
ADMINISTRACION_ |> : por falta de liquidez de la Corporacion - Ejecucion y| El término méximo prudencial para realizar la gestion persuasiva no debe superar los dos (2) meses, contados a N, . . B " .
Financiera . GESTION PN o . N AR o REDUCIR consolidacion de acuerdo de pago en la vigencia 2025 para asi garantizar el recaudo de las|SANTANDER /  Profesional
DE_RECURSOS_FI | .. = R49  [para atender las obligaciones de forma| administracion 5 partir de la entrega de la factura para su cobro. Vencido este término sin que el deudor se haya presentado y pagado| = o " " L o
Direcciones . ._|(Procesos) = S . " = (MITIGAR) del usuario de manera gradual y flexible. Universitario /  Subdireccion|
NANCIEROS Teritoriales oportuna debido a la deficiente gestion de procesos la obligacion a su cargo, se abre expediente para trasladar a cobro coactivo. Para el caso de cobro de tasas por uso| Financiera
del cobro persuasivo. de concesiones de agua, la gestion a través de cobro persuasivo tendré una duracion de 30 dias contados a partir de . . . I
a expedicién de la factura 5. Registro detallado de a cada uno de los expedientes que se remiten a la Subdireccion
" N Juridica, para inicio del cobro coactivo. i i i con|Di Territoriales

Como evidencia se tienen Informes de Recuperacion de la Cartera, Suscripcion de Facilidades de Pago dentro del
proceso de cobro persuasivo, traslado de los Expedientes a cobro coactivo.

El control se t en las del numeral 5 del procedimiento MPA-04-P-07
RECUPERACION DE CARTERA A TRAVES DE COBRO PERSUASIVO

los actos administrativos, con gestiones de cobro persuasivo.

6. Convocar a una reunion con las direcciones teritoriales de Pamplona, Ocafia y Tibu, con el
objetivo de informar el riesgo 49 y buscar alternativas que permitan evitar la afectacion
econdmica por una posible falta de liquidez en la Corporacion y fortalecer la gestion de cobro
persuasivo.
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Los F por la Financiera y Direcci T deben elaborar cuando se| MARIA DEL PILAR CEPEDA
requiera informe digital de cartera por conceptos con destino al Subdirector Financiero, envia por correo electronico. BASTO  Subdirectora (E) /|
Posibilidad de afectacion econémica y| Elaborar de forma digital el informe mensual detallado de cartera por edades con destino a contabilidad. 1. Realizar procesos de depuracion permanente de los deudores antiguos contabilizados|DIEGO ~ ARMANDO  PENA|
reputacional por informes A Sise i en las por los diferentes conceptos, se inicia el seguimiento para identificar =] cruzando los reportes de cartera para conocer si fueron cargados a la base de datos de|ZUNIGA / Profesional
ADMINISTRACION_ - - Ejecucion | o) . = PN o
DE RECURSOS. FI RS0 por el[GESTION N ix = el origen; si es de competencia de cartera se procede a realizar el respectivo ajuste y si es de contabilidad se informa P REDUCIR cartera. Universitario  /  Subdireccion| NO
NANCIEROS Financiera Sistema  Integral inistrati y|(Procesos) de procesos = mediante correo intemno. u (MITIGAR) Financiera
Financiero por reportes de cartera con P Como evidencia se tienen los Informes mensuales del estado de cartera por edades y g 2. Presentar informes mensuales sobre saldos de cartera para realizar cruces con los saldos
datos inconsistentes e incompletos. sobre los requerimientos de mejora en los reportes. de contabilidad. Profesional ~ Universitario  de|
El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 6 del procedimiento MPA-04-P-07 Cartera
RECUPERACION DE CARTERA A TRAVES DE COBRO PERSUASIVO Direcciones Territoriales
El personal de las areas de Contabilidad y Tesoreria de la Subdireccion Financiera verifican la liquidacion de las|
Posibilidad de afectacién econdmical ordenes de Pﬁgo, atendiendo \.as‘dlsposlcwones \e.gales”vwgentes antes de la causacion y refrendacwpl?‘oon la firma del N - . ' - MARIA DEL PILAR CEPEDA
- L Contador, aplicando el procedimiento sobre la ejecucion de los pagos de obligaciones con la revision de saldos de| 1. Verificar la liquidacion de las érdenes de Pago, atendiendo las disposiciones legales| .
por la deficiente ejecucion de los| P ) - " . N - . ) ) y o - BASTO  Subdirectora (E) /
e " bancos del Boletin diario de Tesoreria, para realizar los respectivos giros. Se debe realizar la verificacion y| vigentes antes de la causacion firmada por la Profesional Especializada y refrendacion con la N N
recursos con destinacion  especifica A : N . " . . ‘. L DIEGO PENA ZUNIGA /|
N N N de las de los pagos y mantener al dia los saldos de| firma del Contador, aplicando el procedimiento sobre la ejecucion de los pagos de 5 o
ADMINISTRACION_ M debido al giro de recursos por valor| A Ejecucion y| N - Tt 7 .| Profesional  Especializada /|
Subdireccion N GESTION N i =} las cuentas bancarias. (=} REDUCIR obligaciones con la revision de saldos de bancos del Boletin diario de Tesoreria, para realizar| -
DE_RECURSOS_FI ) R51 [diferente al de la orden de pago y/o la| administracion i il . N Lo ) = " . LEIDY MILENA PEREZ /| NO
Financiera o (Procesos) = En caso de observacion o desviacion una vez verificado el proceso, Si no cumple con la liquidacion o imputacion = (MITIGAR) los respectivos giros. . -
NANCIEROS No aplicabilidad de las retenciones en de procesos . o - Profesional ~ Especializada  /
X contable descausa y solicita se corrija 6 se anexe algin documento que falte. P
la fuente y deméas descuentos| S " 5 GLORIA OMANA /| Asesor de
. Como evidencia se tienen los comprobantes de Egreso cruzados con las partidas giradas en el Extracto Bancario, 2. Realizar la y de las de los| y o
(tributarios, ~ ICA,  ordenanzas y . . N . . . . . tesoreria/ Subdireccion
Judiciales) en a orden de pago. Movimiento diario de Tesoreria., en el sistema integrado financiero. pagos realizados y mantener al dia los saldos de las cuentas bancarias. Financiera
pago. El control se t en las i del p MPA-04-P-09 RECEPCION, TRAMITE
DE CUENTAS
Tesoreria tiene un mes para depurar los ingresos registrados sin identificar que se llevan al pasivo recaudos por|
clasificar. MARIA DEL PILAR CEPEDA|
Posibilidad de afectacion economica y Diariamente contabilidad contintian con la depuracion de la toda las partidas registradas el pasivo recaudos por| BASTO Subdirectora (E) /|
reputacional por el no fenecimiento de| clasificar, realizando las siguientes actividades: - Se ingresa a la plataforma de Bancolombia sucursal virtual o 1. Depurar continuamente el pasivo de recaudos por clasificar para dar aplicabilidad a la|DIEGO PENA ZUNIGA|
ADMINISTRACION_ Subdireccion la cuenta ante la Contraloria General GESTION Ejecucion vy o empresa, chat en linea, solicitando al asesor el nombre de la persona que realizo la transferencia no identificada. - E REDUCIR Politica contable Efectivo Equivalente al Efectivo version 2. Profesional Especializado/|
DE_RECURSOS_FI Financiera R53 [de la Replblica, debido a la no| (Procesos) administracion i Ya identificado los usuarios se consulta en el modulo de si tiene deudas i se procede i} (MITIGAR) GLORIA OMANA Asesor de NO
NANCIEROS identificacion inmediata de los ingresos de procesos < aplicar la factura del usuario. - Si la transferencia la realiza una persona o empresa que no tiene deuda, se| 3 2. Elaboracion de actas de reunion mensuales con el fin de depurar la cuenta pasivo de|Tesoreria/BLANCA JUDITH
que se llevan al pasivo recaudos por| contacta por medio de llamadas y correo electronico. - Mensualmente se realiza una reunion con el Subdirector, = recaudos por clasificar. ESCALANTE Profesional
clasificar. Financiero, contabilidad y tesoreria, donde se las que pli un ( 1) afio sin Universitario - Subdireccion|
identificar, incorporandose al presupuesto de la Entidad y depurando la cuenta Recaudos por Clasificar. Financiera.
El Control se encuentra documentado en la politica contable de Efectivo al Efectivo Equivalente version 2.
MARIA DEL PILAR CEPEDA
BASTO  Subdirectora (E) /|
DIEGO  PENA  ZUNIGA
Profesional Especializado/
LEIDY MILENA PEREZ SIERRA
Posibilidad de afectacién reputacional 1. Aplicar el autocontrol y autogestion en el manejo de la informacion, realizando la depuracién gta(f)e;:znal MILENE:pecg‘I:/T:gE\/
por el No Fenecimiento de la Cuenta Las personas designadas por la Subdireccion Financiera que alimentan el sistema integral administrativo y contable y de las cifras. i las sigui iliaci con il ACEVEDO Asesor de
ante la Contraloria General de la — financieros, cada vez que realizan un registro deben aplicar el autocontrol y autogestion en el manejo de la -Almacén, - Facturacién, - Cartera, - Ingresos de Sobretasa Ambiental y Tesorerfa. .
ADMINISTRACION N .~ Ejecucion vy . " il N Tesoreria/BLANCA JUDITH
DE RECURSOS. FI Subdireccion R54 Repiblica, ~ debido @ informes|GESTION administracién e informacion, realizando la depuracion contable y permanente de las cifras. El profesional designado realiza las e REDUCIR ESCALANTE Profesional NO
- —  |Financiera contables con observaciones, por la no|(Procesos) 3 i en el i MPA-04-P-13 PROCESO CONTABLE INTEGRACION EN EL| 3 (MITIGAR) 2. Realizar la actualizacion de la aplicabilidad de las politicas contables en formaf =~ """ o
NANCIEROS o . de procesos . - . Universitario/  DIEGO  PENA
aplicabilidad de la politicas contables y SISTEMA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, numeral 2 movimientos y conciliaciones. y se elaboran los informes| permanente. ZURIGA Profesional
los registros contables en el sistema contables establecidos en el numeral 3. PN
integral administrativo y financiero. 3. Presentar los informes financieros Universitario _ (E)/__ FREDY
. ) ZAPATA SANTANDER Técnico
Administrativo/ EDWIN
ADARME  DIAZ, Técnico
Administrativo. Subdireccion
Financiera. Asesor de Almacén
de Secretaria General.
Posibilidad de afectacion economical
por la disminucion en la proyeccion de . . . .
ingresos por conceplo de sobretasa Las Personas designadas ppr la Sybd\reccwon F\'nancwera rga}\;an seguwmlentg y control a If)s ingresos dg sobretasa MARIA DEL PILAR CEPEDA
. o ambiental, de presentarse diferencias, se le requiere al Municipio para que realice la respectiva transferencia. .
ambiental para e cumpiimiento de las Si el Municipio no cancela dentro del término establecido en el Decreto 1339 de 1994, Decreto Unico Compilatorio =4 BASTO - Subdiectora  (E) /
ADMINISTRACION_ S metas del Plan de Accion Cuatrienal A Ejecucion vy, P " o N N ' P 2 1. Realizar el seguimiento trimestral de las transferencias por sobretasa ambiental, si la|JORGE JUAN SERRANO /
Subdireccion . GESTION PN e 1076 de 2015, articulo 2.2.9.1.1.5, se liquidaran y se facturaran intereses moratorios. = REDUCIR : L B N P
DE_RECURSOS_FI Financiera R83 [PAC debido a Informes| (Procesos) administracion 5 Como evidendia se tienen los informes de sequimiento y MPA-04-F-06-3 Formato Liquidacién intereses bor Ia nol o (MITIGAR) transferencia no es oportuna se liquidan los intereses de mora generados, se entrega al|Profesional L NO
NANCIEROS desactualizados  del recaudo  de de procesos < N ! 9 Y q P 8 personal de facturacion para el inicio del cobro. ELIBERTO CARRERO / Técnico|
sobretasa  amblental y la  no transferencia oportuna de la sobretasa ambiental. = o | ireccion

ia oportuna de lo
por sobretasa ambiental por parte de
los municipios a la Corporacion.

El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 6, del procedimiento MPA-04-P-06 RECAUDO
Y CONTROL DE LA SOBRETASA AMBIENTAL

Financiera
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?::::::&o Descripcion. control Zo;i,;;zsagl;o Tratamiento Plan.accion control
Profesional de la Subdireccién de Planeacién y Fronteras, Técnicos SIA cada vez que se realiza una solicitud para
emitir concepto verifica la informacion en el sistema de informacion ambiental.
En caso de observacion o desviacion de los datos informan de la ia ala p oal IVAN DARIO RAMIREZ
Posibilidad de afectacion reputacional usuario externo. BEJARANO Subdirector /

A L por conceptos equivocados en la toma o Como evidencia se tiene la ficha de metadatos y mapa asociado, shape generado a partir de la informacion - . . . . e . . .. |CARLOS SANMIGUEL /|
gfgg&g’gé{iﬁr\l ;L; :cg;ecni:g:]on d? RS6 de decisiones ambientales debido a|GESTION Ejecyglon Y g registrada, comunicaciones, conceptos técnicos. g REDUCIR la n\;::g;::; plzr gggnl;ca\o;e Tcr:s tei:mssls(::r:aerr:iesolsnt’g ;Z;?s :;r::|(|eant;atlenyc/ioénlzelnformacmn Profesional ~ Especializado /| NO
NFORMAEIOI\I - Fronteras i de la on|(Pr ) de procesos = Verificar la informacion cartografica por cada uno de los tipos de permisos otorgados por la Corporacion. =4 (MITIGAR) intemas y extemas ireccion de Planeacion y

existente o informacion no inventariadal En caso de falencias se generaran los respectivos informes y se trasmitira a las Subdirecciones la solicitud de| Fronteras
en el sistema de informacion ambiental. revision, ylo ajuste de la i io
Como evidencia se tienen los memorando o comunicaciones intemas dirigidas a las diferentes Subdirecciones. Equipo de trabajo del SIA
El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 2, del procedimiento MPA-05- P-01 GESTION
DEL CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION AMBIENTAL
Posibilidad de afectacion reputacional
Subdireccion  de Eoéggzgzzglzr:?egznzzlIgicr‘:rlegi g: - . . . . VAN DARIO. RAMIREZ
Planeacion v informacién especial ambiental El Profesional de la Subdireccion de Planeacion y Fronteras, Técnicos SIA realizan la actualizacion del inventario BEJARANO Subdirector /

- N — en la medida que se recepciona informacion. CARLOS ~ SANMIGUEL  /
GESTION_DE_TECN [Fronteras /| oportuna y de calidad ante las A Ejecucion y| i i . ot . D a N i
OLOGIAS DE LA | C RS7 o . . GESTION administracion g En caso t.ie ob§ervag|on [ deswaclo.n elabora memorandg dirigido a.los responsables dg cada tevmatlca g REDUCIR 1. Sgllcllud forrr!a\ a Ias. para que los de los| Profe§|ongl Especlahzaqo / NO
NFORMACION  |Misionales / locales solcitantes, debido a la enfregal (Procesos) de procesos = Como evidencia se tiene el Inventario actualizado en el sistema de 6n con la ) =4 (MITIGAR) subsistemas de informacion Subdireccion de Planeacion vy}

Direcciones incompleta, e ' poca calidad © El control se it en las actividades del numeral 3, del procedimiento MPA-05- P-01 GESTION Fronteras
Territori - de I . DEL CONOCIMIENTO DE LA INFORMACION AMBIENTAL .
espacial ambiental afectando  las| Equipo de trabajo del SIA
labores de las entidades solicitante.
El profesional de sistema periédicamente Realiza y genera copia de seguridad, Ver guia de generacion de backups|
de servidores (Base de datos, sistemas operativos y aplicaciones). En el caso de los funcionarios la informacion a VAN DARIO RAMIREZ
Posibilidad de afectacién reputacional respaldar del equipo se deja disponible en la ubicacion designada, donde el Software Cobian BackUp 11 Gravity| BEJARANO 1 JEAN

i Subdireccion  de por pérdida de informacion de los Usuarios, dispone de un programador de tareas de copias de seguridad que permitira planificar una copia de respaldo de tipo| o 1. Realizar y generar copias de seguridad, ver guia de de backups de EDUARDO GARCIA VERGEL /|
GESTION_DE_TECN Planeacion v equipos de compulo debido  al| GESTION productos | o Diferencial y Total lo cual sera transferido y almacenado hacia el servidor NAS. El sistema genera notificacion E REDUCIR (Base de datos, sistemas operativos y aplicaciones). Profesional  Universitario
OLOG\AS,DE,LA,I Fronteras | Todas R58 . de los o practicas E automatica con informaci(?n del estado de la ejecucion del Backup. En caso que dicha notificacion no se genere, i} (MITIGAR) Subdireccion de Planeacion y NO
NFORMACION las dependencias para la generacion de copias de ! / organizacional puede consultarse con el Area de TI. S 2. Socializar con las dependencias los mecanismos de respaldo para la informacion de cada Fronteras

sequridad por parte de los usuarios es En caso de pérdida de informacion se inicia un proceso de i igacion y on de la = equipo.
) Como evidencia se tiene la copia de seguridad realizada. Todas las dependenci
El control se 1 en las actividades del MPA-05- P-06 ADMINISTRACION DE 0cas fas cependencias
BACKUPS
Egrs:jb!;ia;u;i;c?gicic;22 S;TZ;‘;?:;Z El profesional de sistemas actualiza anualmente elabora el plan de mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica
informacién o herramientas in general, jegn]n especificaciones del estado actugl del equipo, d\hgenman:o‘ el folrmato MPA-05-F-13-1 -
i R . e i p ivos - equipos de computo, una vez se adelanten los respectivos procesos| . ,

) ngggéﬁzs de \aeréorpoiécwénlr;‘;el)?;aorlg o contractuales, se realiza el mantenimiento en cada equipo y registran el servicio en el formato MPA-05-F-13-2 y en o gléﬁiR ANgA;: bodirectg'/\/wg/si
GESTION_DE_TECN|Subdireccion  de| la obsolescencia de equipos de|GESTION Fallas g el cronograma de mantenimientos formato MPA-05-F-09-2 como realizado en la programacion previa. g REDUCIR 1. Realizar el mantenimiento en cada equipo y registran el servicio en el formato MPA-05-F-| EDUARDO GARCIA VERGEL /
OLOG\AS,DE,LA,I Planeacion y| RS9 cmputo (equipos que presentan bajas| (Procesos) tecnologicas 5 En caso de presentar ia se realiza i p o correctivo sea el caso y se procede a su 5 (MITIGAR) 132 y en el cronograma de mantenimientos formato MPA-05-F-09-2 como realizado en la| Profesional  Universitario /| NO
NFORMACION Fronteras Cara&e”sﬁés té?:mcaps y o Jes 9 3 icacion de acuerdo las r de usuarios. 3 programacion previa. Subdireccién de Planeacién )

apropiado para nuevos aplicativos = pomo ey\denf;\a se tiene procesos de Compra de equipos reahz‘ados‘ registros en almacén de traslado de equipos, = Fronteras
programas) infraestructura inventario de infraestructura tecnolégica y cronograma de mantenimiento.

fecnolégica (cableado  estructurado, El control se n it en las i del numeral 1. del procedim\eplo MPA-05- P-13|

switch, equipos, entrs otros) ' IMPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL PARQUE INFORMATICO

Posibilidad de afectacién reputacional

i zg;mllnacrzn?;i?:: ;en ‘s?:ter;?gi 160‘ o El profesional de sistemas registra los incidentes en el formato "registro de novedades MPA-05-F-09-1" si estos| o 1. Realizar el " periédico de Ia de la C y registrar los Q/QJNAR ANBA;: gdirectErA/MJI?Eri
GESTION_DE_TECN Subdireccién  de permiten la operabilidad y conectividad|GESTION  [Fallas S |ocasionaron suspensién en os servicios (infemet, sistemas de informacicn u ofros). S [rebucr incidentes en el formato registro de novedades" EDUARDO GARCIA VERGEL /|
OLOGIAS_DE LA | |Planeacion y| R60 de i IS N pérdidal (Proceso - & Como evidencia se tiene el registro de novedades y comunicaciones con proveedor de servicio en caso de falla. & (MITIGAR) MPA-05-F03-1" i estos ocasionaron suspensién en los semviclos (ntemet, sistemas de|Profesional  Universitario NO
NFORMACION Fronteras de informacién) debido a caidas del ! 4 g El control se encuentra docurqenlado en la actividad 2.1. del procedimiento MPA-05- P-12 GESTION DE LA g informacién ulolos), ! Subdireccion de Planeacion y,

servidor de hosting  del portal INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA . Fronteras
corporativo.
Posibilidad de afectacion econdmica y| El Profesional y/o Contratista del &rea luego del cubrimiento realizado, descarga el material producido, lo clasifica en
reputacional por pérdida de informacion carpetas con su debido nombre para segln la io para su posterior uso de|
en el cubrimiento de las actividades de o acuerdo a la necesidad requerida por la Entidad. El funci del grupo de cc i realiza el o
) la_entidad debido a informacion| gy Fallas S |erchivo y copia de los productos efaborados y de los eventos realizados en medio magnético o fisico conforme ala) 5 | op 1. Realizar ¢l archivo y copia de los productos elaborados y de los eventos realizados en|EDUARDO ROZO JAIMES |
COMUNICACIONES |C: nes R61 o sin la| o . i} tabla de retencion documental. il N ™ . " . NO
. .| (Procesos) a . =) (MITIGAR) medio magnético o fisico conforme a la tabla de retencién documental. Asesor / Comunicaciones
salvaguarda debida de la informacion o En caso de no realizarse se dificulta la de la y las que se requieren para la o)
para la elaboracion de piezas = elaboracion de piezas comunicativas e informes. =
comunicativas y presentacion  de| Como evidencia se tienen los archivos fisicos y digitales conforme a la TRD.
informes. El control se encuentra documentado en la actividad 6.1. del procedimiento MPA-08-P-01 COMUNICACIONES
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
El profesional especializado del grupo de Comumcacmnes revisara cualquier informacion, evento, instancia o pieza
Posibilidad de afectacion reputacional de ion antes de su ion, previa revision por parte del Jefe de la dependencia o
por filtracion de noticias y divulgacion responsable de la temética, con el fin de dar aprobacion o realizar los ajustes correspondientes, posteriormente el
de informacion sin verificacion previal Eiecucion Profesional especializado realiza el monitoreo de la informacion divulgada, de acuerdo a los lineamientos| {1, ResEeT G (Tamest, Giants, EEse © [ 6 comunlcamon 18
- debido a produccion  de  mensajes| GESTION jecucion (=) establecidos en cada estrategia de comumcacmn con el fin de generar y transmitir mensajes claros que cumplan con (=) REDUCIR d P EDUARDO ROZO JAIMES /|

COMUNICACIONES |Comunicaciones R62 . . . = o . 5 realizacion o divulgacion, previa revision por parte del Jefe de la o NO

que  generan a la|(Pr ) = criterios veraces y que ambiental a través de los medios de comunicacion. = (MITIGAR) . Asesor / C

. N de procesos N ) de la tematica, con el fin de dar aprobacion o realizar los ajustes correspondientes.
comunidad al no cumplir con los| En caso de observaciones se devuelve al contratista o funcionario designado con el fin de validar la informacion.
principios de veracidad, libertad, Como evidencia se tiene las piezas o productos de comunicacion y la estrategia de comunicaciones.
claridad, confianza y oportunidad. El control se encuentra documentado en la actividad 4.1. del procedimiento MPA-08-P-01 COMUNICACIONES y en

el instructivo anexo al procedimiento INSTRUCTIVO PIEZAS DE COMUNICACION

Posibilidad de afectacion economica y El Jefe de Control Interno mensualmente debe revisar el programa de auditoria en la presentacion de informes a|
reputacional por sanciones del ente través de la revision permanente de la normatividad vigente para la actualizacion del programa. MIGUEL ALBERTO ROJAS|

CONTROL_EVALUA N S, i . . " " . -

A . regulador por presentacion - Ejecucion vy, En caso de no realizarse la presentacion de los informes, se pueden presentar investigaciones de tipo disciplinario y| JIMENEZ Jefe / EDNA|

CION_Y_MEJORA_D|Oficina de Control . N i GESTION N i =] . =] REDUCIR . 8 o

R65 [extemporénea de informacion debido al administracion ] fiscal. 5 1. Presentar informes de acuerdo a las fechas establecidas en el programa de auditorias. PATRICIA MEZA MORA /| NO

EL_SISTEMA_DE_G |Interno L (Procesos) = L " ) . = (MITIGAR) . -

ESTION incumplimiento  de  las  fechas de procesos Como evidencia se tiene el programa de auditorias y los informes presentados. profesional ~ Especializada /|
establecidas en el programa de| El control se en las acti del numeral 2 y 3. del procedimiento MPE-01-P-01 Oficina de Control Interno
auditorias. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A LA GESTION INSTITUCIONAL

i . . El Auditor designado por la Oficina de Control Interno conforme al programa de auditorias verifica la eficacia de las|
Posibilidad de afectacion reputacional . . )
. acciones tomadas parar eliminar las causas o el estado actual en que se encuentra su implementacion y registra los
por _observaciones y - halazgos resultados, la fecha en que se realizo el seguimiento y el estado en que se encuentran.
repetitivos producto de las auditorias N eng . guimiento y ) a | ” MIGUEL ALBERTO ROJAS

CONTROL_EVALUA : " N, g Si la accion no se implemento hace el requerimiento al Lider del proceso para que ejecute la accion correctiva y| 8 -

A Oficina de Control realizadas por los entes de control y/o - Ejecucion vy N . < " . . . ) : . JIMENEZ  Jefe / EDNA|

CION_Y_MEJORA_D N GESTION N ) = p un nuevo Si se registra el p de avance y se programa = REDUCIR 1. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento, verificando la eficacia de las acciones y|

Interno / Todas las| R66  |de la oficina de control interno debido a administracion 5 o 5 3 PATRICIA MEZA MORA

EL_SISTEMA_DE_G 3 (Procesos) a nuevo seguimiento. Si se implementd 100%, verifica que la accion haya sido ef\caz (se elimind la no conformidad), o a (MITIGAR) registrando los resultados. . -

A dependencias planes de mejoramiento con acciones de procesos o o profesional ~ Especializada /|

ESTION " = si por el contrario no lo fue devuelve al Lider del proceso el registro para que se diligencie nuevamente el analisis de| = -
no eficaces para subsanar la causa raiz " Oficina de Control Interno

causas, hasta que se obtenga la certeza de su efectividad.
de las observaciones y hallazgos| AN N .
resentados Como evidencia se tienen las acta de plan de y/o Plan de funcional
P ) El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 5. del procedimiento MPE-01-P-04 MEJORA.
POS'b'"dad,def sfecto dafioso sobre los Los de cada remiten la on de la 6n de cada uno de los conceptos de las|
recursos publicos por saldos o recursos N 3 . H i
; tarifas de servicios. El dela financiera realiza la a de la
afavor no cobrados a causa de; base de datos de las tarifas de servicios, EI Comité Interdisciplinario realizara seguimiento trimestral a través de =3
ADMINISTRACION_ R *Errores en el diligenciamiento de las| " " M P 9 Q " - . . .IMARIA DEL PILAR CEPEDA
Subdireccion - RIESGO y (= selectivas a la y = REDUCIR  |Realizar un seguimiento trimestral de las de las facturas (PCT) y asi "
DE_RECURSOS_FI |_. ) RF01 |variables de las formulas para la Fiscal 5 N . " . " . w N . . BASTO Subdirectora (E)
Financiera o N - FISCAL = Como evidencia se tiene el Sistema Integrado y Base de datos segln a (MITIGAR)  [mismo de todas las acciones pertinentes N .
NANCIEROS liquidacion de las tarifas de servicios e o o Equipo de trabajo
“Perdida ylo ermores de los actos resolucion de tarifas vigentes. =
oda ¥ ) 5 El control se encuentra dc en las actividades del MPA-04-P-04 LIQUIDACION Y
administrativos, informes y demas| - "
FACTURACION
documentos que soportan el cobro.
Los Fi por la Financiera y Direcci T deben realizar el
de los actos administrativos y documentos que soporten el cobro.
Posibilidad de efecto dafioso sobre el El término maximo prudencial para realizar la gestion persuasiva no debe superar los dos (2) meses, contados a
los recursos publicos por partir de la entrega de la factura para su cobro. Vencido este término sin que el deudor se haya presentado y pagado 1 Elaborar un informe mensual de lo recaudado al subdirector financiero
ADMINISTRACION_ de plazos para la labor de cobro directo| RIESGO la obligacion a su cargo, se abre expediente para trasladar a cobro coactivo. REDUCIR : MARIA DEL PILAR CEPEDA|
DE_RECURSOS_FI Financiera RF02 |(p a causa de perdida ylo FISCAL Fiscal El expediente debe contener: Acto administrativo, constancia ejecutoria, factura, evidencia de acciones de cobro, (MITIGAR) |2 Realizar reuniones al comité de presupuesto sobre lo recaudado a la fecha de la cartera de BASTO Subdirectora (E) NO

NANCIEROS

errores de los actos administrativos,
informes y demas documentos que
soportan el cobro.

certificacion de deuda emitida por la Contadora, soporte de entrega o devolucion de correo, Informe de actuaciones|
de cobro persuasivo, informe de investigacion de bienes
El control se tra dc en las del numeral 5.3 del procedimiento MPA-04-P-07
RECUPERACION DE CARTERA A TRAVES DE COBRO PERSUASIVO y en el REGLAMENTO INTERNO DEL
RECAUDO DE CARTERA

la Corporacion

Equipo de trabajo
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Zona.riesgo Zona.riesgo

Proceso Dependencia  No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion ~. Descripcién. control 3 Tratamiento Plan.accién control
.inherente -residual
Posibilidad de efecto dafioso sobre los El supervisor designado ejercera el control y seguimiento a la ejecucion oonlractual para verificar el cumphmlemo de NOHORA RAMIREZ URIBE
o . las condiciones y especificaciones pactadas, de acuerdo a las normas vigentes. En el acta de recibo final se y -
recursos piblicos por bienes, senicios especifica que las actividades objeto del convenio, Contrato o vinculacion han sido ejecutadas y que se ha cumplido Profesional - Universitario -
ADQUISICION_DE_ fa General u obras inconclusos, infuncionales y/o RIESGO aspaﬂsfacci?ﬁn el objeto ccntractu;\ ! 4 ya P REDUCIR 1. Socializar el Manual de Ci el imi de Co Publica, General -
BIENES_Y_SERVICI|/  Todas las| RF03 [que no brindan utilidad o beneficio a| Fiscal % y y R . R precisando el capitulo VI - SUPERVISION E INTERVENTORIA y las actividades del|Contratacion NO
. : . |FISCAL Como evidencia se tienen los soporte de la ejecucion contractual, actas, informes y demés documentos requeridos| (MITIGAR) e .
0s dependencias causa de falencias en la Interventoria o| procedimiento correspondientes a la SUPERVISION.
supervision de los contratos de obra, de acuerdo a a naluraleza del contrato. Técnicos Administrativos
cozl ras o servicios ' El control se encuentra enelpl MPA-01-P-01 C 6n Publica. 13.1. y en el MANUAL| Secretaria General
P DE CONTRATACION de la Corporacion.
Los profesionales designado elaboran el estudio previo y con anterioridad a su impresion debera remitirse por el
correo intemo al rea de Contratacion para revision juridica, una vez revisado por el abogado de turno se procederéa a
Posibilidad de efecto dafioso sobre los las correcciones a que haya lugar y a su impresion para continuar con el proceso de se\epclon. Es importante anqtar 1. Efectuar la revision juridica de los estudios previos en los procesos de contratacion. NOHORA RAMIREZ URIBE
recursos piblicos por sobrecostos en que el estudio previo debe contemplar el nombre y cargo de la persona que lo proyecto, el abogado que lo reviso Profesional  Universitario -
ADQUISICION_DE_ |Secretaria General " P P juridicamente y la firma del Subdirector, Jefe de Oficina o dependencia de donde se genera la necesidad del proceso 2. Elaboracion del estudio del sector por el profesional competente. N
precios contractuales a causa de|RIESGO " " i X ) N REDUCIR Secretaria General -
BIENES_Y_SERVICI|/  Todas las| RF04 ) Fiscal contractual. Se debe realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de| ” NO
falencias en las etapas|FISCAL . ; ; : . A1 : (MITIGAR) 2 o . - . B . _|Contratacion
oS o Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, 3. Plan de contingencia: el auxiliar administrativo del proceso no pasara los estudios previos
precontractuales y/o la omision del 5 ) P N L : N
. dejando constancia de este andlisis en los documentos previos del proceso. para inicio de la contratacion en el SECOP |l al sino se - . "
deber de elaborar estudios de mercado o . " . o - Auxiliar administrativo
Como evidencia de la ejecucion del control se tienen los estudios previos firmados con el Vo.Bo.de elaborado y| con el VoBo del abogado que participa en la revision juridica.
revisado.
El control se encuentra documentado en el MPA-01-P-01 Ct on Publica, actividad 4,1.
" - El abogado dela on Juridica realiza al término para que el ejecutadol
Posibilidad de efecto dafioso sobre los| . : PN . i 5 . ; ix "
o . proponga excepciones y no lo hiciere, se ordena seguir adelante con la ejecucion; Verificacion del pago y terminacion De acuerdo a la nueva metodologia, se puede evidenciar que la accion fue efectiva en cuanto
recursos publicos por el vencimiento de P . . . o 3 . SUSANA ANDREA
N del proceso ejecutivo ordenando el archivo del expediente. a nimeros de procesos enviados por la subdireccion financiera/ versus nimeros de procesos A
- . Subdireccion plazos establecidos para la labor de|RIESGO y " iy N . . e REDUCIR PR " . " CASTANEDA ZABALA
GESTION_JURIDICA| " RF05 N " Fiscal En caso de observacion una vez verificado el cumplimiento de los acuerdos de pago se decreta su incumplimiento. 5 aperturados por la subdireccion juridica, como accion de mejora se propone continuar con la . o NO
Juridica cobro directo (coactivo) a causa de la|FISCAL S . N = (MITIGAR) N . " " o
demora en los tramites de cobro Como evidencia se tiene los informes trimestrales del estado actual del procesos. celeridad de los proceso de cobro coactivo, que permita la efectividad del proceso ; el informe Juridica
. El control se encuentra documentado en las actividades del numeral 7 y 12. del procedimiento MPO-04-P-02 COBRO se entrega tri ala ireccion de io
coactivo.
COACTIVO
Posibilidad de efecto dafioso sobre los El de Servicios les adscrito a la ia General adelanta el tramite para la contratacion de las|
bienes publicos por dafio, pérdida, polizas de seguros para la vigencia con el fin de los bienes de la Corporacion YOSELIN  DAYANA  DIAZ|
GESTION_ADMINIS ) e*travwo, hurto, robo o de_claratona de| RIESGO ) o Como evidencia se tlen?n los expedientes correspond\ent_esalas pélizas vigentes. ) o REDUCIR |1 .Desde el &real del almacén! sa  realizal un reporie| cadal vez que. s8) requieral para el BOTIA _Asesora Almacén /
TRATIVA General| RF06 |bienes faltantes pertenecientes a la FISCAL Fiscal 5 El control se en las del numeral 3 del procedimiento MPA-02-P-04 Lar] (MITIGAR) | s e et e ey i g st st o Secretaria General NO
Entidad a causa de fallas en la gestion, < ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES < 9 yp o Equipo de trabajo de almacén y
administracion y custodia de los bienes| Se encuentra documentado en las actividades del numeral 4.2 del procedimiento MPA-02-P-05 RECEPCION, profesional universitario
en uso propiedad de la entidad. ALMACENAMIENTO, ENTREGA, INVENTARIO DE BIENES Y ELEMENTOS Y BAJA DE BIENES MUEBLES
La Asesora de Talento humano cada vez que se va a nombrar o encargar un funcionario, verifica el cumplimiento de|
los requisitos exigidos para el cargo conforme a lo establecido en el manual de funciones de la Corporacion y| =
) y BN i N < .
) Posibilidad de omiti Ia verificacion de directrices de la Comision Nacional de Senvicio Civl faboral y para ¢l empleo), ) -~ » | ANA MARIA SERRANO REYES
- General " elaborando la certificacion de verificacion de requisitos para la firma del Secretario General. E 1. Verificar los soportes de de requisitos
GESTION_DEL_TAL requisitos en el nombramiento o|RIESGO Fraude interno (= " o " L e = a B 8 Asesora - Talento Humano
/  Todas las| RC1 - A 5 En caso de observacion o desviacion se realiza la verificacion por parte de la Comision de Personal. ] = laboral y competencias para el empleo) para realizar los nombramientos y encargos del N . Lo NO
ENTO_HUMANO ! encargo de personal en beneficio de| CORRUPCION | ylo externo = L . N R e " = [:4 i Equipo de trabajo Funcionarios y|
dependencias Como evidencia de la ejecucion del control se tiene la Certificacion de verificacion de requisitos y el manual de| o personal de la Corporacion. "
intereses personales o de terceros N > Contratistas
funciones vigente. 2
El control se tra de en el prc de MPA-02-P-08 Seleccion, vinculacion, induccion, @
reinduccion, evaluacion y desvinculacion de personal.
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publicos y contratistas en beneficio|

ingreso, periddica y retiro. Para las CAR'S la declaracion periodica se efecttia anualmente entre el primero de abril y|

4. Garantizar que el 100% de servidores publicos y contratistas de la entidad obligados por la

Contratistas

Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente .residual
La asesora de Talento Humano junto con el Equipo de trabajo, de acuerdo a la programacion de los planes de .
talento humano, realizan actividades para socializar y fortalecer la cultura en torno al Cédigo de Integridad con los = - . PU P,
. P . N . Co S . ! > 1. Realizar capacitacion sobre temas puntuales como Codigo Unico Disciplinario y Ley de
) _ " - . servidores publicos en todos los niveles, para motivar las actuaciones correctas en el ejercicio de sus funciones, asi = q 0 7 ANA MARIA SERRANO REYES
- General Posibilidad de recibir o solicitar dadivas : o . AR, . " i E transparencia y anticorrupcion .
GESTION_DEL_TAL . RIESGO Fraude interno mismo realizan capacitaciones sobre el Codigo Unico Di y Leyde y = Asesora - Talento Humano
| Todas las| RC2 |en el cumplimiento de las funciones de A ’ . N i s . s = . . i NO
ENTO_HUMANO 8 " - . CORRUPCION | ylo externo En caso de una denuncia o queja relacionada con hechos de corrupcion, se debe iniciar una investigacion [+4 0 — vt 1 a 9 ;. |Equipo de trabajo Funcionarios y
dependencias la Corporacion en beneficio propio R b N o 2. Implementar acciones para la difusion y apropiacion del cédigo de integridad y promocion "
disciplinaria de acuerdo a los procedimientos establecidos. > . Contratistas
Y P X . AT . ! o del cambio cultural
Como evidencia de la ejecucion del control se tiene los registros de invitacion y listados de asistencia. o
El control se encuentra documentado en el plan de accién integral.
El Secretario General y Grupo de Talento Humano cada vez que se requiera, envia memorando a través de correo|
electronico 6 fisico a los Jefes de cada dependencia y al personal de la entidad con el fin de dar cumplimiento a Ia|
ivi i con la izacion de las hojas de vida y anualmente realizan la socializacion y gestion 1. acciones de y sobre la identificacion y gestion de
para la oportuna de las de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés con los conflictos de intereses, su declaracion proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 y el
funcionarios y contratistas en todos los niveles, una vez realizada se imprime y se archiva en la historia laboral de| tramite de los impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.
Posibilidad de omision de informacién o cada funcionario. = 2. Realizar itacion, apoyo, fiami y asesoria a cada funcionario para
L i Los servidores publicos deben diligenciar las hojas de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo| 5 lizar la i ion en la del SIGEP. 0
) la no presentacion de la declaracion de| . . . i . i = ) o . .. |ANA MARIA SERRANO REYES
Secretaria General N . Publico (SIGEP) de manera previa a la posesion y cuando se requiera una actualizacion en la informacion personal, E 3. Informar a todos los servidores, el deber de diligenciar el Formulario Unico de Declaracion
GESTION_DEL_TAL bienes y rentas y registro de conflictos| RIESGO =] s . . N . : i =3 = 3 N 3 . Asesora - Talento Humano
Todas las| RC17 o . -, | Fraude interno = basica y media, formacion superior, experiencia docente, idiomas y/o laboral. La D 5 = de Bienes y Rentas que se encuentra en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo| -~ ™ . Lo
ENTO_HUMANO de interés por parte de los servidores| CORRUPCION = R . " = [:4 " Equipo de trabajo Funcionarios y|
dependencias de Bienes y Rentas es una obligacion de todos los servidores publicos y se realiza en el SIGEP en tres g Publico (SIGEP II).
]
o

propio

el 31 de mayo. Los contratistas presentan la declaracion de bienes y rentas en el proceso Contractual

En caso de la no presentacion oportuna y completa de la informacion se deben realizar los requerimientos y si es el
caso, adelantar investigacion disciplinaria de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Como evidencia de la ejecucion del control se tiene las declaraciones de bienes y rentas en el SIGEP y en la historia
laboral y el registro de conflictos de interés.
El control se I enelp

MPG-07-P-06 6n de historias laborales.

Ley 2013 de 2019 publiquen la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses en el
aplicativo establecido por Funcion Publica.

5. Realizar imiento y monitoreo a la p on de las
y registro de conflictos de intereses han surtido tramite.

de bienes y rentas|




item Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.nesgo Descripcion. control Zona.r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
El jefe de Oficina de Atencion al Ciudadano periodicamente Revisar si la totalidad de los tramites, otros|
procedimientos administrativos OPA’s y consultas de acceso de la informacién identificados en el inventario se| _
Oficina de encuentran registrados en el SUIT. 3
RELACIONAMIENTO | Atencien a Posibilidad de tréfico de influencias en ‘ Si so requiere actualizar los lramites, olros procedimientos admiisirativos OPA's y consultas de acceso de Ia E 1. Mantener actualizados los requisitos de los tramites de la Corporacion en el SUIT. ANA VERCEDES - JIMENEZ
. i " . RIESGO Fraude interno informacion en SUIT cada vez que se presenten cambios. Para tal fin, se debera remitir a la Subdireccion de| = 9 A " PENARANDA - Jefe Oficina de|
86 |_CON_EL_CIUDADA |ciudadano /| RC18 |la atencién de tramites y servicios paral - " " R - . . = 2. Disponer los canales de atencion para los usuarios. ) " N
. : 3 CORRUPCION | y/o externo Planeacion la solicitud de actualizacion de tramite y la normatividad que soporta el respectivo cambio por parte de Ia| o " P . Atencion al Ciudadano - equipoj
NO Direcciones beneficio propio o de un tercero . . - N [5) 3. Divulgar la oferta institucional en lenguaje claro. .
Teritoriales dependencia que lidera el tramite a ajustar. 2 de trabajo
Como evidencia se tiene el registro de tramites en el SUIT y el Portafolio de trémites o
Soporte de difusion a los grupos de valor y la comunidad en general.
El control se encuentra documentado en el i MPG-08-P-02 Si ion de tramites.
La Subdirectora de Recursos Naturales cada vez que se recibe un POT 0 PBOT o EOT, convoca al equipo
- . . - interdisciplinario conformado mediante resolucion vigente, con el fin de realizar las revisiones a las consideraciones a
Posibiidad de recibi o solicitar dadivas través de mesas de trabajo entre el Municipio y el Equipo Interdisciplinario. 3
- en la expedicion de conceptos y actos| rabay o pioy €' Equipo T Pir 3 SANDRA  MILENA  GOMEZ]|
PLANIFICACION_Y_ N A En caso de o se realiza la resp: denuncia ante los entes interos respectivos (Control = @ "
de| con los - . P . E PENARANDA - Subdirectora de
ORDENAMIENTO_A " N RIESGO Interno y Control Interno Disciplinario) y ante los entes externos (Procuraduria, Fiscalia). = L
87 Recursos RC3  |asuntos exclusivamente ambientales de| »\, | Fraude interno S L N N ” . . = 1. Revisién de POT 0 PBOT 0 EOT, Recursos Naturales - VICTOR
MBIENTAL_TERRIT N .. |CORRUPCION Como evidencia de la ejecucion del control se tienen los oficios, actas de reunién, memorandos, registro fotografico, [:4 N
Naturales los Planes de Ordenamiento Teritorial e " 3 o MANUEL DIAZ CASTANEDA -
ORIAL N control de lista de chequeo, de formato de formato de > . "
y Planes Parciales a favor de intereses N . . " =1 Técnico operativo
articulares seguimiento, concepto técnico y Acto Administrativo. o
P El control se encuentra documentado en el procedimiento MPO-01-P-09 Concertacion y seguimiento de los asuntos
exclusivamente ambientales en los planes de ordenamiento territorial y planes parciales.
El técnico operativo de aprovechamiento forestal de la Subdireccién de Desarrollo Sectorial Sostenible, proyecta
memorando para el area de almacén y verifica el nimero de idos para la ion de
productos forestales; en el caso de las Territoriales mediante dela ireccion de Desarrollo Sectorial _ JORGE IVAN  CACERES
Subdireccion  de| " . . ) Sostenible, previa solicitud de los directores territoriales con una temporalidad de 3 meses, envia la autorizacion E(‘ GARCIA - Subdirector Desarrollo|
Posibilidad de tréfico de influencias en| . : . . 1] : .
- Desarrollo . ) avalada por el Subdirector de Desarrollo Sectorial Sostenible para que se realice la entrega a los responsables| = Sectorial Sostenible
EVALUACION_SEG . el manejo de la documentacion of . . : N o E
Sectorial " RIESGO Fraude interno designados en las Territoriales. Cada uno de los responsables a través del portal VITAL imprime la informacion del = n neq I 9 LuIs FRANCISCO
88 |UIMIENTO_Y_CONT ¥ RC4 |informacion de los salvoconductos de - I ) " L . N ’ = 1 de en de los requisitos establecidos
Sostenible | R CORRUPCION | y/o externo solicitante con la clase asignada a los directores territoriales para el ingreso y manejo del sistema. En caso de| [:4 PANTALEON ~ ORTEGA -
ROL_AMBIENTAL L movilizacién de productos forestales en . " " o . "
Direcciones . ) o perdida de se presenta la denuncia en la Subdireccion de Desarrollo Sectorial > Técnico operativo
o beneficio propio o de un tercero . - A N " a
Territoriales Sostenible, Oficina de Control Disciplinario interno y ante la Fiscalia General de la Nacion. o
Como evidencia de la ejecucion del control se tienen los memorandos, el control de entregas del Almacén y los| Direcciones Territoriales
reportes SUNL - Vital. El control se tra dc en los de entrega de los salvoconductos y|
en el procedimiento Evaluacion de permisos de aprovechamiento forestal.
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Zona.riesgo Zona.riesgo

Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Descripcion. control y Tratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
Los técnicos y profesionales de la Subd. Desarrollo Sectorial ible y de las Di T cada vez|
que realizan una visita técnica para el trdmite o seguimiento de permisos ambientales, elaboran el acta de visita,
L concepto y/o informe técnico de acuerdo a los formatos establecidos en SIGESCOR, verifican que el expediente| =
Subdireccion  de 6 - - . 3 - 0 o - o et S
X Desarrallo contenga los anexos fotograficos y documentales que soporten la visita realizada a las empresas del sector y envian 1) 1. Revision de informes de visitas técnicas para el tramite o seguimiento de las licencias /| ) .
EVALUACION_SEG . Posibilidad de trafico de influencias en| para la revision y firma del Subdirector, finalmente se verifica que los informes de visita estén revisados y firmados| E permisos ambientales de acuerdo a los requerimientos. JORGE  IVAN  CACERES
Sectorial P . .. |RIESGO Fraude interno . o . . = .
UIMIENTO_Y_CONT N RC12 |los tramites ambientales en beneficio " por parte de los profesionales y técnicos operativos y del subdirector para ser cargado a la plataforma NEPTUNO. = GARCIA - Subdirector Desarrollo NO
. y CORRUPCION | y/o externo . . . . e [+4 L A i L o By
ROL_AMBIENTAL Direcciones de intereses particulares o de terceros En caso de informacién faltante se realizan requerimientos a los usuarios para la presentacion de la informacion S 2. Revision y de los de y tramites| Sectorial Sostenible
Teritoriales requerida. 2 i incluyendo lo i ala NEPTUNO
Como evidencia se tienen el acta de visita, el concepto y/o informe técnico y seguimientos con el VoBo de la| o
i subidos a la NEPTUNO, en cada uno de los procesos de evaluacion de la
Subdireccion.
Los ionarios y i de la de Desarrollo Sectorial Sostenible y de las Direcciones|
Territoriales, cada vez que adelantan una actuacion de los tramites ambientales y se encuentra validada por el
Subdirector / Director, entregan a la persona delegada para que realice el cargue de la informacion en la plataforma
NEPTUNO.
EI NEPTUNO fue adoptado mediante Reso\ucwon 0371 de mayo 31 de 2022, Por el cual se adopta el sistema de|
A trémites ambi en linea, como 6gica de CORPONOR para la racionalizacion de tramites”. T
Subdireccion  de - h Ed
Desarrollo Posibilidad de pérdida de la memoria| se los trémites, para la gestion por parte del ciudadano y de los| >
EVALUACION_SEG . s funcionarios de la corporacion: 1 licencia ambiental, 2 concesion de aguas superficiales, 3 concesion de aguas| E . . L . |JORGE IVAN  CACERES
Sectorial documental en los expedientes de|RIESGO =} < . . . . . e - (=} = 1. Cargue de la informacion completa en la plataforma digital NEPTUNO para los tramites| | N
UIMIENTO_Y_CONT . RC13 - . . »\ | Fraude interno i subterraneas, 5 permiso de y de aguas 6 permiso de emision atmosférica para = = N " GARCIA - Subdirector Desarrollo NO
Sostenible Il tramites ambientales en beneficio| CORRUPCION = ) " / = =4 ambientales de la entidad. N
ROL_AMBIENTAL N . fuentes fijas y/o cda, 7 permiso de vertimientos, o Sectorial Sostenible
Direcciones propio o de un tercero L >
Teritoriales 8-1 permiso forestal de érboles aislados para tala y/o poda 8-2 permiso| 2
forestal de arboles aislados para tala y/o poda en construcciones de obras publlcas [ pnvados 9-1 permiso para el o
aprovechamiento forestal de bosques naturales Unicos, 9-2 permiso para el aprovechamiento forestal de bosques|
naturales persistentes, 9-3 permiso para el aprovechamiento forestal de bosques naturales domésticos, 11 registro|
de plantaciones forestales, 12 registro de libro de operaciones forestales, 13 ocupacion de cauces, playas y lechos.
Como evidencia se tiene el cargue de informacion en la plataforma NEPTUNO, de todos los tramites ambientales a
partir de la fecha de aprobacion de la resolucion.
_— e Los funcionarios y contratistas de la Oficina de Control y v\gllancwa Ambiental Y de \as D\reccwones Territoriales] =
. Posibilidad ~ de  sustraccion  de| . z
Oficina de Control i P N realizan de manera fisica y digital todas las de los p! con el > -
- N p o . = MARCEL ORLANDO PEREZ
EVALUACION_SEG |y Vigilancia fin de facilitar su revision y estudio virtual al personal contratlsta que ingresa a la entidad y evitar la perdida del E "
. del acevo documental de los|RIESGO (= e = . 9 9 - .« |ASCANIO - Jefe Oficina de
UIMIENTO_Y_CONT |Ambiental /| RC14 L " " ~. | Fraude interno = acervo documental. Como evidencia se tiene los expedlenles dlgltallzados en el sistema VITAL-SILA. = = 1. de los con el fin de de manera digital y no fisica. . NO
L ORRUPCION = " : . = o Control y Vigilancia Ambiental
ROL_AMBIENTAL  [Direcciones : N . . El control se encuentra dc en el prc MPO-02-P-15 en cada una de o . "
o sancionatorios en beneficio propio o de| N : > Equipo de trabajo
Teritoriales las actividades y en la Nota 1. de aclaraciones generales: Todas las actuaciones adelantas dentro del expediente =)
un tercero : . . . o
sancionatorio deberan cargarse en los sistemas SILA'Y VITAL. ©
Los técnicos y prt_)fesnona\e§ _de \g S_ubd. de Camb\p Cllmatlc_o y Recurso Hidrico y de las D_\reccwongs Territoriales, DEYNI PATRICIA  LOPEZ
cada vez que realizan una visita técnica para el tramite o de 0 permisos fevisa . PABON - Subdirector
& -
- Subdireccion  de el expediente dlgn_al a través de la PLATAFORMA _DIGITAL practica a visita tecm-ca de evaluacién o seguimiento, 3 1. Revision de informes de visitas técnicas para el tramite o seguimiento de concesiones o MARTIN EMILIO SEPULVEDA
GESTION_DEL_CA . L - e . ) por parte del 0 grupo i los formatos = . . )
i Cambio Climético Posibilidad de trafico de influencias en| ) i o § f . E permisos ambientales. CONTRERAS -Profesional
MBIO_CLIMATICO_ . A - |RIESGO Fraude inteno elabora informe técnico digital de evaluacién o seguimiento y remiten el informe para la firma del Subdirector o =3 P
" y Recurso Hidrico /[ RC15 |los trémites ambientales en beneficio A L = Universitario NO
Y_RECURSO_HIDRI |, “ " . " CORRUPCION | y/o externo Director Territorial. 4 - N = o .
Direcciones de intereses particulares o de terceros N ” . . - . " o 2. Revision y de los de y de  Cambio
co o En caso de informacion faltante o errénea se realizan requerimientos a los usuarios para la presentacion de| > s N . L .
Teritoriales . i . B A . 3 =) permisos lo ala NEPTUNO Climético y Recurso Hidrico
informacion faltante o errénea que debia ser corregida, para después ser consignada en los mencionados informes. o

Como evidencia se tienen los informes de visitas técnicas con el VoBo de la Subdirector subidos a la plataforma
digital NEPTUNO.

Direcciones Territoriales
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Proceso

Dependencia

No.Ref

Riesgo

Tipo

Clasificacion

Zona.riesgo
.inherente

Zona.riesgo
.residual

Descripcion. control

GESTION_JURIDICA

Subdireccion
Juridica /
Direcciones
Territoriales

RC5

Posibilidad de tréfico de influencias al
inicio del tramite ambiental en beneficio
propio o de un tercero

RIESGO
CORRUPCION

Fraude intemo

ylo externo

Tratamiento

Plan.accién

control

La secretaria revisa la solicitud radicada por la Ventanilla Unica en NEPTUNO, por parte de la Secretaria, la
subdirectora juridica o abogado, se traslada al abogado responsable quien, si cumple con los requisitos, apertura el
expediente y proyecta el Auto de inicio, admisorio o de tramite, segin sea el caso, pasa para la firma de la|
Subdirectora Juridica o del Director territorial. Una vez firmado se elabora oficio de comunicacion del inicio del
tramite al interesado, adjuntando copia del Auto. Asi mismo, se remite el Auto de inicio, admisorio o de tramite, para
la publicacion del mismo en la pagina web de la Corporacion, por parte del funcionario responsable.
Si la solicitud no cumple con los requisitos, se envia oficio de requerimiento al usuario informando sobre los
documentos faltantes, otorgando el término de un mes para contestar, de conformidad con la Ley 1755 de 2015, o el
establecido en norma especial que asi lo disponga. Plazo que puede ser prorrogado a solicitud del interesado por un!
término igual antes del vencimiento del mismo. Si no contesta el imi allegando la io
solicitada, se decreta el archivo por desistimiento técito.

Como evidencia de la ejecucion del control se tienen los autos de inicio de cada tramite y autos de archivo en los|
casos que aplique, registros en el sistema NEPTUNO.
El control se encuentra documentado en el procedimiento MPO-04-P-03 Atencion y tramite de solicitudes, recursos,
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones.

ADQUISICION_DE_
BIENES_Y_SERVICI
0s

fa General

| Todas las|
dependencias

RC6

Posibilidad de recibir y solicitar dadivas
en la celebracion de contratos paral
favorecer a un tercero

RIESGO
CORRUPCION

Fraude interno

ylo externo

REDUCIR (MITIGAR)

1. Realizar la apertura el expediente y proyectar el Auto de inicio, admisorio o de tramite,
segn sea el caso,

SUSANA ANDREA

CASTANEDA ~ ZABALA
Subdirectora Juridica

Direcciones Teritoriales

NO

El Subdirector, Jefe de Oficina o persona designada, cada vez que se requiera, con el fin de lograr los objetivos|
institucionales a través del proceso de seleccion objetiva del contratista; elabora el estudio previo para la adquisicion
del bien, servicio u obra soportado en el Plan de Accién Institucional y en el Plan Anual de Adquisiciones, una vez
elaborado el estudio previo se realiza la revision juridica antes de la firma del Subdirector o Jefe de Oficina. En caso|
de observacion o desviacion se devuelve el estudio previo para las corecciones pertinentes. En caso de
incumplimiento del contratista se procedera a hacer efectivas las pdlizas y realizar las investigaciones y denuncias|
respectivas.

Como evidencia de la ejecucion del control se tienen los estudios previos firmados con el VoBo de elaborado y|
revisado.

El control se encuentra documentado en el p i MPA-01-P-01 C: on Publica, actividad 4.1

ALTO
ALTO

REDUCIR (MITIGAR)

1. Realizar la revision juridica de estudios previos y procesos de contratacion adelantados.

2. Plan de contingencia: el auxiliar administrativo del proceso que apoya la digitalizacion de los
estudios previos y demas documentos del contrato, no los pasara al estructurador para inicio
de la contratacion en el SECOP II, si los estudios no se encuentran refrendados por el

ylo Jefe de oficina y el abogado que participa en la revision juridica con el VoBo.

NOHORA RAMIREZ URIBE -

Profesional  Universitaria
Secretaria General
Contratacion

Auxiliar administrativo

DEFICIENCIAS EN
LOS CONTROLES
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
El Asesor de Almacén realiza dos veces al afio la programacion de inventarios con el fin de verificar la existencia de
los bienes y elementos con cada uno de los de los por ias. Cada vez que un
funcionario que por motivos de trabajo misional o de las funciones del cargo deban salir de la corporacion con los
equipos de trabajo, debe informar a la aseguradora de lo contrario si hay pérdida o dafio material correra bajo la| _
responsabilidad del funcionario a cargo del elemento o bien. ,°—f
- P En caso de observacion o desviacién se procede de la siguiente manera: 1. El funcionario o dependencia dénde| x
) Posibilidad de pérdida o hurto de : ‘ X N . il L g o AR 8 0
% General N . suceda el evento debe entablar la denuncia ante la entidad respectiva (fiscalia o inspeccion de policia) 2. el = 1. Contar con las pélizas de bienes al dia YOSELIN  DAYANA  DIAZ|
GESTION_ADMINIS Bienes durante su uso,|RIESGO Fraude interno o . . . . . N § o) .
| Todas las| RC7 . . - fart funcionario debe remitir al &rea de servicios generales copia del ingreso de almacén, copia de la factura de compra, w ) BOTIA Asesora Almacén |/ NO
TRATIVA . almacenamiento o suministro  en|CORRUPCION | y/o externo = - . : . e a = . " . " N
dependencias . . dos cotizaciones y el informe del evento 3. una vez allegados los documentos mencionados el area de servicios| o [*3 2. Realizar reportes a la aseguradora en caso de perdida o robo de los bienes de la entidad  |Secretaria General
beneficio propio o de un tercero L P n y o = 5]
generales el funcionario encargado del tramite adjunta la(s) copia(s) de la(s) respectiva(s) pdliza(s) y el oficio| =
remisorio a la aseguradora. E
Como evidencia de la ejecucion del control de inventario se emplea el sistema PCT el item placas de elementos|
devolutivos y el formato de pi ion de inventario del SIG.
El control se encuentra documentado en el procedimiento MPA-02-P-05 Recepcion, almacenamiento, entrega,
inventario de bienes y elementos y baja de bienes muebles, actividades de los numerales 4 y 5
El funcionario de Secretaria General realiza la verificacion de programaciones vehiculos. .
" Ny 3
En caso ge ob§ervag|on s6 suspenden 0 se reprograman fas salidas. I~ 1. Realizar la verificacion de la lista de chequeo de vehiculos a través del grupo institucional
Como evidencia se tiene la programacion de vehiculos = "Grupo seguridad vial 2024" en el cual reportan: chequeo preoperacional, salida, pausas
GESTION ADMINIS |Secrtaria Genera Posibidad de uso inadecuado de los| e o |Ercontol se encuent en las actividades del numeral 5 del procedimiento MPA-02-P-18 EJECUCION| o < e e el i G Pl 52108, PAUSESI hySNEY  JEOVANA  PINILLA
TRATIVA /| Todas las| RC16 [vehiculos al servicio de la Corporacion CORRUPCION Fraude intemo 5 DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. Asi mismo se lleva el control a través del formato Digital MPA- 5 a ! y ) : PIZA I Profesional Universitario /| NO
en beneficio de intereses particulares < 02-F-18-13, donde se evidencia la ejecucion de la programacion de vehiculos y sus novedades son reportadas| < -4 : . . . Secretaria General
desde que inicia la jomada hasta su terminacién de la misma 151 2. Control de las programaciones de salidas de los vehiculos a través del formato MPA-02-F-
g or " a 18-3 PROGRAMACION SEMANAL DE LA CORPORACION
En caso de observacion se suspenden o se reprograman las salidas. o
Como evidencia se tiene la programacion de vehiculos
Los Jefes de Cada dependencia cada vez que requieran la creacion o inactivacion de usuarios en las bases de datos|
y sistemas de informacion de la Corporacion, solicitan la creacion o desactivacion de cuenta para el respectivo| _ IVAN DARIO RAMIREZ
- tramite de asignacion en la ogi x BEJARANO Subdirector
A Posmmd?,d de. uso indebido de- 1a En caso de observacion o delai 6n'y su posible 6n o 6n se debe comp Q JEAN  EDUARDO  GARCIA|
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de informacién existente en las bases de . . . . . E
i . RIESGO =] copias a la Subdireccién de Planeacién y a su vez la Subdirectora de Planeacion al Jefe del &rea involucrada en el =] = . . " i VERGEL -
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| RC8 |datos y sistemas de informacién de la Fraude interno = L . N . o = = 1. Verificar los usuarios activos en las bases de datos de la Corporacion. NO
i 3 CORRUPCION = evento y a Control disciplinario Interno para que le den continuidad al debido proceso de investigacion. = o RICARDO VILLAMIZAR
NFORMACION Fronteras Corporacion en beneficio propio o de un S . " . : . o N
tercero Como evidencia de la ejecucion del control se tiene la creacién de roles a nivel de aplicativos y de bases de datos; 2 BECERRA |/ profesionales
los usuarios activos de las bases de datos (incluye hora, fecha, usuario, tipo de modificacion). o Universitarios -
El control se encuentra documentado en el Plan de seguridad y privacidad de la Corporacién, y en el Manual de la Subd. Planeacion y Fronteras
Politica de idad y Privacidad de la 6ny p imiento MPA-05-P-14 Gestion de cuentas de usuario.
Los Jefes de cada dependencia antes de solicitar la expedicion de un Certificado de disponibilidad presupuestal -|
CDP, verlflcan»\v/enﬁzbza que el 'gasto sea apllcab\fe al rubro que exista y que g MARIA DEL PILAR CEPEDA
Posibilidad de inclusion de gastos no la documentacion adjunta esté correcta, si es asi se genera el CDP. 1] BASTO  Subdrectora ()
ADMINISTRACION_ |Subdireccion ) g . En caso de observacion o desviacion el Profesional de Presupuesto devuelve la solicitud para las respectivas| E 1. Revision y expedicion de CDP Y RP M
: autorizados  en  la  ejecucion|RIESGO = = = Financiero / WILSON LEAL
DE_RECURSOS_FI |Financiera / Todas| RC9 resubuestal de Ia entidad en beneficio| CORRUPCION Fraude interno 5 correcciones. 5 = SALAZAR- Profesional NO
NANCIEROS las dependencias presup! = Como evidencia se tienen las solicitudes y Certificado de Di ili Pi informe y = o 2. Realizar las devoluciones para correcciones de los CDP y RP i o
propio o de un tercero devoluciones 2 Especializado - Subdireccion
El control se encuentra en el MPA-04-P-01 E on, on, ejecucion y| & Financiera - Presupuesto

seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos, actividad 6.5
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?na.rlesgo Descripcion. control Zona..r 1890 1ratamiento Plan.accion control
.inherente -residual
El i Uni io de Liquid: cada vez que recibe cualquier tipo de solicitud de facturacion: Recibe de|
los responsables de liquidacion de las diferentes subdirecciones de la Corporacion la Solicitud de Facturacion para
los conceptos de Multas, TCAFM Tasa Compensatoria de Aprovechamiento Forestal Maderable, PUEAA Programa
de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, y E para la de licencias y realiza el
procedimiento respectivo para generar la factura.
En caso de opsewaclon o.}iesylacwon se realizara el ajx{slg o modificacion dg facturas en I.os.slgu‘llentes casos: $e MARIA DEL PILAR CEPEDA
realizara el ajuste o modificacion de facturas en los siguientes casos: 1 Ajustes en la liquidacion por cualquier| = N
o . - " E3 BASTO  Subdirectora  (E)|
L concepto, se realizara nuevamente el calculo y se expedira una nueva factura. 2 Cuando se requiera modificar la| > N N
Subdireccion - . i . N o " L - = n q n Financiero / LUIS MIGUEL
ADMINISTRACION_ |2~ Posibilidad de favorecimiento en la facturacion por errores involuntarios de mayor valor se realizara el cruce en la facturacion de la siguiente vigencia. 3| E 1. Realizar la facturacion por los diferentes conceptos
Financiera / . N - |RIESGO e o . " . ) e = GALINDEZ ~ CHICAIZA -
DE_RECURSOS_FI y RC10 |liquidacion de obligaciones en beneficio ., | Fraude interno 5 En caso de modificacion de facturas por errores involuntarios (periodos, cambio de usuario, cédigo de referencia, = = N P NO
Direcciones . CORRUPCION = " . A X " B . = o " . e Profesional L
NANCIEROS o propio de un tercero entre otros), se realizara solicitud al area de sistemas de la Corporacion para que se envie el requerimiento a PCT. 4| o 2. Realizar ajustes o modificaciones a las facturas i
Territoriales . - =3 Facturacion
Por errores en fechas de se realizara por los de cartera. 5 Cuando se trate de| 2
anulacion o ajuste de facturas de Compensacion Ambiental, Tasa por Uso de Agua, Seguimientos o Tasa 3 — L
" N o . A, i . Direcciones Territoriales
Retributiva, se realizaran con autorizacion o solicitud de la que ordena la conel
pectivo acto inistrati o acta que asi lo disponga, firmado por el jefe de oficina o direccion
territorial, seguin corresponda.
Como evidencia de la ejecucion del control se tienen la solicitud de facturacion, factura, sistema PCT.
El control se encuentra documentado en el procedimiento MPA-04-P-04|
Liquidacion y Facturacion.
El Jefe de Oficina de Control Interno o a quien él delegue, cada vez que llegue personal nuevo y se incluye a los|
antiguos, se realiza la induccion y reinduccion del Codigo de ética, con el fin de sensibilizar la importancia de hacer|
las auditorias basadas en los Principios y Reglas de Conducta del Auditor. Se hace reunion del personal y se analiza =
- -, - ! ES
CONTROL_EVALUA Posiilidad de favorecer intereses cada punto de la Resolucion 188 del 14 de febrero de 2018 y también del Estatglo de Auditoria, bajo Rgsa\umon 189 R . » » . . . MIG'UEL ALBERTO »ROJAS
. . o del 14 de febrero del 2018, se le entrega una copia a cada uno de los funcionarios y contratistas capacitados y cada E 1. Socializar codigo de ética del auditor y firma de compromisos al personal nuevo y antiguo  [JIMENEZ - Jefe Oficina de
CION_Y_MEJORA _D|Oficina de Control personales en los informes de auditoria| RIESGO (=4 L L (=3 =
EL SISTEMA DE_G |Intemo RC11 o sequimiento en beneficio propio o de| CORRUPCION Fraude interno = uno de los participantes firma el Compromiso ético del Auditor Interno. = = Control Interno NO
ESTION I o tegrcero prop < En caso de observacion de los informes de auditoria el Jefe de Oficina revisa el informe de auditoria hace las| < g 2. Presentar informes de acuerdo a las fechas establecidas en el programa de auditorias. EDNA PATRICIA MEZA MORA -
observaciones del caso y concerta con el equipo auditor. a Profesional Especializada
Como evidencia de la ejecucion del control se cuenta con los informes de auditorias, las actas de reunion y las listas| o
de asistencia, los compromisos éticos del auditor interno debidamente firmados.
El control se encuentra documentado en la resolucién No 188 del 14/02/2018 "Cédigo de ética del auditor”
IVAN DARIO RAMIREZ
N - . " o BEJARANO Subdirector|
GESTION_DE_TECN Subdlre;glon de Perdida de dwpo"“?‘“dad dela RIESGO 1. Equipos de =} El profesional de sistemas realiza seguimiento al formato MPA-05-F-13-1 - Cronograma de mantenimientos| o = El equipo de trabajo de sistemas verificara el nivel de cumplimiento del formato MPA-05-F-13-| Planeacion y Fronteras
OLOGIAS DE_LA | |Planeacion Y d Informacién SEGURIDAD esaritorio 3 reventivos- Equipos de computo. 2 i 1-Ci de imi ivos- Equipos de computo. JEAN  EDUARDO  GARCIA| 2
NFORMACION Fronteras Componentes fuera de servicio DIGITAL 2. Portétiles < P quip puto. < Q v quip! puto. )
< VERGEL Profesional
Universitario T1
Windows
serveRr22008 z VAN DARIO  RAMIREZ
GESTION_DE_TECN|Subdireccién  de Perdida ‘::f';:;i%':‘dad ®lapiEsco Windows o &1 orofesional de sistemas evisa en el panel de contol de los|  © £ El equipo de trabajo de sistemas realiza control de las actividades y se registra en el formato E;ﬁ:ﬁ? Fromerai”bd"ed‘”
OLOGIAS_DE_LA | [Planeacion  y| 2 oo .. |SEGURIDAD | Sever2003 | 5 4 g yP P = s MPA-05-F-13-2 SOPORTE TECNICO - EQUIPOS DE SISTEMAS, Software de Incidentes o 4 ’ NO
Perdida de licencia de operacion, . = alos = [:2 JEAN  EDUARDO  GARCIA|
NFORMACION Fronteras e DIGITAL ESXi 6.0 o GLPI. :
alteracion derechos =1 VERGEL Profesional
Cent0S 7 2 Universitario TI
Windows 8, i
81.10 ] ]
IVAN DARIO RAMIREZ
GESTION_DE_TECN|Subdireccién e perca ﬁfloarrl:;ziﬁr:\dad o RESGO S =] ?:5 El equipo de sistemas revisa los correos del proveedor para analizar la propuesta de E:;ai/::::r? FronleraiUbdlremor
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| ] . . ” SEGURIDAD Oracle 10g < El profesional de sistemas realizara seguimiento y cumplimiento al contrato de soporte técnico que brinda Oracle. < o quip ) s P P Prop v : NO
A Perdida de licencia de operacion, o o w actualizacion de licencia. JEAN EDUARDO  GARCIA|
NFORMACION Fronteras i DIGITAL < .
alteracion derechos < VERGEL Profesional
Universitario T1
Pérdida de la confidencialidad de la IVAN DARIO RAMIREZ
- A . x>z BEJARANO Subdirector|
GESTION_DE_TECN|Subdireccién ~ de Informacion RESGO Data =] El profesional de sistemas acata los aquien mediante correo electronico y se =] Sz Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y 4 Pérdida de datos por modificacion, |SEGURIDAD " " = = P i " . g v v = 29 El equipo de trabajo de sistemas verifica los software instalados a los contratistas. y i NO
- ” o ; 'AMBIENTE' = tiene control sobre la informacion que cada uno maneja. = QE JEAN  EDUARDO  GARCIA|
NFORMACION Fronteras alteracion y eliminacién de informacion DIGITAL x = .
= VERGEL Profesional
de la base de datos PRSP
Universitario TI
= . ’
I IVAN DARIO RAMIREZ|
< N
GESTION_DE_TECN Subdireccicn - de Pérdida de disponibiidad de la RIESCO SSiRn\ngcR £ El equipo de sistemas revisa los correos del proveedor para analizar la propuesta de compra Emm? Frontera?‘bd"emr
OLOGIAS_DE_LA_I |Planeacion y| 5 Informacion SEGURIDAD P El profesional de sistemas procede a realizar i de 6n a la Péliza de 6n sobre el hardware. 8 g p P P Prop! P 4 . NO
NFORMACION  |Fronteras Servidor fuera de senvido | DIGITAL Enterpise g [ 512 = JEAN EDUARDO _ GARCIA
M3000 151 VERGEL Profesional
2 Universitario TI
4
Pérdida de disponibilidad de la 1. Software de IE:/I:J’\lARANgARIO Sit?(;‘frleifozr
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Informacion RIESGO Incidencias o o ?:E Planeacién v Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y 6 Servidor fuera de servicio, impidiendo [SEGURIDAD | Tecnolgicas. 2 El profesional de sistemas comprueba Trimestralmente la actualizacion del software. 2 o El equipo de trabajo de sistemas verificara las fuentes de informacion para su actualizacion. 4 ; NO
5 . . o o w JEAN  EDUARDO  GARCIA|
NFORMACION Fronteras que los usuarios autorizados no tengan | DIGITAL 2.0Cs Q .
VERGEL Profesional
acceso Inventory L
Universitario T1
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Z?::::::&o Descripcion. control Zo;i,;;zsagl;o Tratamiento Plan.accion control
IVAN  DARIO  RAMIREZ
GESTION_DE_TECN| Subdireccion ~ de perda (:ifloar:;i%r:xdad e RIESGO Oracle - o o % g El equipo de sistemas revisa los correos del proveedor para analizar la propuesta de EE}:’:::;V"O Frontera:ubdlreolor
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 7 . Lo ” SEGURIDAD DevSuite L] El profesional de sistemas realizara seguimiento y cumplimiento al contrato de soporte técnico que brinda Oracle. 5 =3 quipo N P P Prop v : NO
NFORMACION Fronteras Perdida de licencia de operacion, DIGITAL Home = = oE actualizacion de licencia. JEAN  EDUARDO  GARCIA|
alteracion derechos 3= VERGEL Profesional
Universitario T1
DARIO RAMIREZ
GESTION_DE_TEC de Pérdida de la integridad de la RIESGO ' BEJARANO Subdirector|
OLOGIAS DE LA | |Planeacion 8 Informacion SEGURIDAD 1. SIEP e El profesional de sistemas realiza seguimiento a contratacion de soporte y de derechos de uso con proveedor| e S5 El equipo de sistemas verifica las actualizaciones y los servicios que ofrezca el contrato del|Planeacion y Fronteras NO
NFORMACION | Fronteras Y Perdida de funcionalidad y DIGITAL 2. NEPTUNO 32 tecnoldgico para contar con las ultimas actualizaciones. 4 aE software para su correcto funcionamiento. JEAN  EDUARDO  GARCIA|
actualizacion de registros = VERGEL Profesional
Universitario T
IVAN  DARIO  RAMIREZ
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Pérdida de disponiblidad dela  [RIESGO SERVIDOR ! ! zz BEJARANO Subdiector
o . PLANEA_SIS1 g El profesional de sistemas comprueba el correcto funcionamiento del servidor y la ups de soporte, y que ambos| g S g . . o . . . Planeacion y Fronteras
OLOG\AS,DE,LA,I Planeacion y| 9 Informacion SEGURIDAD HP Profiant = 6quipos se encuentro en el ambiente apropiade. 5 a2 El equipo de sistemas verificara el correcto uso y funcionamiento que presente el servidor. JEAN EDUARDO  GARCIA NO
NFORMACION Fronteras Servidor fuera de servicio DIGITAL < ’ =< ®= :
ML115 = VERGEL Profesional
Universitario T1
2 . .
v IVAN DARIO RAMIREZ

o Pérdida de la integridad de la = = & BEJARANO Subdirector
gfggag’gg{iﬁN ;ua l:z;i?g:?n de 10 Informacion SI‘EE(?SRO\D AD PCT = El profesional de sistemas realiza seguimiento a contratacion de soporte y de derechos de uso con proveedor| = % El equipo de sistemas verifica las actualizaciones y los servicios que ofrezca el contrato del|Planeacion y Fronteras NO
NFORMA(EIOI\I - Fronteras Y Perdida de funcionalidad y DIGITAL ji w para contar con las ultimas actualizaciones. o g« software para su correcto funcionamiento. JEAN  EDUARDO  GARCIA|

actualizacion de registros g g I51 VERGEL Profesional
2 Universitario TI
&
. IVAN DARIO RAMIREZ
. érdi integri Q o & i
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Pérddade lantegidad dela | piegag S . . B " 2 = BEIARANO Subdrector
o Informacion " = El profesional de sistemas estudia las obligaciones técnicas para la contratacion de soporte y de derechos de uso| & S x . . . . . Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion yg 1 . L SEGURIDAD Antivirus o . o = El equipo de sistemas se comunica con el proveedor para solucion de errores con el antivirus. : NO
NFORMACION Fronteras Perdida de funcionalidad y DIGITAL =] con proveedor tecnolégico. =] 2= JEAN  EDUARDO  GARCIA|
actualizacion de proteccion g g x3 VERGEL Profesional
— Universitario T1
Pérdida de la integridad de la . DARIO RAMIREZ
A Informacion P BEJARANO Subdirector|
==
gfggag’gg{iﬁN ;ua l:z;i?g:?n de 12 Pérdida de datos por modificacion, SI‘EE(?SRO\D AD | Humano Web e El profesional de sistemas realiza seguimiento a contratacion de soporte y de derechos de uso con proveedor| e Sz El profesional de nomina informara al area de sistemas los problemas que este presentando el| Planeacion y Fronteras NO
NFORMA(EIOI\I - Fronteras Y alteracion y eliminacion de informacion DIGITAL o tecnoldgico para contar con las ultimas actualizaciones. = Q % sistema operativo. JEAN  EDUARDO  GARCIA|
de la base de datos de némina de 8 VERGEL Profesional
entidad Uni T _
IVAN DARIO RAMIREZ
. R . N SERVIDOR = BEJARANO Subdirector|
SESE&Q,BE{ECIN g;:ﬂ;i?g:n de " Pérdida dﬁ]f";ﬁ:{‘:“g‘:dad dela SI‘EEGSUGR(’J\DAD HP Proliant DL| =3 El profesional de sistemas se encarga de realizar el alos logicos prc al =3 g S El equipo de sistemas verificara el correcto uso y funcionamiento que presente el servidor y el|Planeacion y Fronteras NO
NFORMACION | Fronteras Y Senvidor fuera de senvicio DIGITAL 180 Gen9 2 servidor. 3 oE buen estado de la UPS. JEAN  EDUARDO  GARCIA|
VMWare 3= VERGEL Profesionl
Universitario T|
. VAN UARIU RAMIREZ
R Pérdida de disponibilidad de la = = o ?—f " " 3 BEJARANO Subdirector|
gfggag’gg{iﬁN glua :tfc?g:?n de 14 Informacion gl‘EEGSSIS\D AD Servicio de = La secretaria general realiza contratacion con un proveedor que garantice la prestacion del servicio, suministro de| = g = E:ezg:';?‘ die T:tegzz:de oomr:n;;araﬁn ZL p;olvefeociz‘r;sbr;'lno: _0'?: I1e£r_1 ?s geEéTgT(gjg e;ﬁ Planeacion y Fronteras NO
P Y Pérdida de servicio, impidiendo que los Internet a equipos que se requieran, y pdlizas requeridas. a 2 % P Y reg ) Ly JEAN  EDUARDO  GARCIA|
NFORMACION Fronteras 3 DIGITAL o o ¥ NOVEDADES para saber las falencias con mas precision. )
usuarios puedan navegar. = = s) VERGEL Profesional
1ni in TI
_ IVAN DARIO RAMIREZ]

N Pérdida de disponibilidad de la = = o« Z BEJARANO Subdirector
gfggag’gg{iﬁN glua lﬂz}?g:” de 15 Informacion gl‘EEGSSR(’)\D AD Access Point y = La secretaria general realiza contratacion con un proveedor que garantice la prestacion del servicio y suministro de| = g EE El equipo de sistemas revisa los componentes de red para dar solucion o en su defecto se|Planeacion y Fronteras NO
NFORMACION | Fronteras Y Pérdida de servicio, impidiendo que los DIGITAL Routers s equipos que se requieren, y pélizas requeridas. a 2 comunicara con el proveedor. JEAN  EDUARDO  GARCIA|

usuarios puedan navegar g g L] VERGEL Profesional
Universitario T1
Pérdida de la confidencialidad de la o o El personal de apoyo del Area de Tl de la corporacion se encargara de revisar y efectuar| IEX;?AR ANSARIO Sit?(;\frﬁfozr
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Informacion RIESGO Centro de = . . . 2 £ seguimiento a los respaldos de informacion para su custodia y correcto almacenamiento. "
o X . = El profesional de sistemas tiene el control de las claves de acceso al lugar donde se encuentran los Rack de| = = . . . . . Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 16 Acceso no autorizado a los servidores, | SEGURIDAD Datos Blogue i} comunicaciones v los servidores o 8 El uso adecuado de herramientas actualizadas que permitan diagnosticar o conocer las| JEAN EDUARDO  GARCIA| NO
NFORMACION Fronteras donde se encuentran las bases de  [DIGITAL AyB 8 ¥ ) 8 2 posibles vulnerabilidades o ataques que se puedan efectuar a los aplicativos o la informacion .
= = . 0 VERGEL Profesional
datos que se tiene almacenada y custodiada. L
Universitario TI
Pérdida de disponibilidad de la o o QIQJAARANSARIO Sl:t,?(:\:lri:ijzr
GESTION DE TECN|Subdreccén  do Informacin RIESCO UPS Power E 3 z El profesional de sistemas realizara ion de ode de la[Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 17 Equipo fuera de servicio y no de SEGURIDAD TITAN 10K i} El profesional de sistemas verifica el funcionamiento y respaldo que brinde la unidad eléctrica al servidor. e E P JEAN EDyUARDO GARCIA NO
NFORMACION Fronteras soporte eléctrico a los equipos del ~ |DIGITAL 3 3 Q .
= = < VERGEL Profesional

centro de datos

Universitario T1
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Proceso Dependencia No.Ref Riesgo Tipo Clasificacion Inherente Descripcion. control residual Tratamiento Plan.accion control
?vgmchg:n VAN DARIO  RAMIREZ
. érdi isponibil : 9 Q i
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Pérdida dﬁlf;:“;':";‘:dad %l rEsco 42106 (3) g 2 % E;’:mno meerai”bd"ec“”
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 18 Pérdida de servicio, impidiendo las SEGURIDAD (2.3 COM 4500 o El profesional de sistemas se encarga de poner en funcionamiento la UPS. [ o El equipo técnico de sistemas realizara mantenimiento preventivo a los Switches. JEAN EDyUARDO GARCIA NO
NFORMACION Fronteras ) . Impid DIGITAL (1) 3 3 Q )
conexiones de la red e intemnet 3 HP V1910 = = VERGEL Profesional
’ " Universitario T
IVAN DARIO RAMIREZ
R ol e . o | : MO S
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion Y| 19 Perder soporte aue contiene los SEGURIDAD  [Rack45U (2) < El profesional de sistemas se encargar de verificar la estructura del rack. < & El equipo de sistemas verificara el estado del rack para su reemplazo. JEAN ED‘/UARDO GARCIA NO
NFORMACION  |Fronteras oporte 9 DIGITAL & = =) )
servidores en el mueble < VERGEL Profesional
Universitario T
IVAN  DARIO  RAMIREZ
- L o BEJARANO Subdirector|
GESTION_DE_TECN SUbd"e?,mn de Pérdida de la confidencialidad de la RESGO Actas de S . . . » S = El equipo de sistemas verificara que se este publicando las series documental de acuerdo a la| Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 20 L SEGURIDAD - < El profesional de sistemas se encarga de aplicar Tablas de retencion documental. < o s . : NO
NFORMACION Fronteras Informacion DIGITAL Reunion o o e} normatividad de gestion documental. JEAN EDUARDO  GARCIA|
< VERGEL Profesional
Universitario TI
Pérdida de la integridad de la Cadigo fuente o o El personal de apoyo del Area de Tl de la corporacion se encargara de revisar y efectuar] IE:/IQJI\/‘&R ANgARIO S':lé(z\:'leiizr
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Informac?ﬁn RIESGO Sistemas de E El profesional de sistemas se encarga de definir los procesos para documentacion y actualizacion de las nuevas| E 'E(_: seguimiento a los respaldos de informacion para su custodia y correcto almacenamiento. Planeacion v Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 2 Alteracién de los cdigos fuentes 0 no SEGURIDAD 0 5 del aplicativo de gestion documental en la subversion, teniendo presente la politica de seguridad de 5 8 El uso adecuado de herramientas actualizadas que permitan diagnosticar o conocer las| JEAN EDyU ARDO  GARCIA| NO
NFORMACION Fronteras . 9 . DIGITAL SISPROP, 3 la informacién de la organizacion. 3 Q posibles vulnerabilidades o ataques que se puedan efectuar a los aplicativos o la informacion )
contar con los ultimas modificaciones = = < " : VERGEL Profesional
CID, SISCON que se tiene almacenada y custodiada. A
Universitario TI
2 . .
Pérdida de la confidencialidad de la Renasitorio del é El personal de apoyo del Area de Tl de la corporacion se encargara de revisar y efectuar] IE;/ISJNAR ANgARIO SismleR;ozr
GESTION_DE_TECN|Subdireccion  de| Informacion RIESGO P cb o o § seguimiento a los respaldos de informacion para su custodia y correcto almacenamiento. Planeacién v Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 22 Acceso no autorizado al personal | SEGURIDAD (Documentos ] El profesional de sistemas se encarga de para la i 5 = El uso adecuado de herramientas actualizadas que permitan diagnosticar o conocer las| JEAN EE\J/U ARDO  GARCIA NO
NFORMACION Fronteras externo de los anexos y radicados del |DIGITAL escaneos) Y < < g posibles vulnerabilidades o ataques que se puedan efectuar a los aplicativos o la informacién VERGEL Profesional
sistema documental. =} que se tiene almacenada y custodiada. L
o Universitario TI
Pérdida de la integridad de la 5 . . IVAN  DARIO  RAMIREZ
- Informacion Q El Profesional L sera el y de asignar los i del software y al mismo I3 1l i 60 ray ] e @0 1 @ ) GORSEEn €9 GNETREL i @1 v e BEJARANO Subdirector
GESTION_DE_TECN|Subdireccion  de| R " . RIESGO - = N " N A " . 2 % seguimiento a los respaldos de informacion para su custodia y correcto almacenamiento. i
i Pérdida de datos por modificacion, Repositorio = tiempo en coordinacion con el jefe de area estipular la asignacion de usuarios y roles para tener el control y = = ’ : , : N Planeacion y Fronteras
OLOGIAS_DE_LA_| |Planeacion y| 23 " o . |SEGURIDAD i} L . L i} o El uso adecuado de herramientas actualizadas que permitan diagnosticar o conocer las| : NO
- alteracion y eliminacion de informacion SIA =1 restriccion y seguimiento de los aplicativo y de su manejo, de tal forma que no se altere el adecuado manejo, =] w " o - . .. [JEAN  EDUARDO  GARCIA
NFORMACION Fronteras y " DIGITAL 5] . 8 . " A 5} < posibles vulnerabilidades o ataques que se puedan efectuar a los aplicativos o la informacién y
de los Sistema de Informacion = oy de la informacion y su destinacion. = < " : VERGEL Profesional
que se tiene aimacenada y custodiada. PN
Ambiental Universitario TI
Dispositivo de IVAN DARIO RAMIREZ]
GESTION_DE_TECN|Subdireccion ~ de Pérdida de disponibiidad dela gy almacenamien ! . % . ” ) BEJARANO Subdirector
OLOGIAS_DE LA | |Planeacion % Informacion SEGURIDAD to NAS (2) 3 El uso adecuado de a que permitan o conocer las posibles vulnerabilidades o| 3 = El personal de apoyo del Area de Tl de la corporacion se encargara de revisar y efectuar|Planeacion y Fronteras NO
NFORMACION | Fronteras Y Dispositivo fuera de servicio para DIGITAL MyCloudPR41 o ataques que se puedan efectuar a los aplicativos o la informacion que se tiene almacenada y custodiada. o 5] seguimiento a los respaldos de informacion para su custodia y correcto almacenamiento. JEAN  EDUARDO  GARCIA|
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