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Objetivo de la auditoria: Consolidar y analizar el informe de la austeridad del gasto con el fin de verificar el

control y eficacia de los gastos de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental CORPONOR, asi mismo presentar los resultados de las medidas de
austeridad durante segundo trimestre del 2020.

Alcance de la auditoria: | Corresponde al seguimiento realizado por la oficina de control interno a los gastos

enerales ejecutados por la Corporacion en el segundo trimestre del 2020

Criterios de |la auditoria:

Verificar el cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 del decreto 1737de 1998 ,
modificado por el articulo 1 del decreto 0984 del 14 mayo del 2012 y las disposiciones
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto.

Melodologia Verificacién analitica
Reunidn de Apertura Ejecucion de la Auditoria ‘Reunién de Cierre
Dia Mes Ao Desde SYETHE Hasta BTWTA Dia Mes Afio
Representante Alta Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Direccién :

Deris Carolina Nufiez Gil

RESUMEN EJECUTIVO

l PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

La oficina de control interno de la Corporacién Auténoma Regional Nororiental presenta el informe de
austeridad del gasto del segundo trimestre de la vigencia 2020 en comparacion con la vigencia 2019,
donde se procede la revisidn de los gastos generados en las dos vigencias de la informacién remitida
por las diferentes areas, tomando como referente: el reporte de las obligaciones generadas en la
planta de personal, los informes de programas de uso eficiente de ahorro de agua, energia y
papeleria tamafio carta y oficio, informacién suministrada por la Subdireccion financiera, Almaceén,
Servicios generales y Talento humano de la Secretaria General.

De conformidad con la informacion suministrada se logra la revision de los siguientes aspectos:

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

1.1 Planta de personal: De acuerdo a la planta de personal conformada en la planta de empleos
de la Corporacién en los cargos de carrera, de provisionalidad, de libre nombramiento y
remocién y de periodo, para el segundo trimestre en el 2020 se obtuvo un total 171 personas
vinculadas en el mes de abril, 172 en el mes mayo y 172 en el mes de junio de la presente
vigencia como se muestra a continuacion (informacién suministrada por la subdireccion

financiera):
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funcionarios que de forma habitual solicitan por este periodo revisado, permitiéndose visualizarse una
disminucion alta en el pago de las vacaciones y el concepto de prima de vacaciones igualmente se
refleja la disminucion en el 75% en el item de bonificacién por recreacion.

Igualmente se presenta una variaciéon en el valor del sueldo de personal en un 26% en
comparacién con la vigencia anterior, debido al aumento generado por el valor del 6% segun
el decreto 2360 del 26 diciembre 2019 para la vigencia del 2020 y del cual se logra pagar la
némina de la Corporacién como retroactivo en el mes de abril del 2020 a todos los 171
funcionarios existentes en la planta conformada en la corporacion para el cumplimiento de
las funciones estructuradas en cada una de las areas.

2. SERVICIOS PUBLICOS:

2.1. Servicio de energia: De |a informacién suministrada por la Secretaria general a través de
servicios generales se observa una variacion relativa del 78% en el consumo de energia en la
sede principal, el 47% en la sede Los patios, en la Sede de Ocafia el 24%, en la sede
territorial de Pamplona el 21%, las Sedes en el primer trimestre del 2019, y en comparacion
con el 2020, la Sede principal presenta una variacién del 49%, igualmente se presenta
variacion del 22 % en la sede de los patios, 55 % en la sede territorial de Ocafa ,23 % enla
Sede territorial Pamplona, el 29 % en la sede territorial Tibu y el 10 % en la Sede el Zulia.
Cada una de las sedes que cuenta la Corporacién muestra una disminucién representativa en
el gasto de energia debido a lo establecido en las politicas del Gobierno Nacional segun el
decreto de emergencia sanitaria y lo establecido en el gobierno Departamental y Municipal,
como se muestra a continuacién en el siguiente cuadro:

2c|>|20 : 2019
Concepto TRIVESTRE TRIMESTRE oo e
SEDECUCUTA | 25.571.121 | 115.415.367 | -89.844.246 | -77,84426661
FATIOS 10.887.615 | 20.436.260 | -9.548.645| -46,72403365
OCARA OF. 911.040 1.203.748 -292.708 | -24,31638516
PAMPLOMNA 711.624 906.003 -194.379 | -21,45456472
TIBU

2.548.045 3.613.165 -1.065.120| -29,4788641

IR 1.952.546 | 2.176.287 -223.741| -10,2808591
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ABRIL

Personal planta - 171

Contratado 84

Personal contratado respecto a la planta 49%
MAYO

Personal planta - 172

Contratado 85

Personal contratado respecto a la planta 49%

JUNIO

Personal planta- 172

Contratado - 94

Personal contratado respecto a la planta 55%

1.2. Prestaciones sociales: En el siguiente cuadro se presenta a continuacion los gastos mas
representativos del item prestaciones sociales y las variaciones presentadas en el segundo trimestre
del 2020, en comparacion con el mismo periodo en la vigencia 2019:

Prestaciones sociales
Concepto Variacion
Il trimestre 2020 | 1l trimestre 2019 | Variacion absoluta relativa

Sueldo de
personal 1,669,571,042 1,321,392,414 348,178,628 26.35
Horas Extras 0
Prima Técnica

115,135,469 106,418,097 8,717,372 8.19
Bonificacién por
servicios 53,560,068 29,812,948 23,747,120 79.65
Indemnizacién
vacaciones 14,147 447 23,764,466 9,617,019 -40.47
Sueldo por
vacaciones 5,782,340 30,605,698 -24,823,358 -81.11
Prima de
Vacaciones 11,711,588 47,828,563 -36,116,975 -75.51

Prestaciones sociales
Variacién

Concepto Il trimestre 2020 | Il trimestre 2019 | Variacidn absoluta relativa
Bonificacién por
recreacion 1,479,739 5,984,600 -4,504,861 -75.27
Prima Navidad

3,572,632 2,102,946 1,469,686 69.89

Del cuadro anterior, se puede observar las variaciones mas representativas se presentan en los
conceptos de sueldo por vacaciones con el 81% y la prima de vacaciones con el 79% de variacion
en comparacion con la vigencia 2019, a consecuencia de la declaratoria de la emergencia sanitaria
mediante el decreto 457 del 22 marzo del 2020, la corporacién no ha ordenado vacaciones de los
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Consumo de Energia
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En la Sede los Patios y la Sede principal que normalmente cuenta con alto nimero de personal
laborando, para el 2020 reflejan una disminucion de consumo debido al cumplimiento de la
emergencia sanitaria establecida desde el mes de marzo y reactivandose de forma minima hasta el
mes de mayo. Por lo anterior se puede visualizar una alta disminucién en el gasto de energlia en
comparacion con la vigencia 2019, aunque las tarifas de la presente vigencia presentan mayor costo.
La Sede principal presento un alto porcentaje de disminucién en comparacién con la sede de los
Patios, pero también el porcentaje no disminuye mucho, porque en la Sede se encuentra la
Subdireccion de medicion y andlisis que requiri® mayor utilizacién de equipos y personal para
atencion de asuntos laborales de mayor necesidad como también la Oficina de Control y Vigilancia.

Concepto butasionnc s ] trilﬁeltre 20.19
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 2020

SEDE CUCUTA 6,268,883 9,050,148 10,252,090 25,571,121 115,415,367
PATIOS 3,531,765 3,526,400 3,829,450 10,887,615 20,436,260
OCANA OF. 388,944 259,880 262,216 911,040 1,203,748
PAMPLONA 295,020 208,600 208,004 711,624 906,003
TIBU 803,358 881,448 863,239 2,548,045 3,613,165
ZULIA 761,460 708,106 482,980 1,952,546 2,176,287

Para el segundo trimestre se logra visualizar una variacién en el consumo de energia en las Sedes
Territoriales y la sede el Zulia, por la misma situacién de la emergencia sanitaria presentada donde
refleja disminucion en el consumo en la sede territorial Ocafa con el 24 %, en la sede Pamplona con
el 21% y la sede Tibu con el 29%, y la Sede el Zulia con el 10%.

2.2. Servicio de acueducto:

Concepto | VSEMESTRE | WSEMESTRE | varscion [ i ianve
2,622,328 9,388,960 -6,766,632 -72
62,074 1,347,887 -1,285,813 -95
497 421 349,783 147,638 42
0 423,864 -423,864 -100
0 0 0
251,505 275,030 -23,525 -9
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De acuerdo a la informacion entregada por funcionarios de servicios generales se logra evidenciar los
gastos en el servicio de acueducto en el segundo trimestre del 2020 con variacion relativa del 72% en
la Sede Cucuta, por presentarse facturacion hasta el mes de abril por cambio del medidor en mal
estado y el comienzo del mes de marzo de la emergencia sanitaria, obligando al personal mantenerse
en sus casas. De igual manera se evidencia en |a sede los Patios el 95% de variacion por las mismas
situaciones de la emergencia sanitaria.

De las sedes territoriales se logra evidenciar un alto consumo del servicio de acueducto en el primer
semestre del 2020 como se muestra en la informaciéon de la Sede Ocafia en comparacion de la
vigencia anterior y con las otras sedes territoriales, presentando aumento en el consumo con una
variacién relativa del 42%. Mientras que la sede territorial Tibu presenta una variacién relativa hasta el
100% por no registrarse el consumo en el semestre del 2020. Y en la sede pamplona presenta una
variacion relativa del 9% entre las dos vigencias

3. GASTOS GENERALES

3.1. Papeleria: En gasto generado por el concepto de papeleria del tamafo carta y oficio que
se utiliza en cada area de la Corporacion, presenta para el segundo trimestre una variacion en
todas las areas reflejando en las sedes territoriales y la subdireccion de desarrollo sectorial y
la oficina de revisoria fiscal el 100% de variacién relativa en el consumo de papeleria, lo que
significa la no utilizacién del papel en el segundo trimestre por la emergencia sanitaria
decretada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el mes de marzo del 2020, en el
cual obliga a los funcionario y contratistas a trabajar desde sus casas y lo mismo podemos
evidenciar en la subdireccién juridica con el 95% de diferencia en los dos trimestres como se
muestra en el siguiente cuadro :

e 'DEPENDENCIAS e C 0
DIRECCION GENERAL 24 15
SECRETARIA GENERAL 21 14
TALENTO HUMANO 12 6
CONTRATACION 38 15
COMUNICACIONES 7 7
GESTION DOCUMENTAL — ARCHIVO 4 2
CENTRO DOCUMENTAL - BIBLIOTECA 0 0
SUBDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO 7 6
SERVICIOS GENERALES 15 11
ALMACEN 11 7
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 3 2
REVISORI FISCAL 3 3
SUBDIRECCION FINANCIERA 38 14
SUB/DESARRO/SECT/SOSTENIBLE 20 7
SUB MEDICION Y ANALISIS 8 4
SUBD/DE RECURSOS NATURALES 12 5
HOGAR DE PASO 5 4
SUBDI/PLANEACION Y FRONTERAS 21 10
OFICINA CONTROL INTERNO 6 4
OFICINA JURIDICA 18 4
CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL 17 13
DIRECCION TERRITORIAL OCANA 14 14
DIRECCION TERRITORIAL PAMPLONA 14 14
DIRECCION TERRITORIAL TIBU 13 13
TOTALES 331 194
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CONSUMO PAPELERIA
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3.2. SERVICIO DE TELEFONIA, el servicio de telefonia en la Corporacién para el segundo
trimestre logra presenta una variacién del 31 % en el consumo al servicio de telefonia e
internet en comparacién con el primer trimestre. El valor no se disminuye en su totalidad
porque se mantiene funcionando el sistema informatico para el manejo del trabajo en casa
que los funcionarios desarrollan desde la aplicacién de la emergencia sanitaria establecida por

el Gobierno Nacional desde el mes de marzo del 2020

VARIACION VARIACION
SerViCiO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE TOTAL ABSOLUTA RELATIVA
telefonia 113,810,344.00 78,686,792.00 | 192,497,136.00 | -35,123,552.00 -30.9
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En el siguiente recuadro se refleja los valores de gastos generados en los diferentes
conceptos relacionados a los vehiculos que cuenta la Corporacion para el servicio de

transporte de personal en el desarrollo de las actividades requeridas.

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

TOTAL

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACIOON
RELATIVA

2.1 LLANTAS
REPUESTOS Y
ACCESORIOS

2.2 COMBUSTIBLES
Y ACEITES

14,037,305

13,248,263

27,285,568

789,042

-5.62

3.1 MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

2,265,000

28,015,904

30,280,904

25,750,904

1,136.91

3.2
ARRENDAMIENTOS
O ALQUILER DE
GARAJES

2,790,204

2,790,204

2,790,204

0.00

4.1 POLIZAS DE
SEGUROS

0

0

0

4.2 SOAT

0

0

0

4.3 POLIZAS DE
DANOS A
TERCEROS

21,214,200

32,513,600

53,727,800

11,299,400

53.26

TOTAL

37,516,505

76,567,971

39,051,466

En el anterior cuadro muestra una variacion alta en el aspecto de mantenimiento de vehiculos
en comparacion del primer y segundo trimestres del 2020, esto se presenta porque en el
primer trimestre no se realizo el contrato y por la emergencia sanitara obliga a las entidades a
permanece los vehiculos guardados, lo que hace que a mediados de abril y mayo se logre
reactivar la utilizacién y se obliga a realizarse los mantenimiento con frecuencia.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA: OBSERVACIONES O HALLAZGO DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

Desarrollar acciones que permitan la mejor utilizacién de herramientas para reducir la
utilizacion de las impresiones de documentos.

Desarrollar acciones que permitan la disminucién del consumo de energia por el aumento
excesivo de las tarifas en época de emergencia sanitaria

Continuar con la realizacion de actividades programadas en PUEAA para la vigencia 2020 de
acuerdo a las circunstancias presentadas, buscando acciones de mejora para cumplir.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Fortalezas: reduccion de gastos en aspectos generados en la vigencia 2020
Oportunidades de mejora: Continuar con la austeridad en los gastos

Recomendaciones para auditorias posteriores: Lograr la oportunidad de entrega de la informacion

Para constancia se firma en San José de Clcuta, alos 15 dias del mes de julio del afio 2020

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad AFirma

—

Elaborado | Deris Carolina Nufez Gil Profesional universitario @‘Z‘““
Aprobado Miguel Alberto Rojas Jiménez Jefe Oficina Control Interno ﬂ( /
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