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CORPONOR

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS - VIGENCIA 2021

Fecha de actualizacién:23/02/2021

Objetivo del Programa: Planificar la evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORPONOR durante la vigencia 2021.

Alcance del Programa: Abarca la evaluacién, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos de la gestion institucional, el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de CORPONOR . la
Auditoria interna al sistema de calidad del proceso Medicion y andlisis Ambiental se evaluara todos los requisitos de la norma NTC-ISO-IEC 17025, incluyendo ensayos y muestreo, participacion en los diferentes comités institucionales y la

realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno.
Criterios: Informe CGR — 2020; informes de auditorias y seguimientos oficina de control interno vigencia 2020; plan de actividades corporativo; informe de Gestion Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional, Funcional y/o

individual, matriz de riesgos, matriz de identificacion de aspectos y valoracién de impactos ambientales, Politicas.

Recursos:

- Humanos: Grupo de servidores publicos de la Oficina de Control interno y auditores internos y externos de calidad.

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la Corporacion.
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Observaciones
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Se realizo el programa de auditoria, teniendo en cuenta:

- Priorizacion del Universo de la Audityoria Basada en riesgos.
- Se reprogramo las auditorias por normatividad expedida por el gobiemo para los diferentes procesos que ejecuta la corporacion.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la corporacion.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
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