Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de C ol Intern

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

DELA

"CORPONOR"

1 de julio al 31

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%

4Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si en
proceso /No) (Justiique su respuesta
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5. Acuaizar

Fortaezas:

de comprien.
Detidades:
i

2. Esablecer
e iesgos

Fortlezas

adminsiracion ol Riesgo
Debidades:
i tomas
como planes de meforamento, contoles.y riesgos

Forlezas

Son reconocidos a todo rvel de  organizacén
Debidades:
i

Sy trazabicad,
2
comicaciony sus conteridos emiidos a s Grupos do Vaor.
3

nformacin.
4. Joradas do capactacion y sensibilzacon on gestn documersal

Fonlezas
1

werfcando a

cieciidad de las acciones establecdas.
Debidades:




