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Objetivo de la auditoria:

Evaluacion de dependencia —Subdireccién de Planeacion y Fronteras

Alcance de la auditoria:

Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2021

Criterios de la auditoria:

Informe de gestion del Plan de Accion Institucional 2021
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Ejecucion de la Auditoria
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RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Proyectos del Plan de Accion Institucional

Poblacién objeto: Proyectos del Plan de Accion Institucional definidos en la Subdireccién Financiera

Marco estadistico:
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SUBDIRECCION FINANCIERA

PROGRAMA 8 PAI: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

PROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS CORPORATIVAS EN LA GESTION AMBIENTAL REGIONAL

N° | INDICADOR ;ﬁ%gRA UNIDAD EJEE(’ch)JTA OBSERVACION
Total, de recursos Se tiene como referencia, el valor presupuestado a 31 de diciembre de 2021 por valor de $37.913.782.064. Lo
recaudados con cual se ha recaudado en total $37.101.544.029
referencia al total de Se toma como referencia, el valor facturado a 31 de diciembre de 2021 por valor de $2.184.611.348. Se ha

54 |recursos facturados| 100% % 40% | recaudado un total de $2.062.352.245
en la vigencia por las Facturacion realizada en esta vigencia a 31 de diciembre de 2021 por valor de $13.326.649.629. Lo cual
diferentes fuentes de corresponde a lo facturado a los periodos 01/07/2020 a 31/12/2020 y el periodo 01/01/2021 a 30/06/2021. Se ha
ingresos recaudado un total de $4.641.061.617.
Numero de procesos De acuerdo a la nueva metodologia, se puede evidenciar que la accion fue efectiva en cuanto a niumero de

79 | €N tramite / Numero 100% % 1009 | Procesos enviados por la subdireccion financiera/ versus nimero de procesos aperturados por la subdireccion

de procesos enviados
a cobro coactivo

juridica, obteniendo el 100% de la ejecucién; en cuanto a los expedientes ya iniciados, se puede observar que se
realizé una ejecucion de 70%.
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI: corresponde al 70% conforme a
los registros de metas y proyectos establecidos en el informe avance del Plan de Accion
Institucional del 2021.

INDICADORES: La Subdireccion presento un porcentaje general del Plan de Accion Institucional
del 70% en la ejecucion de sus programas y proyectos programados para el 2021, con un
porcentaje bajo en el proyecto: PROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
CORPORATIVAS EN LA GESTION AMBIENTAL REGIONAL Total, de recursos recaudados con
referencia al total de recursos facturados en la vigencia por las diferentes fuentes de ingresos con
un porcentaje de avance del 40%

r RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

Formular una estrategia para mejorar el indicador que presenta un porcentaje de avance bajo.

] CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Fortalezas: Asignacién de personal para el cumplimiento de los procesos
Oportunidades de mejora: Lograr mejor articulacién de las areas que fomentan los procesos

Recomendaciones para auditorias posteriores: Entrega de informacion de manera oportuna en los
diferentes procesos

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los 18 dias del mes de marzo del afio 2022
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