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FECHA DE EMISION DEL INFORME: Dia: |28 Mes:

02
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Proceso: Gestiéon Juridica

Lider de Proceso/Jefe(s)Dependencia(s): Maria Eugenia Ararat

Objetivo de la auditoria:

Evaluacién de dependencia —Subdireccion Juridica

Alcance de la auditoria:

Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2022

Criterios de la auditoria:;

Informe de gestién del Plan de Accion Institucional 2022

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Reunion de Cierre

Dia Mes Afo Desde [D/M/A| Hasta [D/M/A| Dia Mes Afo
Representante Alta Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Direccién

RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Proyectos del Plan de Accién Institucional

Poblaciéon objeto: Proyectos del Plan de Accion Institucional definidos en la

Subdireccién de Planeacion y Fronteras

Marco estadistico:
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SUBDIRECCION JURIDICA

90%

PROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS CORPORATIVAS EN LA GESTION AMBIENTAL REGIONAL

5.3.2.1.2.1 Acciones de cobro
coactivo de acuerdo al
procedimiento en el estatuto
tributario

100%

%

90%

ID 55. "Durante la vigencia 2022, la subdireccion juridica recibi6 84 expedientes por parte de la
Subdireccion financiera, para iniciar el respectivo cobro coactivo, de los cuales fueron abiertos 76.
expedientes.
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CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO POR PROYECTO
PROYECTO ey
PROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS CORPORATIVAS EN LA 90%

GESTION AMBIENTAL REGIONAL

5.3.2.1.2.1 Acciones de cobro coactivo de acuerdo al procedimiento en el estatuto

tributario

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI: corresponde al 90% conforme a
los registros de metas y proyectos establecidos en el informe avance del Plan de Accion

Institucional del 2022.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA: OBSERVACIONES O HALLAZGO DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Fortalezas: Asignacion de personal para el cumplimiento del proceso

Oportunidades de mejora: Lograr mejor articulacion de las areas que fomentan el proceso.

Recomendaciones para auditorias posteriores: Entrega de informacion de manera oportuna

en los diferentes procesos

Para constancia se firma en San José de Cucuta, a los 28 dias del mes de febrero del afio 2023

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad

Firma

Elaborado | Maria Fabiola Caceres Pefa Profesional Universitario
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Aprobado | Miguel Alberto Rojas Jiménez | Jefe Oficina de Control Interno
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