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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS - VIGENCIA 2022

Fecha de actualizacién: 02/12/2022

Obijetivo del Plan: Planificar la evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestién Integrado HSEQ de CORPONOR durante la vigencia 2022.

Alcance del Plan: Abarca la evaluacién, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos de la gestion institucional, el desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion Integrado HSEQ de
CORPONOR . la Auditoria interna al sistema de calidad del proceso Medicion y analisis Ambiental se evaluara todos los requisitos de la norma NTC-ISO-IEC 17025, incluyendo ensayos y muestreo, participacién en

los diferentes comités institucionales y la realizacion de Comités de Coordinacién de Control Interno

Criterios:
- Informe CGR; informes de auditorias y seguimientos oficina de control interno vigencia 2021; plan de actividades corporativo; informe de Gestién Institucional y Plan de Mejoramiento Institucional, Funcional y/o

individual, matriz de riesgos, matriz de identificacién de aspectos y valoracién de impactos ambientales, Politicas.

Recursos:

- Humanos: Grupo de servidores publicos de la Oficina de Control interno y auditores internos y externos de calidad.

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electronico de la Corporacién.
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Evaluacion seguimiento y control ambiental -

Auditorias Especiales

Auditoria Especial 1: Auditoria Interna para verificar el nivel de cumplimiento de
los requisitos de la norma NTC-ISO-IEC 17025:2017, incluyendo ensayos y
muestreo) y al sistema de calidad del proceso Medicion y andlisis Ambiental
(laboratorio).

17
al
21

Auditoria Especial 2: Auditoria Externa de recertificascion al sistema de Gestion
HSEQ bajo los requisitos de la norma I1SO 9001:2005, 1ISO 14001:2015, 1ISO
45001:2018

Informes de Ley

Evaluacion del Sistema de Control Interno

Informe Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano (posibles actos de
corrupcion)

1al
10

1al
10

Informe Austeridad en el Gasto

1al
30

1al
30

1al
30

1al
30

Informe Control Interno Contable.

1al

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Reptblica.
Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e
Informes".

1al
28

Informe avance al plan de mejoramiento CGR

1al
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1al
25

1al
25

1al

Informe avance al plan de mejoramiento auditoria internas

1al
25

1al
25

1al
25

1al
25

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro:
Informe a la Camara de Representantes.

1al

Informe de actualizacion de sistema EKOGUI

25

1al
30

Informe de evaluacion Institucional por dependencias

1al
30

1al
15

Informe Derechos de Autor Software

1al
15

Meci- Evaluacién independiente FURAG

1al

Matriz de ley de transparencia

1al

Seguimiento peticiones, quejas, sugerencia y reclamos

1al
28
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Seguimiento y Arqueo de caja menor

1al
24
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Proceso Administracion de recursos financieros X ; fl ;:I
Seguimiento al Sistema Integrado de Informacion Financiera, SIIF Nacion. X ; 1a| ;:I
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Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. X X X X 30 20 30
Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperacion. X ;: :
Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la Administracion de x 1al
Recursos. 30
Seguimiento a los contratos colgados en la plataforma del SECOP. X ;Oa | ;: '
Seguimiento y Evaluacion al mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad 1al
X X X X

HSEQ 31
Seguimiento al Sistema de Indicadores del Plan de Accion Institucional. X X X X ;Oa :

1al |1al

Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP" X

Desarrollo de otros roles de la Oficina de Control Interno

Coordinacion del sistema de control interno X X X X X
Comité Asesor X X X X X X X X X X X X
Comité de Gobierno en Linea y Antitramites

Comité de Sostenibilidad Contable X X

Comité de Defensa Judicial

Comité de Baja de Bienes Muebles
Jornadas de capacitacion

Induccién X

Reinduccion X

Capacitacion institucional

Capacitacion 1 S

Capacitacion 2 X

Pagina 3 de PLAN_ANUAL_AUDITORIAS_-2022-3def.



Corp onor PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

uidames nuestro mundo MPE-01-F-02-1 - Version 6 - 13/12/2021

Riesgos de las auditorias y sequimientos

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la corporacion.

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

OBSERVACIONES.

Se cancela la auditoria de certificacion programada para el los dias del 1 de noviembre al 9 de diciembre de 2022, seguin Memorando No.5000.01.27 de la subdireccién de Planeacién y fronteras donde justifican la
no continuacion con renovacion de la certificacion.
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