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FECHA DE EMISION DEL INFORME:

Dia:

18

Mes:

03

Ano: | 2022

Proceso: Procedimientos Misionales y de Apoyo

Lider de Proceso/Jefe(s)Dependencia(s): Albert Emiro Urquijo Sanchez

Objetivo de la auditoria: | Eyaluacion de dependencia — Territorial Ocaria

Alcance de la auditoria:

Nivel de cumplimiento de metas e indicadores en la vigencia 2021

Criterios de la auditoria:

Informe de gestion del Plan de Accion Institucional 2021

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria

Reunioén de Cierre

Dia Mes Afo Desde | D/M/A| Hasta [D/M/A | Dia Mes Afo
Representante Alta Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
Direccion

RESUMEN EJECUTIVO

FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Proyectos del Plan de Accién Institucional

Poblacién objeto: Proyectos del Plan de Accién Institucional definidos en la Territorial Ocana

Marco estadistico:
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SUBDIRECCION TERRITORIAL OCANA

PROGRAMA 2 PAI: CONTROL Y SEGUIMIENTO AL USO Y MANEJO DEL RECUROS HIDRICO

PROYECTO 2.1 SEGUIMIENTO AL USO Y MANEJO EFICIENTE DEL AGUA (DEMANDA)

N° | INDICADOR Mang " unipap | EJECUTA OBSERVACION
Porcentaje de |
cuerpos de agua !
con |
5 reglamentacion 10% o 5 Se adelanto una revision documental de toda la informacion existente sobre la corriente hidrica, con el fin de
del uso de las * o er% establecer una linea base de la misma.
aguas. (Res. s * Quebrada Aguablanca - (Rio Pamplonita)
667/2016 - IMG } * Aguablanca (Rio Zulia)
Uso Aguas) B ] ) :
Porcentaje de [
Programas de Uso
Eficiente y Ahorro del |
6 |Agua (PUEAA) con| 100% % 100% | Serealizo seguimiento a veintiséis (26) programas de PUEAA
sequimiento.  (Res.
667/2016 - IMG
PUEAA) | |
PROGRAMA 6 PAI: USO LEGAL Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
PROYECTO 6.1 APOYO A LOS PROCESOS DE AUTORIZACIONES Y OBLIGACIONES AMBIENTALES
Porcentaje de % g
: : % de
auto!'lzamones licencias
ambientales con| . | ambiental | g po
seguimiento. es con
(Res. 667/2016 - e
IMG. Autor)
Tiempo promedio
39 |de tramite para la
resolucion de
autorizaciones
ambientales . . . . : : : >
60 11.76% | Promedio de 510 con 4 Solicitudes, 338 Promedio en Juridica - 171 Promedio en SDSS - 1 Promedio en Direccion

otorgadas por la
corporacion. (Res.
667/2016  -IMG.
Tiempo T - Dias

promedio)
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PROYECTO 6.2 APOYO A LA GESTION PARA EL CONTROL DEL USO DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y DEL AMBIENTE.
Ne INDICADOR | PROCRA | uninap | esecuTapo OBSERVACION
Porcentaje de
proc?jg:mﬁos Gestion de los procesos sancionatorios aperturados, con relacién a la ocurrencia de infracciones en materia
sanc 15% % 100% ambiental en su jurisdiccion.

resueltos.  (Res.
667/2016 -IMG
Sanc)
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI: corresponde al 75%
conforme a los registros de metas y proyectos establecidos en el informe avance del Plan de
Accidn Institucional del 2021.

INDICADORES: La Subdireccion presento un porcentaje general del Plan de Accién
Institucional del 75% en la ejecucién de sus programas y proyectos programados para el 2021,
con un porcentaje bajo en los proyectos: PROYECTO 6.1 APOYO A LOS PROCESOS DE
AUTORIZACIONES Y OBLIGACIONES AMBIENTALES, Tiempo promedio de tramite para la
resolucion de autorizaciones ambientales otorgadas por la corporaciéon. (Res. 667/2016 -IMG.
Tiempo T - Dias promedio) con un porcentaje de avance del 11.76%, PROYECTO 2.1
SEGUIMIENTO AL USO Y MANEJO EFICIENTE DEL AGUA (DEMANDA, Porcentaje de
cuerpos de agua con reglamentacion del uso de las aguas. (Res. 667/2016 - IMG Uso Aguas),
con un porcentaje de avance del 67%

RESULTADOS DE LA AUDITORIA: OBSERVACIONES O HALLAZGO DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA

Formular una estrategia para mejorar el indicador que presenta un porcentaje de avance bajo.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Fortalezas: Asignacion de personal para el cumplimiento del proceso a pesar de las circunstancias
presentadas en la vigencia 2021

Oportunidades de mejora: Buscar la articulacion efectiva de las actividades que desarrolla la
territorial con la sede principal, para una retroalimentacién de los procesos.

Solicitar permanentemente apoyo a la sede principal en las diferentes actividades de los
procedimientos asignados.

Recomendaciones para auditorias posteriores: Entrega de informaciéon de manera oportuna en
los diferentes procesos

Para constancia se firma en San José de Culcuta, a los 18 dias del mes-de marzo del afio 2022

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma

Elaborado | Maria Fabiola Caceres Pefia Asesor i ]i)j;_%r
Aprobado | Miguel Alberto Rojas Jiménez Jefe Oficina de Control Interno C’W




