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Aspecto evaluable (unidad
auditable, proceso, proyecto,
programa, area funcional,
sistema, o tematica).

Administracién de Recursos Financieros

Lider de Proceso
Jefe(s)Dependencia(s):

Jorge Enrique Pinzon - Subdirector Financiero encargado

Objetivo de la auditoria: Evaluacion de dependencia — Subdireccion Financiera

Alcance de la auditoria:

Nivel de cumplimiento de metas & indicadores en la vigencia 2023

Criterios de la auditoria
(regulacién externa o interna):

Plan de Accion Institucional 2023

r Reunién de Apertura Ejecucién de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia Mes Afio Desde [D/IM/A

Hasta [D/M/A| Dia Mes Afo

I

Jefe oficina de Control Interno

Auditor Lider

Miguel Alberto Rojas Jiménez

Maria Fabiola Caceres Pefia

RESUMEN EJECUTIVO

(FICHA TECNICA

Herramientas Utilizadas:

Universo: Proyectos del Plan de Accidn Institucional

Poblacién objeto: Proyectos del
Subdireccién Financiera

Plan de Accién Institucional definidos en la

Marco estadistico:

_
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SUBDIRECCION FINANCIERA

PROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS..FINANZ.AS -CaRPO

532111 Impiementar las
acciones de recaudo mediante fecuperacion de cartera de CORPONOR se
las actuaciones de cobro Icacion oportuna de las cuentas por cobrar bajo criterios de antigiiedad, valor y tipo
persuasivo Y  jurisdiccion de renta, con el fin de fortalecer el proceso cobro y de toma de decisiones, lo cual permitié recaudar una
coactiva de las diferentes cifra cercana ai 82% de la cartera correspondiente a ia vigencia 2023

fentas, de acuerdo a los - Se reforzé et seguimiento efectuado sobre las obligacicnes realizando una clasificacion perigdica de
procesos establecidos en &} manera mensual, categorizando las facturas, con saldos pendientes de Pago segin el tipo de instrumento
Sistema de Gestion de Calidad de control ambiental cobrado. Se ha exigido el Pago de las cuentas por cobrar, a partir de comunicaciones
Y a lo establecido en las por via presencial y telefonica, Se han enviado mas de 1.500 oficios requiriendo Ia cancelacion de los
competencias de ley para la| 100% % 91,2% | saldos pendientes de pago.

Corporacion y gestionar los - Se logro trasladar a Ia Subdireccién Juridica 330 expedientes equivalentes a $5.586.864.146, que tienen
recursos  provenientes de la documentacion sefialada en la resolucién 827 de 2016,

cofinanciacion. - Se reforzé las actividades ge saneamiento contable mediante Ia estructuracion de un informe periddico

mensual, informando I3 depuracion efectuada sobre la cartera mediante la anulacion de facturas a partir de
la aplicacién de notas crédito.

- Se firmaron 47 facilidades de pago. Como resultado subyacente de la entada en vigencia de la Ley 2277
del 13 de diciembre de 2022

L J - Los diferentes entes territoriales trasfireron a la Corporacion la suma de $29.773.5?0.302.29, por

sobretasa ambiental, logrando un avance del 73.51% de la meta final presupuestada
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CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO POR PROYECTO

PORCENTAJE DE
PROYECTO CUMPLIMIENTO J
SROYECTO 8.2 FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS 100%

CORPORATIVAS EN LA GESTION AMBIENTAL REGIONAL
532121 Acciones de cobro coactivo de acuerdo al procedimiento en el
estatuto tributario

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA: Porcentaje de cumplimiento registrado en SGI: corresponde al
100% conforme a los registros de metas y proyectos establecidos en el informe avance
del Plan de Accién Institucional del 2023.

[ RECOMENDACIONES j

Socializar €! plan de accion para el cuatrienio y el seguimiento correspondiente, con el fin de
asegurar su comprension y oportuno cumplimiento, ademas de la informacién necesaria para

5

la gestion de cada meta en cada una de las areas de la Corporacion.

Continuar con el monitoreo permanente por parte de la primera linea de defensa.

r CONCLUSIONES J

Fortalezas: Asignacién de personal para el cumplimiento del proceso.
Oportunidades de mejora: Lograr mejor articulacién de las areas que fomentan el proceso.

Recomendaciones para auditorias posteriores: Entrega de informacién de manera oportuna
en los diferentes procesos.

Para constancia se firma en San José de Cacuta, a los 20 dias del mes de febrero del afip 2024

ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
Elaborado | Maria Fabiola Caceres Pefia Profesional Universitario %\/\%
rAprobado Miguel Alberto Rojas Jiménez | Jefe Oficina de Control interno W




