Nombre de la Entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Periodo Evaluado:

Primer semestre vigencia 2024

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA No. 0010 de2020

100%

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

Verificar el cumplimiento de los procesos de seleccion de personal, evaluacion de desempefio laboral, procesos de provision transitoria de empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos

OBJETIVO: provisionales), inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera y conformacion de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta vulneracion de las normas de Carrera
Administrativa dentro de la entidad.
ALCANCE: La Oficina de Control Interno de Gestién en atencién a lo dispuesto en la Circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe de la gestion realizada por la entidad en lo referente a las

normasde carrera administrativa, periodo evaluado de enero a junio de 2024.

MARCO NORMATIVO:

Circular externa No. 0010 de 2020

Componente

Cumplimiento en el
informe Segundo
semestre

Explicacién de como la entidad evidencia que esta dando respuesta al
requerimiento referencia a procesos, manuales/politicas de operacién
Iprocedimiento/instructivo u otros desarrollos que den cuenta de su aplicacion.

PROCESO DE
SELECCION DE
PERSONAL

Evidencia del control | SEMESTRE - 2024

Manual de funciones Resolucién No. 316 del 20 de junio del 2024, Por medio de la cual
se revisa y se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de la
Frontera Nororiental - CORPONOR

La Corporacién cuenta con la CARACTERIZACION DEL PROCESO: GESTION DEL
TALENTO HUMANO, PROCESO: MCA-01 CPG D 07, Version 2, 05/03/2024, que el
proceso de Tiene como objetivo: Gestionar el talento humano, mediante el ingreso,
permanencia y retiro del personal de la Corporacién a través de procesos de
capacitacion, evaluacion y bienestar laboral manteniendo de manera continua personal
competente que contribuya al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Los procesos de seleccion del personal en la Corporacion, se realizaron por convocatoria
publica a través de la CNSC y el proceso de encargos se adelantan de acuerdo con el
procedimiento establecido internamente y las normas que lo regulan, de igual forma, la
Corporacién reporta el nimero total de vacantes a la CNSC para la conformacion de la
oferta pablica de empleos de carrera administrativa

Los procesos de seleccién del personal en la Corporacién, se realizaron por convocatoria publica a
través de la CNSC y el proceso de encargos se adelantan de acuerdo con el procedimiento establecido
internamente y las normas que lo regulan, de igual forma, la Corporacion reporta el nimero total de
vacantes a la CNSC para la conformacion de la oferta publica de empleos de carrera administrativa. A
corte 30 de junio de 2024, han ingresado a la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental CORPONOR, 172 funcionarios.

Se logré evidenciar con base en la informacién suministrada por la Oficina de Talento humano que la
Corporacién cuenta a 30 de junio del 2024, con 172 empleados publicos en la planta de personal,
vinculados.

De ellos:

-118 empleados de Carrera Administrativa. (1 empleada en periodo de prueba: Amanda lllera Pacheco,
quien se desempefia en la Secretaria General) (1 funcionaria en proceso disciplinario. No fue evaluada
en el Sistema Tipo EDL: Deisy Teresa Truijillo, Empleada de la Subdirecciéon de Cambio Climatico y
Recurso Hidrico)

-1 empleado en periodo fijo.

-28 empleados de libre nombramiento y remocion

-25 empleado en provisionalidad

En el desarrollo del seguimiento se evidencié que la oficina de talento humano realizé el reporte de 24
vacantes a través del aplicativo SIMO, Fecha de reporte el 8 de febrero de 2024.




PROCESO DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO
LABORAL

Formato MPA-02-F-08-3-version 5 del 25/02/2015 el cual se denomina “Relacién de
calificacién personal de carrera administrativa”.

La calificacién de cada funcionario se consigna en la plataforma EDL (Sistema de
Evaluacion de Desempefio Laboral) de la CNSC.

PROCESOS DE
PROVISION
TRANSITORIA

Se establece que, el desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa de la corporacion, es
evaluado y calificado con base en pardmetros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
publica mediante el instrumento del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral EDL, para los
servidores publicos de carrera administrativa que permitan establecer un juicio objetivo sobre su conducta laboral
y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

Para el periodo de Evaluacién Anual del 1 de febrero del 2023 al 31 de enero del 2024 EDL, 121 empleados
publicos de carrera administrativa, fueron evaluados.

Para esta vigencia, se encontraban 2 empleados en periodo de pruebay 1 en proceso disciplinario sin evaluar.
En esta evaluacion anual, de 121 empleados, 119 (98,3) fueron calificados con nivel SOBRESALIENTE, 2 (1,7)
obtuvieron calificacion en nivel SATISFACTORIO.

Se verifica la realizacion de las evaluaciones en el area de talento humano, revisando una muestra de veintiuno
(21) hojas de vida de servidores publicos evaluados, en las que se verificaron variables tales como: nombre
completo, numero de cedula, fecha de la evaluacion, calificacién y firma del evaluador.

En el desarrollo del seguimiento, se evidencia la evaluacion definitiva del primer semestre de la vigencia 2024.

Importante también sefialar, que se retiraron 5 empleados publicos de carrera administrativa de la Corporacién
en el primer semestre del 2024. Todos fueron evaluados en el Sistema Tipo EDL:

Alma Yislem Castillo Sarmiento

Mabel Esperanza Pabén

Ruth Maribel Ramirez Leén

Angela Maria Garcia Montoya

Miguel Angel Angarita Vargas

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30 de junio de
2024, no evidencia ningun tipo de irregularidades en los procesos de seleccién de personal, evaluacion del
desempefio laboral .

Mediante la Circular externa de la CNSC No. 0008 de 2021 se emiten instrucciones
formales a todas las entidades, para el reporte de la informacién para la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el trdmite de solicitud de
uso de la lista de elegibles.

Conforme a lo anterior, el encargo como situacién administrativa fue objeto de regulacién
legislativa con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se reformé el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, esta ley reafirmo el derecho que tienen los servidores
publicos en carrera administrativa a ser encargado, fijo directrices para la provision de
encargo de los empleos en vacancia temporal o definitiva y establecié nueva
temporalidad para el encargo en empleos de libre nombramiento y remocion.

INSCRIPCION, ACTUALIZACION

Y

CANCELACION DEL
REGISTRO PUBLICO
DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, la oficina de talento humano realiz6 el proceso de
revisién de las vacantes y las solicitudes realizadas por los funcionarios de carrera para ser tenidos en
cuenta en los encargos previa estudio y revision de los requisitos, hojas de vida y manual de funciones,
a 30 de junio existe dentro de la planta de personal 70 encargos que corresponden a 41% del total de
cargos provistos, y 28 nombramientos provisionales.

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30
de junio de 2024, no evidencia ningun tipo de irregularidades en los procesos de provision transitoria de
los empleadosa de carrera administrativa.

*Registro publico de carrera administrativa:

Es un sistema de informacion conformado por todos los empleados inscritos o
gue se llegaren a inscribir en carrera administrativa con los datos establecidos
por la ley, que da cuenta de la movilidad laboral, de los servidores publicos con
derechos de carrera, en este sentido, el RPCA es un registro abierto que permite
al ciudadano establecer con exactitud su situacion en la carrera administrativa.

En el desarrollo del ejercicio de seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de
Gestion, se evidencio durante el primer semestre de la vigencia 2024, que dentro de la planta
de personal se encontraron existen 172 empleados publicos, de ellos: 118 empleados de
Carrera Administrativa de los cuales 117 todos se encuentran inscritos en el RPCA. (1
empleada en periodo de prueba: Amanda lllera Pacheco, quien se desempefia en la
Secretaria General)

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con
corte a 30 de junio de 2024, no evidencia ningln tipo de irregularidades en los procesos de
inscripcion, actualizacion y cancelacion del registro publico de carrera administrativa.




INTEGRANTES COMISIONES
DE
PERSONAL

Mediante Resolucién No. 795 del 09 de noviembre de 2023, se conforma la Comisién de
Personal 2023-2025, la cual resuelve: reconocer como representantes principales de los
empleados en la Comision de Personal de la Corporacion para el periodo comprendido
del 09 de noviembre de 2023 al 08 de noviembre de 2025 a los servidores publicos

Resolucién 929 del 04 de octubre del 2021. Periodo 4 de octubre de 2021 al 04 de octubre del 2023.

Representantes principales de los empleados en la comision de personal: -EMILIO JOSE JAIMES
BARAJAS: Profesional Especializado de la Subdireccién de Planeacién y Fronteras
-GENNY MAGRETH QUINTERO TORRADO: Profesional Universitario de la Secretaria General

Representantes principales de la Direccién General en la comisién de personal:
Representantes de la entidad designados por el Director General de CORPONOR:
-JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS, SECRETARIO GENERAL

-MARIA EUGENIA ARARAT DIAZ, SUBDIRECTORA JURIDICA

Presidente de la Comisién de Personal: JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS, SECRETARIO
GENERAL

En el primer semestre de la vigencia 2024, la comisién de personal se ha reunido en tres (3)
ocasiones: 30/01/2024, 7/03/2024, 23/05/2024, con el propdsito de revisar las situaciones y/o eventos
presentados con los funcionarios de carrera administrativa, dejando constancia que en el primer
semestre de la vigencia 2024, no se presenté ninguna peticién formal o queja por parte de los
empleados de carrera administrativa a la comisién de personal.

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30
de junio de 2024, no evidencia ningun tipo de irregularidades en la conformacién y funcionamiento de la
comision de personal.




