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Componente

Cumplimiento  en el 

informe Segundo 

semestre

 Explicación  de como la entidad evidencia que está dando 

respuesta al requerimiento referencia a procesos, 

manuales/politicas de operación /procedimiento/instructivo 

u otros desarrollos que den cuenta de su aplicación.

Evidencia del control II SEMESTRE  - 2025

Se realiza mediante el procedimiento: SELECCIÓN, VINCULACION, INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN, EVALUACION Y DESVINCULACIÓN DE

PERSONAL

1. IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES DE PERSONAL -(Selección de Personal)

2. SELECCIÓN DE PERSONAL - (Selección de Personal)

3. VINCULACIÓN DE PERSONAL - (Vinculación de Personal)

4. INDUCCIÓN - (Inducción y Reinducción de Personal)

En el segundo semestre, con corte 30 de dfciembre del 2025, han ingresado a la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental

CORPONOR,  funcionarios. 

NOMBRAMIENTOS: (09) a través de las siguientes resoluciones:

394  – 01/07/2025  Susana Andrea Castañeda Zabala - Libre Nombramiento

396  – 02/07/2025  Erika Stefania Sayago Eslava - Libre Nombramiento

 471 – 17/07/2025  Ana Mercedes Jiménez Peñaranda - Libre Nombramiento

533  – 04/08/2025  Andry Yurley Pérez Hernández - Provisional

1. La Corporación cuenta a 31 de diciembre del 2025, con 175 empleados públicos en la planta de cargos, vinculados con la póliza – seguro de vida. 

cargos provistos

De ellos:

-108 empleados de Carrera Administrativa. (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia 

No remunerada)

EMPLEOS: 179

-108 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

EMPLEADOS: 175 provistos

-104 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

EDL: Se envió memorando en enero y junio del 2025 recordando los compromisos y la evaluación de desempeño, periodo parcial EDL. Se envío Link de 

capacitación.

https://shorturl.at/nxAF4

https://www.cnsc.gov.co/carrera-administrativa/evaluacion-del-desempeno-laboral/nuevo-sistema-tipo                                                                                                                                                               

https://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/                                                                                                                                                                                                                     

La Corporación cuenta a 30 de diciembre del 2025, con 175 empleados públicos en la planta de cargos, vinculados con la póliza – seguro de vida. cargos 

provistos

De ellos:

-108 empleados de Carrera Administrativa. (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia 

No remunerada)

EMPLEOS: 179

-108 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

EMPLEADOS: 175 provistos

-104 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

2. Importante también señalar, que se retiraron 10 empleados públicos de la Corporación en el SEGUNDO SEMESTRE del 2025. 

441  - 10/07/2025  Andrés Mauricio Torres Moreno -Carrera Administrativa

442  -  14/07/2025  Yedery Anderleth Jejen Medina  - Carrera Administrativa - Temporal

587 – 15/08/2025 Luis Francisco Pantaleón Ortega -Carrera Administrativa

588  - 18/07/2025  Hilda Cristina Torres Castellanos -Carrera Administrativa - Temporal

589  - 19/08/2025   Walfar Alexis Casas Leal - Provisional

676-  08/09/2025 Farid Giovanny Buitrago Cadena -Carrera Administrativa  - Temporal

701-  16/09/2025 Olga Cecilia Rojas -Carrera Administrativa  - Temporal

Para el periodo de Evaluación de Calificación parcial del 1 de febrero del 2025 al 31 de julio del 2025, los empleados públicos de carrera administrativa, 

fueron evaluados en el EDL en el mes de agosto del 2025.

Desde Talento Humano se asesora a los funcionarios responsables de realizar la calificación en la plataforma de EDL-APP. 

• La CNSC crea el Sistema Tipo de Evaluación de Desempeño Laboral EDL, como herramienta tecnológica que facilita la actividad de evaluación 

funcional y comportamental de los servidores, con el fin de poder acceder a toda la información global, convirtiéndose en la memoria institucional.

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre de 2025, no evidencia ningún tipo de 

irregularidades en los procesos de selección de personal, evaluación del desempeño laboral .

PROCESOS DE

PROVISIÓN

TRANSITORIA

100%

Mediante la Circular externa de la CNSC No. 0008 de 2021 se emiten 

instrucciones formales a todas las entidades, para el reporte de la 

información para la provisión de las vacantes definitivas de los 

empleos de carrera administrativa y el trámite de solicitud de uso de la 

lista de elegibles. 

Conforme a lo anterior, el encargo como situación administrativa fue 

objeto de regulación legislativa con la expedición de la Ley 1960 de 

2019, por medio de la cual se reformó el artículo 24 de la Ley 909 de 

2004, esta ley reafirmo el derecho que tienen los servidores públicos 

en carrera administrativa a ser encargado, fijo directrices para la 

provisión de encargo de los empleos en vacancia temporal o definitiva 

y estableció nueva temporalidad para el encargo en empleos de libre 

nombramiento y remoción. 

Durante el segundo semestre de la vigencia 2025, la oficina de talento humano realizó el proceso de revisión de las vacantes y las solicitudes realizadas

por los funcionarios de carrera para ser tenidos en cuenta en los encargos previa estudio y revisión de los requisitos, hojas de vida y manual de funciones

Nombramientos en Provisionalidad realizados en Corponor, segundo semestre 2025:

NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES: (3) a través de las siguientes resoluciones:

533  – 04/08/2025  Andry Yurley Pérez Hernández - Provisional

698-  15-09-2025  Ricardo Andres Rodriguez Perez  - Provisional

920- 05/11/2025  Deisy Stella Ovalles  - Provisional

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre de 2025, no evidencia ningún tipo de

irregularidades en los procesos de provisión transitoria de los empleadosa de carrera administrativa. 

INSCRIPCIÓN, ACTUALIZACIÓN Y

CANCELACIÓN DEL

REGISTRO PÚBLICO

DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

100%

•	Registro público de carrera administrativa: 

Es un sistema de información conformado por todos los empleados 

inscritos o que se llegaren a inscribir en carrera administrativa con los 

datos establecidos por la ley, que da cuenta de la movilidad laboral, de 

los servidores públicos con derechos de carrera, en este sentido, el 

RPCA es un registro abierto que permite al ciudadano establecer con 

exactitud su situación en la carrera administrativa. 

La Corporación cuenta a 30 de diciembre del 2025, con 175 empleados públicos en la planta de cargos, vinculados con la póliza – seguro de vida. De 

ellos:

-108 empleados de Carrera Administrativa. (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia 

No remunerada)

EMPLEOS: 179

-108 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

EMPLEADOS: 175 Provistos

-104 empleados de Carrera Administrativa.

-1 empleado en Periodo Fijo.

-29 empleados de Libre Nombramiento y Remoción

-41 empleados en Provisionalidad

• En vacancia temporal del cargo por periodo de prueba en otra entidad del estado, 3 empleados. No reciben remuneración por parte de Corponor:

Hilda Cristina Torres Castellanos, a partir del 20 de agosto del 2025.     

Farid Giovanny Buitrago Cadena , a partir del 09 de septiembre del 2025                                                                                                                                           

Olga Cecilia Rojas, a partir del 17 de septiembre del 2025.                                                                                                                                       

Una empleada de Carrera administrativa solicitó Licencia No Remunerada:

Yedery Anderleth Jejen Medina, a partir del 21 de julio del 2025.     

No reciben remuneración por parte de Corponor                                                                                                                                                                             

2. Importante también señalar, que se retiraron 10 empleados públicos de la Corporación en el SEGUNDO SEMESTRE del 2025. 

441  - 10/07/2025  Andrés Mauricio Torres Moreno -Carrera Administrativa

442  -  14/07/2025  Yedery Anderleth Jejen Medina  - Carrera Administrativa - Temporal

587 – 15/08/2025 Luis Francisco Pantaleón Ortega -Carrera Administrativa

588  - 18/07/2025  Hilda Cristina Torres Castellanos -Carrera Administrativa - Temporal

589  - 19/08/2025   Walfar Alexis Casas Leal - Provisional

Representante de los empleados hasta Noviembre del 2025:

-EMILIO JOSE JAIMES BARAJAS: Profesional Especializado de la Subdirección de Planeación y Fronteras

-GENNY MAGRETH QUINTERO TORRADO: Profesional Especializado de la Secretaría General

Representante de los empleados desde Noviembre del 2025 hasta Noviembre del 2027:

-MARTHA LUZ GUEVARA: Técnico de la Secretaría General

-XIMENA CEPEDA ESPINOZA : Profesional Especializado de la Secretaría General

Representantes de la entidad designados por el Director General de CORPONOR:

-JORGE ENRIQUE PINZON DUEÑAS, SECRETARIO GENERAL 

-SUSANA ANDREA CASTAÑEDA, SUBDIRECTORA JURIDICA 

Presidente de la Comisión de Personal: JORGE ENRIQUE PINZON DUEÑAS, SECRETARIO GENERAL 

Secretaria: Ana María Serrano Reyes, Asesora de Talento Humano  

En el segundo semestre  de la vigencia 2025, la comisión de personal se ha reunido en una (1) ocasionón según acvta de reunión del comité,  con el 

propósito de revisar las situaciones y/o eventos presentados por los funcionarios de carrera administrativa.

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 31 de diciembre de 2025, no evidencia ningún tipo de 

irregularidades en la conformación y funcionamiento de la comisión de personal.

INTEGRANTES  COMISIONES DE

PERSONAL

Resolución No. 956 del 12 de noviembre de 2025 "Por ta cual se 

conforma la comisión de personal 2025-2027".

Mediante Resolución No. 795 del 09 de noviembre de 2023, se 

conforma la Comisión de Personal 2023-2025, la cual resuelve: 

reconocer como representantes principales de los empleados en la 

Comisión de Personal de la Corporación para el periodo comprendido 

del 09 de noviembre de 2023 al 08 de noviembre de 2025 a los 

servidores públicos

100%

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

ALCANCE:

MARCO NORMATIVO:

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los procesos de selección de personal, evaluación de desempeño laboral, procesos de provisión transitoria de empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos provisionales), 

inscripción, actualización y cancelación del Registro Público de Carrera y conformación de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta vulneración de las normas de Carrera Administrativa dentro de la 

entidad.

La Oficina de Control Interno de Gestión en atención a lo dispuesto en la Circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe de la gestión realizada por la entidad en lo referente a las normasde carrera 

administrativa, periodo evaluado de julio a diciembre de 2025. 

Circular externa No. 0010 de 2020

PROCESO DE

SELECCIÓN DE

PERSONAL

100%

En el mes de noviembre del 2025, se ajustó y actualizó el Manual de 

Funciones y Competencias Laborales de Corponor. 

Acuerdo No. 028- 21/11/2025 Por el cual se aprueba la modificación de 

la Planta de Empleos de la Corporación Autónoma Regional de la 

Frontera Nororiental – CORPONOR

Resolución No. 1019- 28/11/2025 Por la cual se revisa y se ajusta el 

Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para 

los empleos de la Planta de Personal

La Corporación cuenta con la CARACTERIZACIÓN DEL PROCESO: 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, PROCESO: MCA-01-CPG-D- 

07, Versión 3, 25/07/2024, que el proceso de Tiene como objetivo: 

Gestionar el talento humano, mediante el ingreso, permanencia y retiro 

del personal de la Corporación a través de procesos de capacitación, 

evaluación y bienestar laboral manteniendo de manera continua 

personal competente que contribuya al cumplimiento de las metas y 

objetivos institucionales

Los procesos de selección del personal en la Corporación, se 

realizaron por convocatoria pública a través de la CNSC y el proceso 

de encargos se adelantan de acuerdo con el procedimiento establecido 

internamente y las normas que lo regulan, de igual forma, la 

Corporación reporta el número total de vacantes a la CNSC para la 

conformación de la oferta pública de empleos de carrera administrativa

100%

Formato MPA-07-F-01-2-version 9 del 25/07/2024 el cual se denomina 

“Relación de calificación personal de carrera administrativa”. 

La calificación de cada funcionario se consigna en la plataforma EDL 

(Sistema de Evaluación de Desempeño Laboral) de la CNSC.

PROCESO DE

EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO

LABORAL

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Segundo semestre vigencia 2025

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA  No. 0010 de2020


