Nombre de la Entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Periodo Evaluado: Segundo semestre vigencia 2025

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA No. 0010 de2020

100%

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de los procesos de seleccion de personal, evaluacion de desempefio laboral

, procesos de provision transitoria de empleos de carrera

(encargos y

inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Pablico de Carrera y conformacion de las Comi

entidad.

istrativa dentro de la

ar [¢
iones de Personal, que ocasionen la presunta vulneracién de las normas de Carrera Admir

La Oficina de Control Interno de Gestion en atencion a lo dispuesto en la Circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe de la gestion realizada por la entidad en lo referente a las normasde carrera

administrativa, periodo evaluado de julio a diciembre de 2

MARCO NORMATIVO: Circular externa No. 0010 de 2020
Cumplimiento enel | EXPlicacion de como la entidad evidencia que est dando
. o respuesta al requerimiento referencia a procesos,
B o de operacion Evidencia del control Il SEMESTRE -2025
u otros desarrollos que den cuenta de su aplicacion.
Se realiza mediante el procedimiento: SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, REINDUCCION, EVALUACION Y DESVINCULACION DE
PERSONAL
1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE PERSONAL -(Seleccion de Personal)
2. SELECCION DE PERSONAL - (Seleccion de Personal)
En el mes de noviembre del 2025, 5o ajusto y actualiz ol Manual de |3 VINGULACION DEE PERSONAL - (Vinculacion de Personal)
inciones y Competencias Laborales de Corporior. 4.INDUCCION - (Induccién y Reinduccién de Personal)
Acuerdo No. 028- 21/11/2025 Por el cual se aprueba la modificacién de
Ia Planta de Empleos de la Corporacién Auténoma Regional de la
Frontera Nororiental — NOR 7 el sequndo semestre, con Corte 30 de Giciembre del 2025, han Ingresado a 1a Corporacion Auonoma Regional de 1a Frontera Nororintal
Rosolcion No. 1016- 281172025 Por I cul o evsay o g CORPONOR, funcionarios.
Manual
los emplens e o s e personel é
394~ 01/07/2025 na bala -
La Corporacion cuenta con la CARACTERIZAGION DEL PROCESO: |396 — 0200712025 Erika Stefania Sayago Eslava - Libre Nombramiento
GESTION DEL TALENTO HUMANO, PROCESO: MCA-01-CPG-D- | 471~ 1710712025 Ana Mercedes Jiménez Pofiara ibre
PROCESO DE 07, Version 3, 25/07/2024, que el proceso de £33 nanannos Mornindns Oenvisional
i e Gestonar o tlnto Humano, meant ofnreso, permanerciay oo
del persor 6 6, § o olanta de . .
PERSONAL teacin ybienestarlaboral manieriendo do manera ortinua ! " 3 2025, con publicos en . vinculedos confa
personal o | cargos provistos
abjetivos institucionales
Los procesos de seleccién del personal &n fa Corporacién, se ;}DB emmaauas de Carrera Administrativa. (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia
resizaron par convocatoria piblica  raves o a CNSC  f procos lo remunerada)
elant ol
© EMPLEOS: 179
terament 2 narmas aue o reguen, do g o I
Corporacion reporta el nimero totalde vacantes ala CNSC para fa | +108 empleados de Carrera Administrativa
, " -1 mpleaco on Periodo o
e Remocion
41 amploados on Provsionaliad
EMPLEADOS: 175 provistos
-104 empleados de Carrera Administrativa
-1 empleado en Periodo Filo
-29 empleados de Libre Nombramiento y Remocion
41 empleados en Provisionalidad
EDL: ¥junio del 2025 y . EDL. Se envio Link de
capacitacion.
hitps:/ishorturl atincAFa
t
hitps:/igestion.cnsc.gov.colcpar!
5] 2025, con PUBIicos en 1a planta Vinculados con'a pol Tovida. cargos
provistos
De los:
-108 empleados de Carrera Administrativa, (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia
No remunerada)
EMPLEOS: 179
-108 empleados de Carrera Administrativa
-1 empleado en Periodo Filo
-29 empleados de Libre Nombramiento y Remocion
~41 empleados en Provisionalidad
PROCESO DE Formato MPA-07-F-01-2-version 9 del 25/07/2024 el cual se denomina | EMPLEADOS: 175 provistos
! personal de 3 104 empleados de Car
EALUACION DRt -1 empleado en Periodo Filo.
WL La calificacion de cada funcionario se consigna en la plataforma EDL | -29 empleados de Libre Nombramiento y Remocion
(Sistema de Evaluacion de Desempeiio Laboral) de la CNSC. |41 empleados en Provisionalidad
2 Importante también se iblicos de la | SEGUNDO SEMESTRE del 2025.
441 - 1010712025 Andrés Mauricio Torres Moreno -Carrera Administrativa
442 - 1410712025 Yedery Anderleth Jejen Medina - Carrera Administrativa - Temporal
587 — 15082025 Luis Francisco Pantaledn Ortega -Carrera Administrativa
586 - 18/07/2025 Hilda Cristina Torres Castellanos -Carrera Administrativa - Temporal
589 - 19/08/2025 Walfar Alexis Casas Leal - Provisional
§76- 0810812025 Farid Giovany Buirago Cadena Carrera Adminisirtiva - Temporal
Para el periodo de Evaluacion de Calificacion parcial del 1 de febrero del 2025 al 31 e julio del 2025, los empleados pblicos de carrera administrativa,
fueron evaluados en el EDL en el mes e agosto del 2025.
Desde los de realizar la EDL-APP.
+ La CNSC crea el Sistema aboral EDL, facilta la actividad
funcional y comportamental de los servidores, con el fin de poder a memoria insttucional.
La f yel corte a 31 0 evidencia ningn tipo de
los personal,
Weciart I Gicular exema de i ONSC No. 000 de 2021 s rien
instrucciones formales a todas las entidades, para el reporte de la
. Durante el segundo semestre de Ia vigenia 2025, la oficina de talento humano realiz6 el proceso de revision de las vacantes y las solicitudes realizadas|
formacion para la °'°“‘5'°" de “‘s e e 50 e a |PO" 105 funcionarios de carrera para ser tenidos en cuenta en s encargos previa estudioy evision de 05 requisios, hojas de vida y manual de unciones
lista de elegibles. Corponor, 2025
PROCESOS DE NOMERAMENTOS PROVISIGNALES: (3)  avés do s siguirtas reslciones:
e el Conforme a o anteior f encargo como stuacién adminisratva e | LMD AR FEATECIDEER A0 8 00 2 Be ooy
ISITORI 698- 15.09-2025 Ricardo Andres Rodriguez Perez - orowsana
2004 esta ey reaimo of deecho e eren s senidres pibicos 920-05/11/2025 Delsy Stella Ovalles - Provisional
o ser encargado, o itva |2 Ofcina de control intero en el ejercicio de sus funciones y 2025, tipo de
ostablocts mueva tamporalidad para o oncargo en empleos de ibre | 1eguIardades en los procesos de provision ransioia de los empleadosa de carrera administrativa
nombramiento y remocion
La Corp 2025, con dos publicos en la pi vinculados con a p Gevida. De
elos:
-108 empleados de Carrera Administrativa. (104 cargos provistos en CORPONOR, 3 cargos en periodo de prueba en otra entidad y 1 cargo en Licencia
No remunerada)
EMPLEOS: 179
-108 empleados de Carrera Administrativa
-1 empleado en Periodo o
-29 empleados de Libre Nombramiento y Remocion
41 empleados en Provisionalidad
EMPLEADOS: 175 Provistos
“Registro publico de carrera administrativa: -104 empleados de Carrera Administrativa
0 -1 empleado en Periodo Filo
'c'f:;f_:"g:;“:ﬂ Zacony Es un sistema de informacién conformado por todos los empleados |29 empleados de Libre Nombramiento y Remocion
e RO FURlI inscritos o que se llegaren a inscribir en s lead
e e AREal datos establecidos por a & laboral, de
e Ios servidores pblicos con derechos de carrera, en este sentido, ol | Envacancia temporalce cargopor priod deprueia an ot ntidad de stad, 3 empleaccs. Noreciben remuneracié por pare de Corponor:
- RPCAes Hida Gristha Tores Castalancs, a ar el 20 o agostocol 2025
exacitud su stuacion en a carrera administratve. adena, a partir 025
Olga Geciia Rojas,  partr dl 17 de septiembre del 2025
L Licencia
Yedery Anderleth Jejen Medina, a parti del 21 de julo del 2025.
No reciben remuneracion por parte de Corponor
2. Importante 7 o i poracid SEGUNDO SEMESTRE del 2025,
441 - 10/07/2025 Andrés Mauricio Torres Moreno Carrera Administrativa
442 - 1410712025 Yedery Anderleth Jejen Medina - Carrera Administrativa - Temporal
587 - 151082025 Luis Francisco Pantaledn Ortega -Carrera Administrativa
586 - 18/07/2025 Hilda Cristina Torres Castellanos -Carrera Administrativa - Temporal
589 - 10/08/2025_Walfar Alexis Casas Leal - Provisional
[ hasta 2025:
-EMILIO JOSE JAIMES BARAJAS: Profesional Especializado de la Subdireccion de Planeacién y Fronteras
-GENNY MAGRETH QUINTERO TORRADO: Profesional Especializado de la Secretaria General
I 2025 asa 2027,
MARTHA LUZ GUEVARA: Técnico de Ia Secretaria Gen
XIMENA CEPEDA ESPINOZA  rofosonal Especilizads e 1 Secretara General
Resolucion No. 956 del 12 de noviembre de 2025 "Por ta cual se.
conforma la comision de personal 2025-2027". Representantes de la entidad designados por el Director General de CORPONOR:
-JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS, SECRETARIO GENERAL
lo. 795 del 09 de 2023, so -SUSANA ANDREA CASTANEDA, SUBDIRECTORA JURIDICA
(S G a0 conforma a Coisien o Persone 20252025, 1a cual resueive
PERSONAL
Comisn ds Personalde a Corporacin para o JORGE ENRIQUE PINZON DUERIAS, SECRETARIO GENERAL
del 09 de noviembre de 2023 al 08 de noviembre de 2025 a los ‘Secretaria: Ana Maria Serrano Reyes, Asesora de Talento Humano
servidores publicos
En el segundo semestre de la vigencia 2025, Ia comision de personal €] acvia de & conel
6 las sit e porlos
La funciones y el corte a3t o evidencia ningun tipo de
y 6n de personal,




