Nombre de la Entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Periodo Evaluado:

Primer semestre vigencia 2026

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA No. 0010 de 2020

100%

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

OBJETIVO: Verifcar el cumplimiento e los procesos e seleccion de personal, evaluacion de desempefio laboral, procesos de provisicn transitoria de empleos de carrera (en inscripcion, y
g del Registro Pblico de Carrera y conformacién de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta wuineracion de las normas de Carrera Administrativa deniro e b entdad
ALCANCE: La Oficina de Control Interno de Gestion en atencion a lo dispuesto en la Circular Intema No.0010 de 2020, elabora el presente informe de la gestion realizada por la entidad en lo referente a las normasde carrera administrativa, periodo evaluado de
g enero a junio de 2026.
MARCO NORMATIVO: Circular externa No. 0010 de 2020
Explicacion de como la entidad evidencia que esta dando
Cumplimiento en el
Components s s respuesta al requerimiento referencia a proceso:
o de operacion Evidencia del control | SEMESTRE - 2026
u otros desarrollos que den cuenta de su aplicacién.
Se realiza mediante el procedimiento: SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, REINDUCCION, EVALUACION Y DESVINCULACION DE
PERSONAL
La Corporacién cuenta con el documento MPG-07-| D—OZ PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA 2026
el cual se encuentra publicado en
" \UCIONAL OS/FIANE572026/3720267PLAN7ANUAL7
DE_VACANTES_v9.pdf
Documento que fue aprobado y adoptado mediante resolucion No. 060 de enero 31 de 2026, en donde se indica que la entidad cuenta con un total de|
Ciento Setenta y Nueve empleos, los cuales fueron reportados a la Funcion Publica tal y como consta en el Formato de Encuestas Funcion Publical
Plan Anual de Vacantes 2026 y, se encuentran clasificados en los siguientes niveles:
NivelCargos
Directivo 17
Asesor 11
Resolucion No. 1019- 28/11/2025 Porla cual se revisa y se ajusta el Dz‘ﬂ',’;g:r::d‘;'f‘"“““’" reportada, se observa que se encueniran distibuidos de fa
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para | ca-ers Administrativa 151
los empleos de la Planta de Personal Carere ANt 3 Remocion 27
La Corporacién cuenta con la CARACTERIZACION DEL PROCESO: ?:':‘“d" Fiio 11 79
GESTION DEL TALENTO HUMANO, PROCESO: MCA-01 CPG D
07. El proceso de Tiene como objetivo: Gestionar el talento humano, [A corte 30 de junio del 2026, han ingresado a la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR, funcionarios.
mediante el ingreso, permanencia y refro del personal de la
Corporacion a través de procesos evaluacion y 2 (5) a través de las siguientes resoluciones:
PROCESO DE bienestar laboral manteniendo de manera continua personal 6 1223 - 29/112/2025 Provisional a Onofre Rueda Sanchez, efectos fiscales a partir del 02 de enero del 2026
SELECCION DE competente que contribuya al cumplimiento de las metas y objetivos 019 - 18/01/2026 Provisional a Juan Carlos Martinez Santana
PERSONAL institucionales 020 - 19/01/2026 Provisional a Erika Remolina Arias.
050 - 30/01/2026 Helly Rocio Davila Jiménez
Los procesos de seleccion del personal en la Corporacion, se 051 - 30/01/2026 Tania Agudelo Sedano
realizaron par convocatoria publica a través de Ia CNSC y el proceso
se adelantan de
establecido internamente y las normas que lo rsgman de igual forma,
la Corporacion reporta el nimero total de vacantes a la CNSC para la
conformacién de la oferta piblica de empleos de carrera Resolucion No. 284 - 25/05/2026 Vacancia Temporal Marfa del Pilar Cepeda
administrativa + En vacancia temporal del cargo por periodo de prueba en otra entidad del estado, 1 empleado. No reciben remuneracion por parte de Corponor:
2. Importante también sefialar, que se retiraron 6 empleados publicos de carrera administrativa de la Corporacién en el primer semestre del 2026.
Todos fueron evaluados en el Sistema Tipo EDL:
RETIROS (6
6n 005 - 06/01/2026 Hilda Cristina Torres Castellanos.
062 - 31/01/2026
071 - 13/02/2026
250 - 05/05/2026 Cesar Humberto Moreno Casﬂb\ancu
365 - 09/06/2026 Jaime Alfredo Garcia Garci
6.Resolucion No. 157 - 26/03/2026 Carlos Enrique Sanmiguel Soto Efectos fiscales 30 de junio del 2026
Continuando con la verificacion de la informacion reportada, se evidencia que se reportaron un total de cuarenta y cuatro (44) cargos en vacancia
efiniiva, la misma cantidad que fue reportada a la CNSC, para el concurso de méritos, asi
DetalleCantidad
Profesional de Carrera Administrativa29
Técnico de Carrera Administrativa 9
Asistencial de Carrera Administrativa6
Total 44
La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30 de junio de 2026, no evidencia ningun tipo de
imegularidades en los procesos de provisién seleccion de personal.
Ta Evaluacion de Desemperio Laboral (EDL) es una heramienta de | De acuerdo con al articulo 40 e la Ley 909 de 2004 la Comision Nacional del Servicio Civl esta facultada para desarrollar el Sistema Tipo de
gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las Evaluacion del Desempefio, que debera adoptarse por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En ejercicio e esta facultad, la
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado. Esta | CNSC expidio el Acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del Desemperio Laboral,
evaluac\on de o indiidua permiteasf mismo med of desempefo (qus i ef 1 defebero ds 2019 y darogé of Acuerdo 565 d 2016 dea CNSC.
'CORPONOR, tiene adoptado el Sistema Tipo de
Eva\uaclon de Desempeiio Laboral EDL, con la CNSC. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé revision al proceso de evaluacién de desempefio laboral llevado a cabo en el periodo comprendido entre el
01 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026 a los funcionarios de carrera administrativa de la Corporacion, observando lo siguiente:
Formato MPA-07-F-01-2-version 9 del 25/07/2024 el cual se
denomina “Relacién de calificacion personal de carrera Mediante radicado Siep No. 2026010110003263 de fecha 02 de febrero de 2026, se envié memorando dirigido a cada uno de los responsables de
administrativa”. realizar las evaluaciones del desempefio laboral, correspondientes al periodo 01 de febrero de 2025 a 31 de enero de 2026, que el plazo para su
realizacion y presentacion vence el 20 de febrero de 2026 asi como, la concertacion de compromisos para el periodo del 01 de febrero de 2026 a 31
La calificacién de cada funcionario se consigna en la plataforma EDL [de enero de 2027. Seguidamente, se evidencia el 06 de febrero de 2026, mediante radicado Siep No. 2026010110003943, se invita a todos los
(Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral) de fa CNSC. | funcionarios a la capacitacion virtual lamada: ..."la Evaluacin del Desempefio Laboral (EDL), un proceso clave para el fortalecimiento institucional” ..
que fue realizada el 10 de febrero de 2026.
PROCESO DE
EVALUACION DEL A continuacién, se detalla el resultado de las evaluaciones realizadas para la vigencia 2025 — 2026.
DESEMPENO
LABORAL DETALLACANTIDAD
Total, Funcionarios Evaluados Sin Recursos y en el Término:98
Funcionarios evaluados que presentaron Recurso contra la Calificacién:0
Funcionarios Evaluados por Periodo de prueba:0
de manera
Funcionarios evaluados que presentaron Recurso contra la Calificacién:0
Total, Funcionarios sin Evaluacion:2
Total, funcionarios con Evaluacion Parcial: 1
Total, Evaluaciones del Desempefio Laboral Realizadas para la Vigencia 2025 — 2026:105
Como podemos ver, se presentaron cuatro evaluaciones de forma extemporanea, situacién que se presento debido a que se realizé cambio de
evaluador dentro del periodo, es decir que se realizaron evaluaciones parciales o proporcionales al tiempo en que el evaluador estuvo a cargo del
proceso.
Esta oficina concluve. que la Corporacion cumplié con el Acuerdo 617 de 2018, realizando el proceso de
Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo  [se verificaron los procesos de provisién transitoria con corte a 30 de junio de 2026, e Ia de acuerd el
récter excepcional y transitorio que permite proveer procedimiento de Seleocmn Vinculacién, Induccién, Reinduccion, Evaluacién Y Desvinculacion Ds Personal, para realizar los encargos se realiza el
de requisitos, hecho que se deja constancia en el formato denominado Certificacion Verificacion de Requisitos, en
donde el Secrelano General de la entidad con su firma certifica que la persona cumple con los requisitos de educacion y experiencia requeridos para el
ejercicio de las funciones.
se evidencia que, durante el primer semestre del afio 2026, realizo seis encargos, los cuales cuentan con la Certificacién Verificacion de Requisitos,
como se indica a continuacion
PROCESOS DE
PROVISION RESOLUCION No.NOMBRE DE FUNCIONARIO QUIEN OCUPA EL CARGO
TRANSITORIA Resolucion No. 016 - 19/01/2026 Astrid Anyul Bayona Suarez
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados. | Resolucion No. 018 - 19/01/2026 Amanda lliera Pacheco
Resolucion No. 207 - 10/04/2026 Funciones Lucy Karen Lewis Camargo
Conforme a lo anterior, el encargo como situacién administrativa fue [ Resolucién No. 237 - 30/04/2026 Ana Maria Serrano Reyes
objeto de regulacion legislativa con la expedicion de la Ley 1960 de Resolucion No. 368 - 11/06/2026 Gloria Milena Omaria Acevedo
2019, por medio de la cual se reformé el articulo 24 de la Ley 909 de [Resolucién No. 406 - 17/06/2026 Funciones Lucy Karen Lewis Camargo
2004, esta ley reafirmo el derecho que tienen los servidores publicos
en carrera administrativa a ser encargado, fijo directrices para la Con lo anterior esta oficina concluye que es posible que la constatar que la Corporacion gestiona procesos de provisién transitoria al interior de la
provisién de encargo de los empleos en vacancia temporal o definitiva [ planta de personal de carrera administrativa cumpliendo con articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.
y estableci6 nueva temporalidad para el encargo en empleos de libre
nombramiento y remocion.
El Registro Publico de Carrera Administrativa, es un sistema
Igf:;t:zgh‘:gt‘mmm v Durante el primer semestre del afio 2026, la entidad tramit6 ante el registro publico de carrera administrativa-RPCA, 89 actualizaciones por
RECETROFORTCO, incorporacion en la planta de personal, asi mismo, se informa que la entidad no ha realizado cancelacién del registro publico de carrera administrativa
DE CARRERA. para ningan funcionario de la Corporacién, con ello se cumple con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015 y la Circular 0010 de

ADMINISTRATIVA.

INTEGRANTES COMISIONES DE
PERSONAL

ados en senvicio piblico. CORPONOR, tiene adoptado el

CNSC, y por ende, todo lo relacionado con el RPCA.

0010 de 2020.

La Comisién de Personal es un drgano de asesoria y coordinacion en
materia de empleo publico

Resolucion No. 956 del 12 de noviembre de 2025 "Por ta cual se
conforma la comision de personal 2025-2027".

y carrera administrativa que actia al

interior de CORPONOR

E1 26 de marzo de 2026, la Comision de Personal de CORPONOR", la cual fue elegida mediante
votacion directa el 10 de noviembre de 2025, en donde se eligieron los dos representantes de los empleados de carera, y por supuesto dos
representantes designados por el empleador, para un periodo de dos afios, dando cumplimiento al articulo 16 de la ley 909 de 2004, articulo
2.2.1.4.2.13 Decreto 1083 de 2015.

de los empleados desde Noviembre el 2025 hasta Noviembre del 2027:
-MARTHA LUZ GUEVARA: Técnico de la Secretaria General
-XIMENA CEPEDA ESPINOZA : Profesional Especializado de la Secretaria General

Representantes de la entidad designados por el Director General de CORPONOR:
-JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS, SECRETARIO GENERAL
-SUSANA ANDREA CASTAREDA, SUBDIRECTORA JURIDICA

Presidente de la Comision de Personal: JORGE ENRIQUE PINZON DUENAS, SECRETARIO GENERAL
Secretaria: Ana Maria Serrano Reyes, Asesora de Talento Humano

Se evidencio que esta comision se reiine una vez al mes, es decir que durante el periodo objeto de revision se realizaron cinco reuniones de las cuales.

e observaron las respectivas actas de reunion: Acta No. 001 del 20/01/2026, Acta No. 002 del 26/02/2026, Acta No. 003 del 26/03/2026, Acta No.
004 del 05/06/2026, Acta No. 005 del 24/06/2026 con el propdsito de revisar las situaciones /o eventos presentados por los funcionarios de carrera
administrativa.

La ofcina do conlrlnteroen fgercico do sus fnionesy of seguimientoralzado con crt a 30 deunio de 2026, no evidencia ingin tpo de
y de la comision de personal.




