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Componente

Cumplimiento  en el 

informe Segundo 

semestre

 Explicación  de como la entidad evidencia que está dando 

respuesta al requerimiento referencia a procesos, 

manuales/politicas de operación /procedimiento/instructivo 

u otros desarrollos que den cuenta de su aplicación.

Evidencia del control I SEMESTRE  - 2026

Se realiza mediante el procedimiento: SELECCIÓN, VINCULACION, INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN, EVALUACION Y DESVINCULACIÓN DE

PERSONAL

La Corporación cuenta con el documento MPG-07-D-02 PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS VIGENCIA 2026,

el cual se encuentra publicado en la página web de la entidad, que puede consultarse en el link:

https://corponor.gov.co/corponor/sigescor2010/PLANES%20INSTITUCIONALES%20%20ESTRATEGICOS/PLANES_2026/3_2026_PLAN_ANUAL_

DE_VACANTES_v9.pdf 

Documento que fue aprobado y adoptado mediante resolución No. 060 de enero 31 de 2026, en donde se indica que la entidad cuenta con un total de

Ciento Setenta y Nueve empleos, los cuales fueron reportados a la Función Pública tal y como consta en el Formato de Encuestas Función Pública

Plan Anual de Vacantes 2026 y, se encuentran clasificados en los siguientes niveles: 

Nivel	Cargos

Directivo  	17

Asesor    	11

Profesional	84

Técnico    	32

Asistencial	35

Total         	179

Dentro de la información reportada, se observa que se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Detalle	Cantidad

Carrera Administrativa	              151

Libre Nombramiento y Remoción 	27

Periodo Fijo                                	  1

Total	                                              179

A corte 30 de junio del 2026, han ingresado a la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental CORPONOR,  funcionarios. 

NOMBRAMIENTOS: (5) a través de las siguientes resoluciones:

1.Resolución No. 1223 - 29/112/2025 Provisional a Onofre Rueda Sánchez, efectos fiscales a partir del 02 de enero del 2026

2.Resolución No. 019 - 19/01/2026 Provisional a Juan Carlos Martínez Santana

3.Resolución No. 020 - 19/01/2026 Provisional a Erika Remolina Arias

4.Resolución No. 050 - 30/01/2026 Helly Rocio Dávila Jiménez

5.Resolución No. 051 - 30/01/2026 Tania Agudelo Sedano

Resolución No. 284 - 25/05/2026   Vacancia Temporal María del Pilar Cepeda:                                                                                                                            

• En vacancia temporal del cargo por periodo de prueba en otra entidad del estado, 1 empleado. No reciben remuneración por parte de Corponor:

2. Importante también señalar, que se retiraron 6 empleados públicos de carrera administrativa de la Corporación en el primer semestre del 2026. 

Todos fueron evaluados en el Sistema Tipo EDL:

RETIROS (6): 

1.Resolución No. 005 - 06/01/2026   Hilda Cristina Torres Castellanos

2.Resolución No. 062 - 31/01/2026   Farid Giovany Buitrago Cadena

3.Resolución No. 071 - 13/02/2026   Olga Cecilia Rojas Rueda

4.Resolución No. 250 - 05/05/2026   Cesar Humberto Moreno Castiblanco

5.Resolución No. 365 - 09/06/2026   Jaime Alfredo García García                                                                                                                                                

6.Resolución No. 157 - 26/03/2026   Carlos Enrique Sanmiguel Soto. Efectos fiscales 30 de junio del 2026

Continuando con la verificación de la información reportada, se evidencia que se reportaron un total de cuarenta y cuatro (44) cargos en vacancia 

definitiva, la misma cantidad que fue reportada a la CNSC, para el concurso de méritos, así:

Detalle	Cantidad

Profesional de Carrera Administrativa	29

Técnico de Carrera Administrativa 	9

Asistencial de Carrera Administrativa	6

Total	                                           44

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30 de junio de 2026, no evidencia ningún tipo de 

irregularidades en los procesos de provisión selección de personal. 

PROCESO DE

EVALUACIÓN DEL

DESEMPEÑO

LABORAL

100%

La Evaluación de Desempeño Laboral (EDL) es una herramienta de 

gestión objetiva y permanente, encaminada a valorar las 

contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado. Esta 

evaluación de tipo individual permite así mismo medir el desempeño 

institucional. CORPONOR, tiene adoptado el Sistema Tipo de 

Evaluación de Desempeño Laboral EDL, con la CNSC.

Formato MPA-07-F-01-2-version 9 del 25/07/2024 el cual se 

denomina “Relación de calificación personal de carrera 

administrativa”. 

La calificación de cada funcionario se consigna en la plataforma EDL 

(Sistema de Evaluación de Desempeño Laboral) de la CNSC.

De acuerdo con al artículo 40 de la Ley 909 de 2004 la Comisión Nacional del Servicio Civil está facultada para desarrollar el Sistema Tipo de 

Evaluación del Desempeño, que deberá adoptarse por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En ejercicio de esta facultad, la 

CNSC expidió el Acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las entidades a partir del período anual u ordinario de Evaluación del Desempeño Laboral, 

que inició el 1° de febrero de 2019 y derogó el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizó revisión al proceso de evaluación de desempeño laboral llevado a cabo en el periodo comprendido entre el 

01 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026 a los funcionarios de carrera administrativa de la Corporación, observando lo siguiente:

Mediante radicado Siep No. 2026010110003263 de fecha 02 de febrero de 2026, se envió memorando dirigido a cada uno de los responsables de 

realizar las evaluaciones del desempeño laboral, correspondientes al periodo 01 de febrero de 2025 a 31 de enero de 2026, que el plazo para su 

realización y presentación vence el 20 de febrero de 2026 así como, la concertación de compromisos para el periodo del 01 de febrero de 2026 a 31 

de enero de 2027.  Seguidamente, se evidencia el 06 de febrero de 2026, mediante radicado Siep No. 2026010110003943, se invita a todos los 

funcionarios a la capacitación virtual llamada: …”la Evaluación del Desempeño Laboral (EDL), un proceso clave para el fortalecimiento institucional” ..., 

que fue realizada el 10 de febrero de 2026.

A continuación, se detalla el resultado de las evaluaciones realizadas para la vigencia 2025 – 2026.

DETALLA	CANTIDAD

Total, Funcionarios Evaluados Sin Recursos y en el Término:98

Funcionarios evaluados que presentaron Recurso contra la Calificación:0

Funcionarios Evaluados por Periodo de prueba:0

Evaluaciones presentadas de manera extemporánea:4

Funcionarios evaluados que presentaron Recurso contra la Calificación:0

Total, Funcionarios sin Evaluación:2

Total, funcionarios con Evaluación Parcial:1

Total, Evaluaciones del Desempeño Laboral Realizadas para la Vigencia 2025 – 2026:105

Como podemos ver, se presentaron cuatro evaluaciones de forma extemporánea, situación que se presento debido a que se realizó cambio de 

evaluador dentro del periodo, es decir que se realizaron evaluaciones parciales o proporcionales al tiempo en que el evaluador estuvo a cargo del 

proceso.  

Esta oficina concluye, que la Corporación cumplió con lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018, realizando satisfactoriamente el proceso de 

PROCESOS DE

PROVISIÓN

TRANSITORIA

100%

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo 

de carácter excepcional y transitorio que permite proveer 

temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que 

no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento 

en unas causales específicamente señaladas en la norma. En 

CORPONOR, en el evento que se presenten vacancias temporales o 

definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, la 

figura del encargo se debe aplicar para los empleados públicos con 

derechos de carrera administrativa, en ese sentido, el nombramiento 

en provisionalidad procede, siempre que dentro de la planta de 

personal de la entidad no haya empleados con derechos de carrera 

administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Conforme a lo anterior, el encargo como situación administrativa fue 

objeto de regulación legislativa con la expedición de la Ley 1960 de 

2019, por medio de la cual se reformó el artículo 24 de la Ley 909 de 

2004, esta ley reafirmo el derecho que tienen los servidores públicos 

en carrera administrativa a ser encargado, fijo directrices para la 

provisión de encargo de los empleos en vacancia temporal o definitiva 

y estableció nueva temporalidad para el encargo en empleos de libre 

nombramiento y remoción. 

se verificaron los procesos de provisión transitoria con corte a 30 de junio de 2026, evidenciando que la de acuerdo con lo establecido en el 

procedimiento de Selección, Vinculación, Inducción, Reinducción, Evaluación Y Desvinculación De Personal, para realizar los encargos se realiza el 

respectivo estudio de cumplimiento de requisitos, hecho que se deja constancia en el formato denominado Certificación Verificación de Requisitos, en 

donde el Secretario General de la entidad con su firma certifica que la persona cumple con los requisitos de educación y experiencia requeridos para el 

ejercicio de las funciones.   

se evidencia que, durante el primer semestre del año 2026, realizo seis encargos, los cuales cuentan con la Certificación Verificación de Requisitos, 

como se indica a continuación

RESOLUCIÓN No.	NOMBRE DE FUNCIONARIO QUIEN OCUPA EL CARGO

Resolución No. 016 - 19/01/2026 	Astrid Anyul Bayona Suarez

Resolución No. 018 - 19/01/2026 	Amanda Illera Pacheco

Resolución No. 207 - 10/04/2026 	Funciones Lucy Karen Lewis Camargo

Resolución No. 237 - 30/04/2026 	Ana María Serrano Reyes

Resolución No. 368 - 11/06/2026 	Gloria Milena Omaña Acevedo

Resolución No. 406 - 17/06/2026 	Funciones Lucy Karen Lewis Camargo

Con lo anterior esta oficina concluye que es posible que la constatar que la Corporación gestiona procesos de provisión transitoria al interior de la 

planta de personal de carrera administrativa cumpliendo con artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 de la Ley 1960 de 2019.

INSCRIPCIÓN, ACTUALIZACIÓN Y

CANCELACIÓN DEL

REGISTRO PÚBLICO

DE CARRERA

ADMINISTRATIVA.

100%

El Registro Público de Carrera Administrativa, es un sistema 

recopilatorio e independiente que reúne y almacena toda la 

información sobre los servidores públicos que pertenecen al Sistema 

de Carrera Administrativa en nuestro país, con el fin de aplicar 

transparencia a todos los procesos relacionados con el estado de los 

empleados en servicio público. CORPONOR, tiene adoptado el 

Sistema Tipo de Evaluación de Desempeño Laboral EDL, con la 

CNSC, y por ende, todo lo relacionado con el RPCA.

Durante el primer semestre del año 2026, la entidad tramitó ante el registro público de carrera administrativa-RPCA, 89 actualizaciones por 

incorporación en la planta de personal, así mismo, se informa que la entidad no ha realizado cancelación del registro público de carrera administrativa 

para ningún funcionario de la Corporación, con ello se cumple con lo dispuesto en el artículo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015 y la Circular 0010 de 

0010 de 2020.

El 26 de marzo de 2026, se establece el reglamento de funcionamiento de la Comisión de Personal de CORPONOR", la cual fue elegida mediante 

votación directa el 10 de noviembre de 2025, en donde se eligieron los dos representantes de los empleados de carrera, y por supuesto dos 

representantes designados por el empleador, para un periodo de dos años, dando cumplimiento al artículo 16 de la ley 909 de 2004, artículo 

2.2.1.4.2.13 Decreto 1083 de 2015.

Representante de los empleados desde Noviembre del 2025 hasta Noviembre del 2027:

-MARTHA LUZ GUEVARA: Técnico de la Secretaría General

-XIMENA CEPEDA ESPINOZA : Profesional Especializado de la Secretaría General

Representantes de la entidad designados por el Director General de CORPONOR:

-JORGE ENRIQUE PINZON DUEÑAS, SECRETARIO GENERAL 

-SUSANA ANDREA CASTAÑEDA, SUBDIRECTORA JURIDICA 

Presidente de la Comisión de Personal: JORGE ENRIQUE PINZON DUEÑAS, SECRETARIO GENERAL 

Secretaria: Ana María Serrano Reyes, Asesora de Talento Humano  

Se evidencio que está comisión se reúne una vez al mes, es decir que durante el periodo objeto de revisión se realizaron cinco reuniones de las cuales 

se observaron las respectivas actas de reunión: Acta No. 001 del 20/01/2026, Acta No. 002 del 26/02/2026, Acta No. 003 del 26/03/2026, Acta No. 

004 del 05/06/2026, Acta No. 005 del 24/06/2026  con el propósito de revisar las situaciones y/o eventos presentados por los funcionarios de carrera 

administrativa.

La oficina de control interno en el ejercicio de sus funciones y el seguimiento realizado con corte a 30 de junio de 2026, no evidencia ningún tipo de 

irregularidades en la conformación y funcionamiento de la comisión de personal.

}

INTEGRANTES  COMISIONES DE

PERSONAL
100%

Resolución No. 956 del 12 de noviembre de 2025 "Por ta cual se 

conforma la comisión de personal 2025-2027".

La Comisión de Personal es un órgano de asesoría y coordinación en 

materia de empleo público y carrera administrativa que actúa al 

interior de CORPONOR

MARCO NORMATIVO: Circular externa No. 0010 de 2020

PROCESO DE

SELECCIÓN DE

PERSONAL

100%

Resolución No. 1019- 28/11/2025 Por la cual se revisa y se ajusta el 

Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para 

los empleos de la Planta de Personal

La Corporación cuenta con la CARACTERIZACIÓN DEL PROCESO: 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, PROCESO: MCA-01 CPG D 

07. El proceso de Tiene como objetivo: Gestionar el talento humano, 

mediante el ingreso, permanencia y retiro del personal de la 

Corporación a través de procesos de capacitación, evaluación y 

bienestar laboral manteniendo de manera continua personal 

competente que contribuya al cumplimiento de las metas y objetivos 

institucionales

Los procesos de selección del personal en la Corporación, se 

realizaron por convocatoria pública a través de la CNSC y el proceso 

de encargos se adelantan de acuerdo con el procedimiento 

establecido internamente y las normas que lo regulan, de igual forma, 

la Corporación reporta el número total de vacantes a la CNSC para la 

conformación de la oferta pública de empleos de carrera 

administrativa

ALCANCE:
La Oficina de Control Interno de Gestión en atención a lo dispuesto en la Circular Interna No.0010 de 2020, elabora el presente informe de la gestión realizada por la entidad en lo referente a las normasde carrera administrativa, periodo evaluado de 

enero a junio de 2026. 

Nombre de la Entidad: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR

Periodo Evaluado: Primer semestre vigencia 2026

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA CIRCULAR EXTERNA  No. 0010 de 2020

CONCLUSION GENERAL SOBRE LA EVALUACION

OBJETIVO:
Verificar el cumplimiento de los procesos de selección de personal, evaluación de desempeño laboral, procesos de provisión transitoria de empleos de carrera administrativa (encargos y nombramientos provisionales), inscripción, actualización y 

cancelación del Registro Público de Carrera y conformación de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta vulneración de las normas de Carrera Administrativa dentro de la entidad.


