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Ambiente de control Si 98%

FORTALEZAS

1. Mediante la Resolución No. 060 del 31/01/2026. “Por medio de la cual se 

adopta el Plan de Acción Integral de la Corporación Autónoma Regional de la 

Frontera Nororiental-CORPONOR para la Vigencia 2026”

2. Se realizó capacitación a todo el personal en temas sobre derecho 

disciplinario, prevención de lavado de activos, financiación del terrorismo y 

financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva (LA/FT/FP) y 

Conflicto de Interés.

3. Se realizó Monitoreo de Riesgos de Gestión, Corrupción, Seguridad Digital y 

Fiscales.

4. se realizó Jornada de Inducción y Reinducción de Personal 2026.

5. Se cuenta con la política de gestión documental actualizada

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Se recomienda fortalecer las actividades de monitoreo, para llevar un control 

de documentos y actividades generadas en el desarrollo de los procesos, a fin 

de identificar cambios, o desviaciones que conlleven a la materialización del 

riesgo. 

2.	Se recomienda continuar con la actualización del documento MPG-06-D-08-1 - 

Política de Administración de Riesgos de Corponor, de acuerdo a lo indicado en 

la Guía Para la Gestión Integral del Riesgo en Entidades Públicas V7.

98%

FORTALEZAS

1.Se cuenta con un manual de funciones actualizado, Resolución No. 1019- 28/11/2025 Por 

la cual se revisa y se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 

para los empleos de la Planta de Personal.

2. Se tienen definidas las responsabilidades según el esquema de líneas de defensa: 

Resolución No. 203 de 31/03/2025 Por medio de la cual se actualiza la conformación y 

funcionamiento del Esquema de líneas de defensa, el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño y la designación de los líderes de las políticas de Gestión y Desempeño 

Institucional de la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental - CORPONOR.

3. Se elaboro el PTEP, MPG-06-D-07 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PUBLICA 

2025 – 2027. versión 0, 24/04/2025

4. Se establecido el manual de la política de servicio al ciudadano, versión 7 del 11/08/2025

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.Continuar en el fortaleciendo el seguimiento de la primera línea de defensa en la aplicación 

de los controles establecidos en los diferentes procesos.

0%

Evaluación de 

riesgos
Si 97%

FORTALEZAS

1.	Se realizó monitoreo y seguimiento a los riesgos institucionales por la 

subdirección de Planeación y la Oficina de Control Interno respectivamente. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Teniendo en cuenta las falencias identificadas en los procesos en la gestión de 

riesgos, se recomienda realizar monitoreos y/o seguimientos permanentes por 

las áreas responsables de cada uno de los controles establecidos, para 

identificar si son confiables y efectivos para reducir la posibilidad de que el 

riesgo se materialice.

94%

FORTALEZAS

Se realiza monitoreo y evaluación a los riesgos institucionales por la subdirección de 

Planeación y la Oficina de Control Interno respectivamente.

 Se cuenta con la política de administración de riesgos se recomienda revisión y ajuste de 

acuerdo a los lineamientos de la guía de administración de Riesgos versión 7 del DAFP.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Teniendo en cuenta las falencias identificadas en los procesos en la gestión de riesgos, se 

recomienda revisión de los controles establecidos en las matrices de riesgos y 

establecimiento de planes de acción. 

3%

Actividades de 

control
Si 96%

FORTALEZAS

1.	Se realizó monitoreo y seguimiento a los riesgos institucionales por la 

subdirección de Planeación y la Oficina de Control Interno respectivamente.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Teniendo en cuenta las falencias identificadas en los procesos en la gestión de 

riesgos, se recomienda realizar monitoreos y/o seguimientos permanentes por 

las áreas responsables de cada uno de los controles establecidos, para 

identificar si son confiables y efectivos para reducir la posibilidad de que el 

riesgo se materialice.

96%

FORTALEZAS

1. permanente mente se revisan y actualizan los procedimientos y documentos del sistema y 

se publican en la página web.

2. Se evaluaron los controles establecidos en los riesgos y procedimientos institucionales y 

se realizaron ajustes pertinentes en los controles.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.Conformación del comité de seguridad de la información en la entidad.

0%

Información y 

comunicación
Si 89%

FORTALEZAS

1.	La corporación a través de la Oficina de Atención al Ciudadano cuenta con 

mecanismos para la captura, procesamiento y análisis de la información 

proveniente de los diferentes canales de atención al ciudadano, mediante el 

Sistema de Gestión Documental, el Sistema de PQRSDF y las encuestas de 

percepción y satisfacción.

2.  La Entidad cuenta con mecanismos definidos para evaluar periódicamente la 

efectividad de los canales de comunicación con partes externas y la calidad de 

los contenidos informativos, a través de la implementación de la estrategia de 

Cliente Incógnito

3.  Se cuenta con la política de gestión documental actualizada. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Promover espacios de consulta y participación ciudadana para identificar 

cuáles son los trámites más engorrosos, complejos, que posea la Corporación. 

2.	Capacitar al personal en el lenguaje de señas y en los protocolos de atención 

a personas con discapacidad.

4.	Continuar con el cumplimiento de las acciones establecidas en el plan de 

mejoramiento suscrito con el AGN.

5.          Implementar controles efectivos que garanticen el cumplimiento de las 

actividades indicadas en los diferentes procedimientos que conforman el proceso 

86%

FORTALEZAS

1. La Entidad cuenta con mecanismos definidos para evaluar periódicamente la efectividad de 

los canales de comunicación con partes externas y la calidad de los contenidos informativos, 

a través de la implementación de la estrategia de Cliente Incógnito

2.Se cuenta con el grupo de WhatsApp de Corponor., creado para facilitar la comunicación 

interna y para que los funcionarios y contratistas de la entidad estén informados de temas de 

relevancia interna para la Corporación

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. Adelantar acciones de difusión, socialización y apropiación respecto al Programa de 

Transparencia y Ética Pública de la entidad, específicamente al proceso de Relacionamiento 

con el Ciudadano.

3%

Monitoreo Si 96%

FORTALEZAS

1. Elaboración del Plan Anual de Auditoria vigencia 2026 de acuerdo a la 

metodología establecida en la Guía de Auditoria basa en Riesgos para 

Entidades Públicas

2. Se realizó la evaluación independiente del Estado del Sistema de Control 

Interno, por parte de la Oficina de Control Interno para determinar si los 

componentes del Sistema están presentes y funcionando, generando las 

recomendaciones pertinentes para la mejora continua; Los resultados fueron 

comunicados a los lideres de los procesos y a la alta dirección como insumo 

para la toma de decisiones. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Compromiso de los lideres de los procesos en el establecimiento oportuno de 

planes de mejoramiento, producto de las auditorías internas.

96%

FORTALEZAS

1.	Cumplimiento del 100% del plan de auditoria para la vigencia 2025, aprobado por el comité 

de coordinación de control interno.

2.	Se realizó la evaluación independiente del Estado del Sistema de Control Interno, por parte 

de la Oficina de Control Interno para determinar si los componentes del Sistema están 

presentes y funcionando, generando las recomendaciones pertinentes para la mejora 

continua; Los resultados fueron comunicados a los lideres de los procesos y a la alta 

dirección como insumo para la toma de decisiones. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1.	Compromiso de los lideres de los procesos en el establecimiento oportuno de planes de 

mejoramiento, producto de las auditorías internas.

0%

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL - CORPONOR 

PRIMER SEMESTRE 2026

Nombre de la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control 

interno para los objetivos evaluados? 

(Si/No) (Justifique su respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  

que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes 

operando juntos y de manera integrada? 

(Si / en proceso / No) (Justifique su 

respuesta):

Los Componentes del MECI (ambiente de control, evaluación de riesgos, actividades de control, información y comunicación, monitoreo), se encuentran operando y funcionando de manera integrada a través de la 7a. Dimensión "Control Interno", Política de Control Interno 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, según la evaluación realizada por la oficina de control interno.  La corporación avanza en la implementación del modelo integrado de planeación y gestión articuladamente con el sistema de control interno.	

Una vez verificado el estado de avance de la implementación del Sistema de Control Interno de la Corporación para el primer semestre de 2026, en cada uno de los cinco (5) componentes de la estructura definida en la séptima 

dimensión del MIPG, se evidencia que los elementos de control se ajustan a los planes y programas definidos por la entidad y contribuye al logro de los objetivos institucionales. Se realizó monitoreo y evaluación periódicamente por la 

segunda y tercera línea de defensa que permite el cumplimiento de los objetivos estratégicos.   El estado del SCI arrojó un cumplimiento del 95%, detallado por componente de la siguiente manera:  ambiente de control   98%, 

evaluación de riesgos 97%), actividades de control 96%, información y comunicación 89% y actividades de monitoreo 96%, concluyendo que el Sistema de Control Interno establecido en la Corporación se encuentra “Presente” y 

“Funcionando”, sin embargo, es necesario tomar acciones para mantener el sistema y la mejora continua en cada uno de los componentes.

Se cuenta con la política de administración del riesgo en la cual se plasmaron las responsabilidades de cada una de las líneas de defensa, no obstante, se requiere actualizarla de acuerdo a los lineamientos de la guía de 

administración del riesgo y diseño de controles, expedida por el Departamento Administrativo de la función pública versión 7, así mimos implementar acciones dirigidas a mejorar su diseño y/o ejecución  frente a:  Establecimiento de  

planes de acción para los riesgos materializados que contengan controles adecuados, cumplimiento compromisos establecidos en el plan de mejoramiento suscrito con el AGN. Conformación del comité de seguridad y privacidad de la 

información en la entidad.

La Corporación tiene conformado los comités de Coordinación de Control Interno y el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, mediante las siguientes resoluciones:  Resolución No. 304 del 05/06/2020 “Por medio de la cual se reglamenta la conformación y 

funcionamiento del comité institucional de coordinación de control interno CORPONOR”.   Resolución No. 203 de 31/03/2025 “Por medio de la cual se actualiza la conformación y funcionamiento del Esquema de líneas de defensa, el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño y la designación de los líderes de las políticas de Gestión y Desempeño Institucional de la Corporación Autónoma Regional de la Frontera Nororiental – CORPONOR”.

Las responsabilidades de cada una de las líneas de defensa fueron actualizadas mediante la Resolución N° 927 del 18/12/2024 “Por la cual se actualiza la política de administración de riesgos para CORPONOR”, en el documento MPG-06-D-08-1 Política de administración 

del riesgo, capitulo 9 RESPONSABILIDADES


